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ជាយូូរមកហើ�ើយដែ�លការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ (WPS) ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាកត្តាាសំំ ខាន់់ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចបាន
សន្តិិ�ភាព និិងវិបិុុលភាពប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាពក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន។ រដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នបន្តតប្តេ�េជ្ញាា សម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវសមភាពយេ�នឌ័័រ 
និិងការការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី�យ៉ាាងពេ �ញលេ�ញ ក៏៏ដូូចជាបន្តតផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើការរក្សាាសន្តិិ�ភាពក្នុុ�ងតំំបន់់ ដោះ�ះស្រា�យការព្រួ�ួយបារម្ភភ
ផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខជារួមួ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការអភិិវឌ្ឍឍ និិងវិបិុុលភាពសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនទាំំងអស់់។ រដ្ឋឋជាសមាជិិក អាស៊ាា នចាត់់ទុុកការរៀ�ៀបចំំ
ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ (RPA WPS) ជាជំំហានដ៏៏សំំខាន់់មួួយឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចបាននូូវការ
ប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតទាំំងនេះ�ះ។ ផែ�នការសកម្មមភាពនេះ�ះមានគោ�លបំំណងកៀ�ៀរគរតំំបន់់អាស៊ាា នទាំំងមូូលឱ្យយពន្លឿ�ឿ�នការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� 
សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាពសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនទាំំងអស់់។

ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ផ្អែ�ែកលើ�ើការចូូលរួមួផ្នែ�ែកនយោ�បាយនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល
ជាច្រើ��ើនទសវត្សសរ៍ក៍ន្លលងមក លើ�ើបញ្ហាាដែ �លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ   ដូូចជាសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសស្តីី�ពីីការ
លុុបបំំបាត់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន (២០០៤) សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសសី្តី�ពីីការលុុបបំំបាត់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី� និិងការលុុបបំំបាត់់អំំពើ�ើ
ហិងិ្សាាលើ�ើកុុមារក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន (២០១៣) និិងផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការលុុបបំំបាត់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី� (២០១៥)។ 
ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតយ៉ាាងមុុតមាំំ របស់់ខ្លួួ�ន ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំអាស៊ាា នបានអនុុម័័តសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួស្តីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព 
និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន នៅ�អំំឡុុងកិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលអាស៊ាា នលើ�ើកទីី៣១ កាលពីីខែ� វិចិ្ឆិិ�កា ឆំ្នាំ �២០១៧។ កិិច្ចចសន្ទទនាថ្នាាក់ ់រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�
អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ឹងតួួនាទីីរបស់់ស្រ្តី�ី�ដើ�ើម្បីី�សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព ដែ�លត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងក្នុុ�ង  ខែ�កញ្ញាា  
ឆំ្នាំ �២០២០ បានបញ្ជាា ក់់សារជាថ្មីី�អំំពីីការតាំំងចិត្តតរបស់់អាស៊ាា នក្នុុ�ងការធានាសមាហរណកម្មមស្រ្តី�ី�  សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខទៅ�ក្នុុ�ង
គោ�លនយោ�បាយ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ ថ្នាាក់ ់តំំបន់់នៅ�ទូូទាំំងសហគមន៍៍ទាំំង៣ របស់់អាស៊ាា ន ៖ សហគមន៍៍នយោ�បាយ-សន្តិិ�សុុខ សហគមន៍៍
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសហគមន៍៍សង្គគម-វប្បបធម៌៌។ ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពថ្នាាក់ ់តំំបន់់ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ជាអនុុសាសន៍៍មួួយ
ក្នុុ�ងចំំណោ�ម អនុុសាសន៍៍សំំខាន់់ៗនៃ�ការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងឆំ្នាំ � 
២០២១ ក្រោ��មជំំនួួយពីីទីីភ្នាាក់ ់ងារសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍអន្តតរជាតិិ (USAID) និិងអង្គគការ UN Women។

ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ កើ�ើតចេ�ញពីីដំំណើ�ើ រការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ �ងពីីកិិច្ចចខិិតខំំ
ប្រឹ�ឹងប្រែ��ង និិងធាតុុចូូលរបស់់ស្ថាាប័ ័ន និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធចម្រុះ�ះ�ដែ�លធ្វើ�ើ� ការងារស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� សមភាពយេ�នឌ័័រ សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ នៅ�
ទូូទាំំងតំំបន់់អាស៊ាា ន។ ដំំណើ�ើ រការបែ�ប   បរិយិាបន្ននជាផ្នែ�ែកសំំខាន់់មួួយនៃ�ការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។       អាស៊ាា ន
គាំំទ្រ�ទាំំង ស្រុ�ុងចំំពោះ�ះទស្សសនៈៈនៃ�ការសម្រេ��ចបានសន្តិិ�ភាពប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព និិងបរិយិាបន្នន ដូូចដែ�លលោ�ក    E. Phanthavong 
អគ្គគលេ�ខាធិិការរងនៃ�សហគមន៍៍សង្គគម-វប្បបធម៌៌អាស៊ាា ន បានថ្លែ�ែងថា “បច្ចុុ�ប្បបន្ននគោ�លការណ៍៍ស្នូូ�លនៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ មានភាពពាក់់ព័័ន្ធធខ្លាំំ �ងជាងពេ�លណាៗទាំំង អស់់។ វិបិត្តិិ�កូូវីីដ -១៩ បានបញ្ជាា ក់់ឡើ�ើងវិញិនូូវមេ�រៀ�ៀន ដែ�លទទួួលបានពីីវិបិត្តិិ�
ថ្មីី�មួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី� រិះ�� រក និិងសម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវដំំណោះ�ះស្រា�យប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព សម្រា�ប់់បញ្ហាា សង្គគមដ៏៏ស្មុុ�គស្មាា ញ អ្វីី�ដែ�ល
សំំខាន់់គឺឺត្រូ�ូវតែ�បញូ្ចូ� លនូូវទស្សសនៈៈយេ�នឌ័័រ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ និិងបង្កើ�ើ�តការឆ្លើ�ើ�យតបប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន សម្រា�ប់់ការ
ស្តាា រឡើ�ើងវិញិ និិងបង្កើ�ើ�នភាពធន់់របស់សហគមន៍៍ និិងប្រ�ជាជាតិិទាំំងឡាយ1”។ ជាការពិិត អ្ននកដែ�លមិិនត្រូ�ូវបានរាប់់បញូ្ចូ� ល និិងគ្រ�ប
ដណ្តតប់ ់ដោ�យគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មឆ្លើ�ើ�យតបនឹងជំំងឺឺរាតត្បាាត ច្រើ�ើ�នតែ�ជាអ្ននកឆ្លលងជំំងឺ2ឺ ដែែលធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានផលប៉ះះ�ពាល់់អវិជិ្ជជមានលើ�ើសន្តិិ�សុុខ និិង
វិបិុុលភាពសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនទាំំងអស់់។ នេះ�ះក៏៏ជាការពិិតផងដែ�រ សម្រា�ប់់បញ្ហាា សន្តិិ�សុុខផ្សេ�េងទៀ�ៀត  ដូូចជាជម្លោះ�ះ�    អំំពើ�ើហិងិ្សាាជ្រុ�ុលនិិយម 
និិងការគំំរាមកំំហែ�ងលើ�ើសន្តិិ�សុុខតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ី�នធឺឺណិិត៖ អ្ននកដែ�លមិិនបានចូូលរួមួ ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាាទាំំងនេះ� ះ នឹឹង មិិនចាត់់ទុុកថា
បានរួមួចំំណែ�កដល់់ការសម្រេ��ចបានសន្តិិ�ភាពប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាពទេ�។ ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ កត់់សម្គាាល់ ់តួួនាទីីចាំំបាច់់របស់់ប្រ�ជាជនគ្រ�ប់់រូូប រួមួទាំំងស្រ្តី�ី� បុុរស យុុវជន សង្គគមសី៊ី�វិលិ និិងអ្ននកដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ជួួរមុុខនៃ�ការ
ដោះ�ះស្រា�យជម្លោះ�ះ�  និិងគ្រោះ��ះអាសន្នន ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខឱ្យយបានជោ�គជ័័យ។ ការលើ�ើកឡើ�ើងពីី

1  Remarks during the first meeting of the Expanded Advisory Group on Women, Peace and Security in ASEAN. See: https://asean.org/asean-
develops-regional-plan-of-action-to-advance-women-peace-and-security-agenda/

2  ភស្តុុ�តាងបង្ហាា ញថា អ្ននកដែ�លត្រូ�ូវបានគ្រ�បដណ្តតប់ ់ដោ�យវិធិានការសុុខភាពសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងការឆ្លលងរាលដាលជំំងឺឺកូូវីីដ -១៩ មិិនសូូវឆ្លលង និិងចម្លលងវីីរុុ សកូូរ៉ូ ូ�ណា
ឡើ�ើយ។ សូូមមើ�ើល ឧ. https://med.stanford.edu/news/all- news/2021/09/surgical-masks-covid-19.html ។

https://asean.org/asean-develops-regional-plan-of-action-to-advance-women-peace-and-security-agenda/
https://asean.org/asean-develops-regional-plan-of-action-to-advance-women-peace-and-security-agenda/
https://med.stanford.edu/news/all- news/2021/09/surgical-masks-covid-19.html


5ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

វិសិមភាព ការប្រ�ឆាំំងនឹងការរើើ �សអើ�ើង និិងការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មស្ដីី�ពីីសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ នឹឹងរំំលេ� ចអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍
នៃ�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ នៅ�ទូូទាំំងសង្គគមទាំំងមូូល និិងហួួសពីីវិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ។

ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ចែ�កចេ�ញជា ៦ ផ្នែ�ែក។  ផ្នែ�ែកទីី ១ ផ្តតល់់ទិិដ្ឋឋភាពរួមួស្តីី�ពីីកត្តាាបរិ បិទ
ពាក់់ព័័ន្ធធ។ ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ កត់់សម្គាាល់ ់ភាពត្រួ�ួតគ្នាា  និិងភាពប្រ�សព្វវគ្នាានៃ� ការ
គំំរាមកំំហែ�ង និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខ
ទូូទៅ� និិងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខថ្មីី�ដែ�លកំំពុុងលេ�ចឡើ�ើង ដូូចជា ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ3  ជំំងឺឺរាតត្បាាត និិងអំំពើ�ើហិងិ្សាា
ជ្រុ�ុលនិិយម។ ផ្នែ�ែកទីី ២ ពិិភាក្សាាពីីក្រ�បខណ្ឌឌ ថ្នាាក់ ់សកល និិងក្រ�បខណ្ឌឌតំំបន់ ់អាស៊ាា នសំំខាន់់ៗ។ ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីី
ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ផ្អែ�ែកលើ�ើក្រ�បខណ្ឌឌ ថ្នាាក់ ់សកលដែ�លមានស្រា�ប់់ និិងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មថ្នាាក់ ់តំំបន់់ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព 
និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន និិងខិតខំំបង្កើ�ើ�នឥទ្ធិិ�ពលនៃ�ការងារជាបន្តតបន្ទាាប់ ់នេះ�ះ ក៏៏ដូូចជាលុុបបំំបាត់់គម្លាាត ។ ផ្នែ�ែកទីី ៣ កំំណត់់រក
គម្លាាតទាំំងនេះ� ះតាម រយៈៈការបង្ហាា ញពីីទិិដ្ឋឋភាពរួមួនៃ�វឌ្ឍឍនភាព បញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងឱកាសដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ
ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន។ សនិិទានភាព និិងគោ�លបំំណងសម្រា�ប់់ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ត្រូ�ូវ
បានលើ�ើកមកពិិភាក្សាាក្នុុ�ងផ្នែ�ែកទីី ៤ ហើ�ើយទិដ្ឋឋភាពរួមួនៃ�ដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំផែ�នការថ្នាាក់ ់តំំបន់់នេះ�ះ មានរៀ�ៀបរាប់់លម្អិិ�តក្នុុ�ងផ្នែ�ែកទីី ៥។ 
ផ្នែ�ែកសេ�សសល់់នៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់ អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ រៀ�ៀបរាប់់ពីីក្រ�បខណ្ឌឌផ្អែ �ែកតាមលទ្ធធផលសម្រា�ប់់
ការអនុុវត្តតដែ�លលម្អិិ�តពីី៖ (១) សកម្មមភាពអាទិិភាពដែ�លគួួរអនុុវត្តត (២) លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក4ពីីសកម្មមភាពទាំំងនេះ�ះ និិង (៣) លទ្ធធផល
ចុុងក្រោ��យដែ�លផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ចង់់សម្រេ��ចបាន។

តារាងសកម្មមភាពអាទិិភាពចែ�កចេ�ញជា  ៤  តារាងផ្សេ�េងៗគ្នាា    ដោ�យតារាងនីីមួួយៗដែ�លបង្ហាា ញពីី   សសរស្តតម្ភភសំំខាន់់ៗនៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីី
ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ (ការការពារ ការចូូលរួមួ ការទប់់ស្កាាត់ ់ និិងការសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ)។ តារាងទីី ៥ ផ្តោ�ោតលើ�ើ ការអនុុវត្តត 
ការសម្រ�បសម្រួ�ួល ការរាយការណ៍៍ និិងការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ។ ការរៀ�ៀបចំំតារាងទាំំងនេះ�ះមានគោ�លបំំណងតម្រែ��តម្រ�ង់កិិច្ចច
ខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងនានាដើ�ើម្បីី�ធានាថា ការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ត្រូ�ូវបានដាក់់បញូ្ចូ� លក្នុុ�ងកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង និិង
គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទាំំងអស់់ សំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់់សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន។

គោ�លបំំណងចម្បបងនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ គឺឺការផ្តតល់់ការណែ�នាំំច្បាាស់់លាស់់ សម្រា�ប់់
ការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ នៅ�ទូូទាំំងតំំបន់់ អាស៊ាា ន។ ផែ�នការនេះ�ះនឹឹងផ្តតល់់ឱកាសគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់ធានាថា 
ការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង   សន្តិិ�សុុខ នឹឹងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងអាទិិភាពសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��ម
ជាតិិ និិង តថភាពជាក់់ស្ដែ�ែងផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង។ អាស៊ាា នបានអនុុវត្តតជាយូូរមកហើ�ើយនូូវអភិិក្រ�មបែ�បនវានុុវត្តតន៍៍ស្តីី�ពីីសន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខសម្រា�ប់់ប្រ�ទេ�សនីីមួួយៗ ដែ�លជារឿ�ឿយៗ ដឹឹកនាំំដោ�យស្រ្តី�ី�។ គោ�លបំំណងមួួយនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� 
សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខនេះ�ះ គឺឺគូូសបញ្ជាា ក់់ពីីការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតទាំំងនេះ�ះដើ�ើម្បីី�បំំផុុសការអនុុវត្តតកាន់់តែ�ទូូលំំទូូលាយក្នុុ�ងករណីីពាក់ ់ព័័ន្ធធ និិង
គាំំទ្រ�ដល់់ការបង្កើ�ើ�តទំំនាក់់ទំំនងដែ�លផ្តតល់់ប្រ�យោ�ជន៍៍ឱ្យយគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មករវាងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មថ្មីី�ៗក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សនីីមួួយៗ និិងអភិិក្រ�មថ្នាាក់ ់
ជាតិិ និិងអភិិក្រ�មថ្នាាក់ ់តំំបន់់ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ មានឧទាហរណ៍៍ជាច្រើ��ើនដែ�លបង្ហាា ញអំំពីីការ អនុុវត្តតអភិិក្រ�មស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� 
សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងភាពជាដៃ�គូូក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា នប្រ�កបដោ�យជោ�គជ័័យ។ ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព 
និិងសន្តិិ�សុុខ ខិិតខំំគាំំទ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តតដែ�លមានប្រ�សិិទ្ធធភាពទាំំងនេះ�ះ និិងជំំរុុញឱ្យយមានការសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាពពិតប្រា�កដសម្រា�ប់់
ស្រ្តី�ី� បុុរស យុុវជន កុុមារ និិងអ្ននកដែ�លមកពីីក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ នៅ�ទូូទាំំងតំំបន់់អាស៊ាា ន។

3  ពាក្យយ “គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ” ក្នុុ�ងផែ�នសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា ន សំំដៅ�លើ�ើភ័័យវិបិត្តិិ� និិងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍បរិសិ្ថាា នជាច្រើ��ើន ដូូចជា ការហៀ�ៀរកំំពប់់ប្រេ��ង ទឹឹកជំំនន់់ ព្យុះះ��សង្ឃឃរា រញ្ជួួ�យ
ដីី។ល។ ដែ�លអាចបង្កកឡើ�ើងដោ�យធម្មមជាតិិ និិង/ឬមនុុស្សស។ សម្រា�ប់់ឯកសារយោ�ង និិងការពិិភាក្សាាបន្ថែ�ែម សូូមមើ�ើល ASEAN Agreement on Disaster Management and 
Emergency Response 2021-2025។

4   ផ្នែ�ែកទីី ២ នៃ�ឯកសារនេះ�ះ ដែ�លផ្តតល់់ការពិិភាក្សាាបន្ថែ�ែមស្តីី�ពីីការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ កំំណត់់និិយមន័័យពាក្យយ ដូូចជា “លទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ” និិង “លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក” 
ដែ�លត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងតារាងសកម្មមភាពអាទិិភាព និិងពិភាក្សាាផងដែ�រពីីជំំហានបន្ទាាប់ ់សម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃកាន់់តែ�គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ។
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អក្សសរកាត់់

AADMER កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងអាស៊ាា នស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងការឆ្លើ�ើ�យតបបន្ទាាន់ ់

ACDM គណៈៈកម្មាា ធិិការអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

ACMW គណៈៈកម្មាា ធិិការអាស៊ាា នសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍អាស៊ាា ន ស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ និិង
លើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�កម្មមករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសក៍៍

ACTIP អនុុសញ្ញាា អាស៊ាា នប្រ�ឆាំំងនឹងការជួួញដូូរមនុុស្សស ជាពិិសេ�សស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ

ACSC សន្និិ�សីីទអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីសង្គគមសី៊ី�វិលិ

ACW គណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន

ACWC គណៈៈកម្មមការអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់ និិងការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ

AEC សហគមន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាា ន

AICHR គណៈៈកម្មមការអន្តតររដ្ឋាា ភិិបាលអាស៊ាា នទទួួលបន្ទុុ�កសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស

AMMTC កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�អាស៊ាា នស្តីី�ពីីឧក្រិ�ិដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�ន

AMS រដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន

APF វេេទិិកាប្រ�ជាជនអាស៊ាា ន

APSC សហគមន៍៍នយោ�បាយ-សន្តិិ�សុុខអាស៊ាា ន

ARF វេេទិិកាតំំបន់់អាស៊ាា ន

ASCC សហគមន៍៍សង្គគម-វប្បបធម៌៌អាស៊ាា ន

ASEAN សមាគមប្រ�ជាជាតិិអាស៊ាា នអាគ្នេ�េយ៍ ៍(អាស៊ាា ន)

ASEAN-IPR វិទិ្យាាស្ថាា នអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីសន្តិិ�ភាព និិងការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួល

ASEAN-UN POA ផែ�នការសកម្មមភាពអាស៊ាា ន-អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ ឆំ្នាំ � ២០២១-២០២៥

ASEC លេ�ខាធិិការដ្ឋាា នអាស៊ាា ន

AGMSF ក្រ�បខណ្ឌឌយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត អាស៊ាា នសម្រា�ប់់ការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រ

AWEN បណ្តាា ញសហគ្រិ�ិនស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន

CEDAW អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីការលុុបបំំបាត់់រាល់់ទម្រ�ង់នៃ�ការរើើ �សអើ�ើងស្រ្តី�ី�

CSO អង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិ

DDR ការដកអាវុុធ រំំសាយ កងទ័័ព និិងសមាហរណកម្មម
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DRR ការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យនៃ�គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

EU សហភាពអឺរ៉ុុ�ប

EVAW ការលុុបបំំបាត់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី�

GBV អំំពើ�ើហិងិ្សាាពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ

JS សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួស្តីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ
ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន

NAP ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិ

NGO អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល

OECD អង្គគការសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ និិងកិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

PROSPECT ភាពជាដៃ�គូូសម្រា�ប់់បង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងតំំបន់់ជាមួួយ សហគមន៍៍នយោ�បាយ-សន្តិិ�សុុខអាស៊ាា ន និិង
សហគមន៍៍សង្គគម-វប្បបធម៌៌អាស៊ាា ន

RAN-P3AKS ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាច និិងការការពារស្រ្តី�ី� និិងកុុមារក្នុុ�ងជម្លោះ�ះ� សង្គគម 
(ឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី�)

RPA WPS ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ

SFDRR ក្រ�បខណ្ឌឌសេ� នដាយ (Sendai) សម្រា�ប់់ការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យនៃ�គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

SGBV អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ

SDG គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព

SOMTC កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�មន្រ្តី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់់ស្តីី�ពីីឧក្រិ�ិដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�ន

SSR កំំណែ�ទម្រ�ង់វិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ

TIP ការជួួញដូូរមនុុស្សស

TOR លក្ខខខណ្ឌឌយោ�ង

UNDPO នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាពនៃ�អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ

UNSCR សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសន្តិិ�សុុខអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ

USAID ទីីភ្នាាក់ ់ងារសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍអន្តតរជាតិិ

VAW អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី�

WG-CT ក្រុ�ុមការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើភេ�រវកម្មម

WPS ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ



១. ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់
អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុខុ
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១.១ សាវតារ

សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ១៣២៥ របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសន្តិិ�សុុខអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ (UNSCR) រៀ�ៀបរាប់់ពីីក្រ�បខណ្ឌឌមូូ លដ្ឋាា នសម្រា�ប់់
របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ (WPS) និិងជះះឥទ្ធិិ�ពល លើ�ើ សសរស្តតម្ភភទាំំង ៤ នៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ 
៖ ការចូូលរួមួ ការការពារ ការទប់់ស្កាាត់ ់ និិងការសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ។ បន្ទាាប់ ់ពីីត្រូ�ូវបានអនុុម័័តជាងពីីរទសវត្សសរ៍ក៍ន្លលងមក របៀ�ៀបវារៈ�
ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ បានជំំរុុញឱ្យយមានកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងនានាដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយមានការទទួួលស្គាាល់ ់ការរួមួចំំណែ�កដ៏៏សំំខាន់់
របស់់ស្រ្តី�ី�ដល់់សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញ និិងស្មើ�ើ�ភាពរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័ន និិងដំំណើ�ើ រការសន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខទាំំងអស់់ រួមួទាំំងក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងជាអ្ននកដឹឹកនាំំ។ របៀ�ៀបវារៈ�នេះ�ះក៏៏បានទាក់់ទាញឱ្យយមានការផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើភាព
ចាំំបាច់់ក្នុុ�ងការការពារយ៉ាាងពេ �ញលេ�ញនូូវសិិទ្ធិិ�របស់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីក្នុុ�ងការទទួលបាននូូវសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខផង    ដែ�រ។ ចំំណុុ ចនេះ�ះ
មិិនត្រឹ�ឹមតែ�រួមួបញូ្ចូ� លវិធិានការដើ�ើម្បីី� “ការពារស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីពីីអំំពើ�ើហិងិ្សាាពាក់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ជាពិិសេ�សអំំពើ�ើរំំលោ �ភសេ�ពសន្ថថវៈ�   និិង
ទម្រ�ង់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ការរំំលោ �ភបំំពានផ្លូូ�វភេ�ទ”  ក្នុុ�ងពេ�លមានជម្លោះ�ះ� ប្រ�ដាប់់អាវុុធ (UNSCR 1325) ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំំងរួមួបញូ្ចូ� ល
ការការពារយ៉ាាងពេ �ញលេ�ញនូូវសិិទ្ធិិ�របស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងពេ�លមានសន្តិិ�ភាព ក្នុុ�ងកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  និិងក្នុុ�ងពេ�ល សង្គ្រោះ��ះ�  និិង
ស្តាា រឡើ�ើងវិញិទៀ�ៀតផង។

ការសន្មមតមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មការសន្មមតសំំខាន់់ៗនៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយមានគោ�លនយោ�បាយសន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ រួមួទាំំងការអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពផងដែ�រ របៀ�ៀបវារៈ�នេះ�ះត្រូ�ូវកំំណត់់ និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការ និិងបទពិសោ�ធន៍៍ 
ផ្សេ�េងៗរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរស រួមួទាំំងតម្រូ�វការរបស់់អ្ននកដែ�លមកពីីក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ។ របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ មិិនមែ�ន
ជារបៀ�ៀបវារៈ�សម្រា�ប់់តែ�ស្រ្តី�ី�នោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏ជារបៀ�ៀបវារៈ�សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងសន្តិិ�ភាពដែ�លខិិតខំំស្វែ�ែងយល់់ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់មកលើ�ើ
សន្តិិ�សុុខរបស់់ស្រ្តី�ី�គ្រ�ប់់រូូប និិងបុុរសដើ�ើម្បីី�ធានាការឆ្លើ�ើ�យតបប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពផងដែ�រ។ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានសន្តិិ�ភាពដែ�លមាន
និិរន្តតរភាព ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវយល់់កាន់់តែ�ច្បាាស់់ គោ�រព និិងផ្អែ�ែកតាមបទពិសោ�ធន៍៍ និិងចំំណេះ�ះដឹឹងផ្ទាាល់ ់ខ្លួួ�នរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពមានជម្លោះ�ះ� ។

របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខទូូទៅ� ដូូចជា ជម្លោះ�ះ� ប្រ�ដាប់់អាវុុធ ក៏៏ដូូចជាការគំំរាមកំំហែ�ងថ្មីី�ៗ
កំំពុុងលេ�ចឡើ�ើងលើ�ើសុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាព ដូូចជា ជំំងឺឺកូូវីីដ -១៩ និិងវិបិត្តិិ�សុុខភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀត ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ និិងការ
ជួួញដូូរមនុុស្សស។ ការឆ្លើ�ើ�យតបប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពទៅ�នឹឹងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខទាំំងនេះ�ះ និិងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខស្មុុ�គស្មាា ញផ្សេ�េងទៀ�ៀត ផ្អែ�ែកលើ�ើ
សមត្ថថភាពនៃ�ការស្វែ�ែងយល់់ និិងកំំណត់តម្រូ�ូវការរបស់់ប្រ�ជាជនទាំំងអស់់នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម ព្រ�មទាំំងធានាឱ្យយបាននូូវ បរិយិាបន្ននពេ�ញលេ�ញ
សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� ដែ�លជានិិច្ចចជាកាលគឺឺជាអ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបជួួរមុុខ ហើ�ើយក៏៏ជាអ្ននកខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងដឹងនាំំរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតដំំណោះ�ះស្រា�យនានាផង
ដែ�រ5។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ �ងពីីទិិដ្ឋឋភាពសន្តិិ�សុុខធំំទូូលាយហួួសពីីស្ថាា នភាពគ្មាា នជម្លោះ�ះ�  ដើ�ើម្បីី�
រួមួបញូ្ចូ� លទិិដ្ឋឋភាពនយោ�បាយ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគម-វប្បបធម៌៌នៃ�សន្តិិ�សុុខ និិងរំំលេ� ចភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាានៃ�ទិ ដ្ឋឋភាពទាំំងនេះ�ះ។ ការយល់់
ច្បាាស់់ពីីសន្តិិ�សុុខ ដូូចបានរៀ�ៀបរាប់់ខាងលើ�ើ ជាមូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់សសរស្តតម្ភភទាំំង ៤ នៃ�របៀ�ៀបវារៈ� ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ ឧ. 
សម្រា�ប់់គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីកិិច្ចចការពារ ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវគាំំទ្រ�ដល់់ លទ្ធធភាពរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការទទួួលបានឱកាសប្រ�កបរបរចិិញ្ចឹឹ� មជីីវិតិ 
និិងសិទ្ធិិ�របស់់ក្មេ�េងស្រី�ីក្នុុ�ងការទទួួលបានការសិិក្សាា រួមួទាំំងក្នុុ�ងពេ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹងស្ថាា នភាពអាសន្ននផ្នែ�ែកមនុុស្សសធម៌៌។ ក្នុុ�ងកិច្ចចខិិតខំំ
ប្រឹ�ឹងប្រែ��ង ទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  ត្រូ�ូវពិិចារណាពីីកត្តាា សង្គគម-វប្បបធម៌៌ និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដែ�លជំំរុុញឱ្យយមានអំំពើ�ើហិងិ្សាា និិង អស្ថិិ�រភាព ដោ�យគិិតគូូរ
ពីីបទពិសោ�ធន៍៍របស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរស។

ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ជាអាទិិភាពសម្រា�ប់់សមាគមប្រ�ជាជាតិិអាសី៊ី�អាគ្នេ�េយ៍ ៍(អាស៊ាា ន) អនុុលោ�មតាមមាត្រា� ១ នៃ�ធម្មមនុុញ្ញញអាស៊ាា ន
ដែ�លចែ�ងថា “ធានាថា ប្រ�ជាជន និិងរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នរស់់នៅ�ប្រ�កបដោ�យសន្តិិ�ភាពជាមួួយពិភពលោ�កទាំំងមូូល ក្នុុ�ងបរិយិាកាស
យុុត្តិិ�ធម៌៌ ប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ និិងភាពសុុខដុុមរមនា”។ ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ិត្តតរបស់់អាស៊ាា នចំំពោះ�ះស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ  
ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំអាស៊ាា ន    បានអនុុម័័តសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួស្តីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់ស្រ្តី��  សន្តិិ�ភាព   និិងសន្តិិ�សុុខ  ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន ក្នុុ�ងអំំឡុុង
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលអាស៊ាា នលើ�ើកទីី ៣១ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ខែ� វិចិ្ឆិិ�កា ឆំ្នាំ � ២០១៧។    សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍នេះ�ះកត់់សម្គាាល់ ់ពីី សារៈ�សំំខាន់់
នៃ�ការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យនយោ�បាយ សន្តិិ�សុុខ និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយស្រ្តី�ី�ចូូលរួមួយ៉ាាងពេ �ញលេ�ញក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ
សន្តិិ�ភាពក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកចរចា អ្ននកផ្សះ�ះផ្សាារ និិងអ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបបឋម។ សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍នេះ�ះក៏៏ទទួួលស្គាាល់ ់ផងដែ�រថា ការរក្សាាសន្តិិ�ភាព 
និិងសន្តិិ�សុុខ ទាមទារការផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើឱកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ការថែ�ទាំំសុុខភាព និិងវិធិានការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងជំំងឺឺរាតត្បាាត 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ក៏៏មានការលើ�ើកឡើ�ើងពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ការទប់់ស្កាាត់ ់ផងដែ�រ ក្នុុ�ង

5  Ekkaphab Phanthavong, Deputy Secretary-General for the ASEAN Socio-Cultural Community, in his remarks made at the First Meeting of the 
Expanded Advisory Group on Women, Peace and Security in ASEAN, held virtually on 28 January 2022. See: https://asean.org/asean-develops-
regional-plan-of-action-to-advance-women- peace-and-security-agenda/. Also quoted in Integrating the WPS agenda in the ASEAN, prepared by 
Aurora Javate de Dios and the Philippine Center for Islam and Democracy (PCID), 5 April 2022 in preparation for the ASEAN WPS Advisory Group 
meeting.

https://asean.org/asean-develops-regional-plan-of-action-to-advance-women- peace-and-security-agenda/
https://asean.org/asean-develops-regional-plan-of-action-to-advance-women- peace-and-security-agenda/


10 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

នោះ�ះ អាស៊ាា នប្តេ�េជ្ញាាដោះ� ះស្រា�យឫសគល់់នៃ�ជម្លោះ�ះ� ប្រ�ដាប់់អាវុុធ និិងអំំពើ�ើហិងិ្សាាជ្រុ�ុលនិិយម រួមួទាំំងវិសិមភាពយេ�នឌ័័រ ការរើើ �សអើ�ើង និិង
ភាពក្រី�ីក្រ�។  សេ�ចកី្តី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ដំំបូូងរបស់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ត្រូ�ូវបានបញ្ជាា ក់់ឡើ�ើងវិញិដោ�យសេ�ចក្តីី�  ថ្លែ�ែងការណ៍៍
រួមួរបស់់រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ការបរទេ�សអាស៊ាា នក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០១៩6។

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា នឆំ្នាំ�នេះ�ះ ការពន្លឿ�ឿ�នរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ  ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា នមានវឌ្ឍឍនភាពគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់ 
ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័នតាមវិសិ័័យក្រោ��មសហគមន៍៍សង្គគម-វប្បបធម៌៌អាស៊ាា ន (ASCC) និិងសហគមន៍៍នយោ�បាយ-សន្តិិ�សុុខអាស៊ាា ន 
(APSC)។ ឧ. ផែ�នការសកម្មមភាពអាស៊ាា ន-     អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ (POA) ឆំ្នាំ � ២០២១-២០២៥7 ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័័តនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ 
ខែ�តុុលា ឆំ្នាំ�២០២០ មានគោ�លបំំណងលើ�ើកកម្ពពស់់ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ជាអភិិក្រ�មពហុុភាគីីសម្រា�ប់់ការធានាសន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងសកលលោ�ក។  ការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រ  និិងកិច្ចចសហការអន្តតរ វិសិ័័យ ជាកត្តាាសំំ ខាន់់សម្រា�ប់់ការពន្លឿ�ឿ�នរបៀ�ៀបវារៈ�
ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខនៅ�អាស៊ាា នក្នុុ�ងផែ�នការ សកម្មមភាពអាស៊ាា ន-អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ (POA) លើ�ើកទីី ២8។

ដូូចការគូូសបញ្ជាា ក់់ខាងលើ�ើ រដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន (AMS) បានកត់់សម្គាាល់ ់ពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�កិច្ចចសហការគ្នាាឆ្លើ�ើ �យតបនឹងការ
គំំរាមកំំហែ�ងទូូទៅ� និិងការគំំរាមកំំហែ�ងថ្មីី�ៗលើ�ើសន្តិិ�សុុខ និិងបញ្ហាាពាក់ ់ព័័ន្ធធនឹងអភិិបាលកិិច្ចចឆ្លលងដែ�ន ដោ�យទទួួលស្គាាល់ ់តួួនាទីីសំំខាន់់
របស់់ស្រ្តី�ី� រួមួបញូ្ចូ� លទាំំងការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងការឆ្លើ�ើ�យតបតាមរបៀ�ៀបផ្សេ�េងៗ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងអំំពើ�ើហិងិ្សាា និិងអស្ថិិ�រភាពដែ�លបង្កកឱ្យយ
មានផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើស្រ្តី�ី� និិងបុុរស។

មានភាពជឿ�ឿនលឿ�ឿនពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសមភាពយេ�នឌ័័រនៅ�អាស៊ាា ន និិងឧទាហរណ៍៍នៃ�ការកសាងសន្តិិ�ភាពដ៏មានប្រ�សិិទ្ធធភាពដោ�យស្រ្តី�ី�   
និិងត្រូ�ូវបានកំំណត់់យកជាការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត នៅ�ជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក។ អាស៊ាា ននឹឹងប្រើ��ើប្រា�ស់់ការអនុុវត្តតល្អអទាំំងនេះ�ះជាមូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់
ការជំំរុុញវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាព  យេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្នន តាមរបៀ�ៀបដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹងឱកាស និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៃ�បរិបិទ
ជាក់់លាក់់នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ដ៏៏ចម្រុះ�ះ�នេះ�ះ។ ខណៈៈដែ�លមានការកត់់សម្គាាល់ ់ពីីភាពចាំំបាច់់នៃ�អភិិក្រ�មឆ្លលងវិសិ័័យ និិងទូូទាំំងសសរស្តតម្ភភរបស់់
អាស៊ាា នសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ9  និិងមានកិិច្ចចសហការមួួយចំំនួួនក្នុុ�ងសហគមន៍៍ទាំំង ៣ របស់់អាស៊ាា នលើ�ើបញ្ហាា នានា ដូូចជា
ការទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាជ្រុ�ុលនិិយម និិងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ     ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវពង្រឹ�ឹងការសម្រ�បសម្រួ�ួល   និិងកិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�
ការក្នុុ�ងចំំណោ�មយន្តតការស្ថាាប័ ័នដែ�លមានភារៈ�អនុុវត្តតអភិិក្រ�មនេះ�ះ   ដើ�ើម្បីី�ឈានទៅ�សម្រេ��ចនូូវគោ�លបំំណងដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� 
សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

ជំំងឺឺកូូវីីដ -១៩ និិងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លកំំពុុងលេ�ចឡើ�ើង ដូូចជា ឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�ន បទល្មើ�ើ�សបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ការជួួញដូូរមនុុស្សស 
គ្រោះ��ះមហន្តតរាយធម្មមជាតិិ ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ និិងអំំពើ�ើហិងិ្សាាជ្រុ�ុលនិិយម បាននាំំឱ្យយមានការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើអត្ថថន័័យនៃ�
សន្តិិ�សុុខនៅ�ក្រៅ��ជម្លោះ�ះ� ប្រ�ដាប់់អាវុុធ។ វិសិាលភាពនៃ�អ្វីី�ដែ�លបង្កើ�ើ�តបានជាសន្តិិ�សុុខ រាប់់បញូ្ចូ� លទាំំងការគំំរាមកំំហែ�ងលើ�ើសន្តិិ�សុុខមនុុស្សស
ដែ�លផ្ទុុ�យពីីការពិិចារណាលើ�ើបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខជាតិិទូូទទៅ�10។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងវិបិត្តិិ�កូូវីីដ -១៩ ដែែលបង្កកបញ្ហាា ប្រ�ឈមមួួយចំំនួួនលើ�ើសន្តិិ�សុុខ 
របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខមានភាពពាក់់ព័័ន្ធធជាងពេ�លណាៗទាំំងអស់់។ ដូូចការគូូសបញ្ជាា ក់់ក្នុុ�ងការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វក្នុុ�ង
តំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ “ជំំងឺឺកូូវីីដ -១៩ បានបង្កើ�ើ�នហានិិភ័័យសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ី ក្នុុ�ងបរិបិទមនុុស្សសធម៌៌ បរិបិទ
ផុុយស្រួ�ួយ និិងបរិបិទក្រោ��យជម្លោះ�ះ� ។ ការរាំំងស្ទះះ�ដល់ ់កម្មមវិធិីីសំំខាន់់ៗដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសុុខភាព មនុុស្សសធម៌៌ និិងការអភិិវឌ្ឍឍ អាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
ប៉ះះ�ពាល់់ដល់់អាយុុជីីវិតិ និិងអាចរឹតឹត្បិិ�តលទ្ធធភាពរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីក្នុុ�ងការទទួួលបានសិិទ្ធិិ� សុុខភាពផ្លូូ�វភេ�ទ និិងបន្តតពូូជ ជាពិិសេ�ស
ក្នុុ�ងករណីីដែ �លប្រ�ព័័ន្ធធសុុខាភិិបាលរងបន្ទុុ�កធ្ងងន់់ធ្ងងររួចួទៅ�ហើ�ើយ ឬភាគច្រើ��ើន មិិនមានប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះតែ�ម្តតង11។ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ សេ�ចក្តីី�រាយការណ៍៍
បង្ហាា ញថា វិបិត្តិិ�កូូវីីដ -១៩ បានបង្កើ�ើ�នការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតអំំពើ�ើហិងិ្សាាពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ12 កាត់់បន្ថថយឱកាសការងាររបស់់ស្រ្តី�ី� និិងនាំំឱ្យយមានការ

6  See ASEAN Secretariat, Joint Statement on Promoting Women, Peace, and Security in ASEAN, 2017. https://asean.org/wp-content/
uploads/2021/01/8.-ADOPTION_Joint-Statement-on-Promoting-Women-Peace-and- Security-in-ASEANACWC-Endorsed_rev2.pdf

7  ផែ�នការនេះ�ះជាផែ�នការសកម្មមភាពទីី ២ រវាងអាស៊ាា ន និិងអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ និិងផ្អែ�ែកលើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពទីី ១ (២០១៦-២០២០)។

8  See https://asean.org/wp-content/uploads/2021/09/ASEAN-UN-POA-2021-2025-final.pdf

9  ការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ឆ្លលងវិសិ័័យស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ត្រូ�ូវបានកត់់សម្គាាល់ ់នៅ�អំំឡុុងសន្និិ�សីីទថ្នាាក់ ់តំំបន់់ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ក្នុុ�ង
តំំបន់់អាស៊ាា ន កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី ២២-២៣ ខែ� សីីហា ឆំ្នាំ� ២០១៩ ក្នុុ�ងទីីក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ដែ�លរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យក្រ�សួួងកិច្ចចការនារីី កម្ពុុ�ជា   ក្រោ��មកិិច្ចចសហការជាមួួយ
លេ�ខាធិិការដ្ឋាា នអាស៊ាា ន   គណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន (ACW)  គណៈៈកម្មមការអាស៊ាា នលើ�ើកកម្ពពស់ និិងការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ (ACWC) ក្រោ��មការគាំំទ្រ�ពីីគម្រោ��ងភាពជា
ដៃ�គូូ ASEAN-USAID លើ�ើកកម្ពពស់់សហគមន៍៍នយោ�បាយ-សន្តិិ�សុុខ និិងសហគមន៍៍សង្គគម-វប្បបធម៌៌ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ (គម្រោ��ង PROSPECT) និិងអង្គគការ UN Women និិងកិច្ចច
សន្ទទនាថ្នាាក់ ់រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ឹងតួួនាទីីរបស់់ស្រ្តី�ី�ដើ�ើម្បីី�សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព កាលពីីខែ� កញ្ញាា  ឆំ្នាំ � ២០២០។

10  ASEAN, ASEAN Regional Study on Women, Peace and Security, March 2020, available at https://asean.org/book/asean-regional-study-on-
women-peace-and-security/.

11  Ibid., p. 9.

12  See for example, UNESCAP, “The Covid 19 Pandemic and Violence Against Women in Asia and Pacific,” 23 November 2020. https://www.
unescap.org/resources/covid-19-pandemic-and-violence-against-women-asia-and- pacific

https://asean.org/wp-content/uploads/2021/01/8.-ADOPTION_Joint-Statement-on-Promoting-Women-Peace-and- Security-in-ASEANACWC-Endorsed_rev2.pdf
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កើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ការងារថែ�ទាំំ  និិងការងារតាមផ្ទះះ�ដែ�លមិិនទទួួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� ក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�ការរក្សាាគម្លាាតសុុ វត្ថិិ�ភាពសង្គគម 
និិងចត្តាាឡីីស័ ័ក។ ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង សន្តិិ�សុុខ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងក្នុុ�ងអំំឡុុងវិបិត្តិិ�កូូវីីដ -១៩ និិង
នៅ�ពេ�លដែ�លមិិនទាន់់មានការយល់់ដឹឹង ឬការវាស់់វែែងពេ�ញលេ�ញអំំពីីផលវិបិាកនៃ�វិបិត្តិិ�នេះ�ះ។ ដូូច្នេះ�ះ� ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពនេះ�ះ
ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងឱ្យយបានឆាប់់រហ័័សដោ�យផ្អែ�ែកតាមទិិន្ននន័័យថ្មីី�ៗ និិងការស្វែ�ែងយល់់ពីីផលប៉ះះ�ពាល់់ដ៏៏ស្មុុ�គស្មាា ញនៃ�ជំំងឺឺកូូវីីដ -១៩ និិងខុុសៗគ្នាា
លើ�ើស្រ្តី�ី� បុុរស និិងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ។

ក្ក្រ�របខណ្ឌឌស្តាា  រឡើ�ើងវិញិគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យរបស់់អាស៊ាា ន (២០២០) កំំណត់់យកសមភាពយេ�នឌ័័រជាអាទិិភាពឆ្លលងវិសិ័័យ និិងគូូសបញ្ជាា ក់់
ថាគួួរធានាការពារសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការស្តាា រឡើ�ើងវិញិក្រោ��យវិបិត្តិិ�កូូវីីដ -១៩ ឆ្ពោះះ��ទៅ �រកតំំបន់់ដែ�លមានភាពធន់1់3។ មានការ
កត់់សម្គាាល់ ់កាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងពីីភាពចាំំបាច់់នៃ�ការដឹឹកនាំំរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងការដាក់់បញូ្ចូ� លស្រ្តី�ី�ឱ្យយបានពេ�ញលេ�ញទៅ�ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតប និិង
ការស្តាា រឡើ�ើងវិញិពីីវិបិត្តិិ�កូូវីីដ -១៩ នៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់។ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលពិិសេ�សអាស៊ាា នស្តីី�ពីីការផ្តតល់់ភាពអង់់អាចដល់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ង    យុុគសម័័យ
ឌីីជីីថល (២០២០) កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ឆំ្នាំ � ២០២១ របស់់សមាជិិកសភាស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន នៅ�មហាសន្និិ�បាត   អន្តតរសភាអាស៊ាា ន និិងកិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូល
ស្រ្តី�ី�អាស៊ាា នលើ�ើកទីី ១  (២០២០) សុុទ្ធធតែ�គូូសបញ្ជាា ក់់ពីីភាពចាំំបាច់់ក្នុុ�ងការកត់់សម្គាាល់ ់ និិងគាំំទ្រ�ពេ�ញទំំហឹងឹដល់់ការដឹឹកនាំំរបស់់ស្រ្តី�ី�
នៅ�ពេ�លដែ�លតំំបន់់អាស៊ាា នឆ្លើ�ើ�យតប និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិពីីវិបិត្តិិ�កូូវីីដ -១៩។ “ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំអាស៊ាា នបានទទួួលស្គាាល់ ់តួួនាទីី និិងការរួមួចំំណែ�ក
ដ៏៏សំំខាន់់របស់់ស្រ្តី�ី�ដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសង្គគម ការរក្សាាសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខនៅ�ជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក និិងក្នុុ�ងតំំបន់់    អាស៊ាា ន។ តួួនាទីី
ដ៏៏សំំខាន់់របស់់ស្រ្តី�ី�ត្រូ�ូវបានបង្ហាា ញឡើ�ើងយ៉ាាងច្បា ាស់់ក្នុុ�ងការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងជំំងឺឺកូូវីីដ -១៩ ព្រោះ��ះអ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបជួួរមុុខ បុុគ្គគលិិកសង្គគមកិិច្ចច 
អ្ននកជំំនាញសុុខភាព និិងអ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត  ក៏៏ដូូចជាអ្ននកថែ�ទាំំនៅ�ផ្ទះះ�នៅ� ក្នុុ�ងសហគមន៍៍ ភាគច្រើ��ើនគឺឺជាស្រ្តី�ី�14”។ ទោះ�ះជាយ៉ាាង ណាក្ដីី� ក៏៏
តំំណាងរបស់់ស្រ្តី�ី�នៅ�តែ�ចំំនួួនតិិចតួួចក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងជំំងឺឺកូូវីីដ -១៩ នៅ�តំំបន់់អាស៊ាា ន។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងជំំងឺឺ 
កូូវីីដ -១៩ ទាំំង ១១ ក្រុ�ុម ក្នុុ�ងរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នចំំនួួន ៨ (ដែ�លមានទិិន្ននន័័យ) ស្រ្តី�ី�មានសមាសភាគតែ� ២៥% ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � (ឬតិិច
ជាងនេះ�ះ)។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រុ�ុមការងារទាំំង ១១ ក្រុ�ុម មាន ៣ ក្រុ�ុមដែ�លមិិនមានសមាសភាពស្រ្តី�ី�15។

នៅ�ពេ�លអាស៊ាា ន និិងរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នសង្កេ�េតមើ�ើលបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់នាពេ�លអនាគតដែ�លបង្កកឡើ�ើងដោ�យការប្រែ��ប្រួ�ួល
អាកាសធាតុុ គ្រោះ��ះមហន្តតរាយធម្មមជាតិិ និិងស្ថាា នភាពអាសន្ននផ្នែ�ែក សុុខភាពសាធារណៈៈ ដូូចជា ជំំងឺឺរាតត្បាាត ជំំងឺឺកូូវីីដ -១៩ បានផ្តតល់់
មេ�រៀ�ៀនសំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួន ដើ�ើម្បីី�ធានានូូវការដាក់់បញូ្ចូ� លរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខទៅ�ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបដទៃ�ទៀ�ៀតនា
ពេ�លអនាគត។ ក្នុុ�ងអំំឡុុងកិច្ចចសន្ទទនាថ្នាាក់ ់រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ឹងតួួនាទីីរបស់់ស្រ្តី�ី�ដើ�ើម្បីី�សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខប្រ�កបដោ�យ
និិរន្តតរភាព ដែ�លបានប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៅ�ខែ� កញ្ញាា  ឆំ្នាំ � ២០២០ រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ការបរទេ�សអាស៊ាា នបានកត់់សម្គាាល់ ់ថា ស្រ្តី�ី�ប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័័យខ្លាំំ �ង
ជាងបុុរស តាមរយៈៈការធ្លាាក់ ់ចុះះ�នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដែ�លបណ្តាា លមកពីីវិបិត្តិិ�កូូវីីដ -១៩។ ដូូច្នេះ�ះ�រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ការបរទេ�សអាស៊ាា នបានលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយ
មានកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ ក្នុុ�ងការដាក់់បញូ្ចូ� លរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ “ទៅ�ក្នុុ�ងកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងធ្វើ�ើ� សមាហរណកម្មម 
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទូូទាំំងអាស៊ាា ន និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការបង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ស្រ្តី�ី� ដែ�លជាចំំណុុ ចសំំខាន់់ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ
ទប់់ស្កាាត់ ់ ដោះ�ះស្រា�យ និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិពីីជម្លោះ�ះ� 16 "។

១.២ ក្ក្រ�របខណ្ឌឌ ថ្នាា ក់់សកល និិងក្រ�បខណ្ឌឌ ថ្នាា ក់់តំំបន់់ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិង
សន្តិិ�សុខុ

១.២.១ ក្រ�បខណ្ឌឌ ថ្នាា ក់់សកល

សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ១៣២៥ របស់់ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាសន្តិិ�សុុខអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ (UNSCR 1325) ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័័តនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ៣១ 
ខែ� តុុលា ឆំ្នាំ� ២០០០ បន្ទាាប់ ់ពីីការ តស៊ូូ�មតិិពីីសំំណាក់់អង្គគការស្រ្តី�ី� និិងសង្គគមសី៊ី�វិលិ បានបញ្ជាា ក់់ពីីភាពចាំំបាច់់នៃ�ការចូូលរួមួដោ�យស្មើ�ើ�ភាព 
និិងពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្រ្តី�ី� ក្នុុ�ងកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងទាំំងអស់់គ្នាាដើ �ើម្បីី�រក្សាា និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចនេះ�ះក៏៏
អំំពាវនាវផងដែ�រឱ្យយរដ្ឋឋជាសមាជិិករបស់់អង្គគការ សហប្រ�ជាជាតិិ   បញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រទៅ�គ្រ�ប់់ស្ថាាប័ ័ន   និិងសកម្មមភាពទាំំងអស់់ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹង
សន្តិិ�ភាព  និិងសន្តិិ�សុុខ  ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ស្ថាាប័ ័ន និិងសកម្មមភាពទាំំងនោះ�ះឆ្លើ�ើ�យតបនឹងតម្រូ�ូវការផ្សេ�េងៗរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរស និិងពិចារណាពីី

13  ASEAN, ASEAN Comprehensive Recovery Framework, November 2020, available at https://asean.org/book/asean-comprehensive-recovery-
framework-implementation-plan/

14  Chairman’s Press Statement of ASEAN Women Leaders’ Summit, “Women’s Role in Building a Cohesive, Dynamic, Sustainable and Inclusive 
ASEAN Community in a Post COVID-19 World.” 12 November 2020).

15  See, UNDP and UN Women, COVID-19 Global Gender Response Tracker.

16  Chairman’s Press Statement of the ASEAN Ministerial Dialogue on Strengthening Women’s role for Sustainable Peace and Security (Ha Noi, 10 
September 2020), para 8.

https://asean.org/book/asean-comprehensive-recovery-framework-implementation-plan/
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12 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

ផលប៉ះះ�ពាល់់ផ្អែ�ែកតាមយេ�នឌ័័រនៃ�អន្តតរាគមន៍៍ និិងកម្មមវិធិីីរបស់់ខ្លួួ�ន។

ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ១៣២៥ អំំពាវនាវឱ្យយគ្រ�ប់់ភាគីីដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងជម្លោះ�ះ� ប្រ�ដាប់់អាវុុធ ចាត់់វិធិានការពិិសេ�សដើ�ើម្បីី�
ការពារស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីពីីអំំពើ�ើហិងិ្សាាពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ រួមួទាំំងការរំំលោ �ភបំំពានផ្លូូ�វភេ�ទ។ ខណៈៈដែ�លជារឿ�ឿយៗ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច
លេ�ខ ១៣២៥ ផ្តោ�ោតសំំ ខាន់់លើ�ើសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងកិច្ចចការពារដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងជម្លោះ�ះ� ប្រ�ដាប់់អាវុុធ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចនេះ�ះក៏៏បញ្ជាា ក់់ផងដែ�រពីីភាព
ចាំំបាច់់នៃ�ការការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី�ឱ្យយបានពេ�ញលេ�ញដោ�យស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ នៅ�ក្នុុ�ងពេ�លមានសុុខសន្តិិ�ភាព17 តាមរយៈៈកិិច្ចច
ខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  និិងក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លជួួយសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ។ គោ�លបំំណងដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការចូូលរួមួ ក៏៏មាន
លក្ខខណៈៈចម្រុះ�ះ�ផងដែ�រ ដូូចជា ការអំំពាវនាវឱ្យយដាក់់បញូ្ចូ� លថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំជាស្រ្តី�ី�ទៅ�ក្នុុ�ងការចរចាសន្តិិ�ភាពកម្រិ�តខ្ពពស់់ និិងគាំំទ្រ�ពេ�ញលេ�ញ
ដល់់ “គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសន្តិិ�សុុខរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន និិងដំំណើ�ើ រការតាមមូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់ការដោះ�ះស្រា�យជម្លោះ�ះ� ” (UNSCR, 8b)។

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ២ ទសវត្សសរ៍ក៍ន្លលងមកនេះ�ះ មានការអនុុម័័តសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចំំនួួន ១០ ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ18។ កាតព្វវកិច្ចចក្នុុ�ង
សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ មានចាប់់ពីីថ្នាាក់ ់អន្តតរជាតិិ រហូូតដល់់ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន។ ក្នុុ�ងនាមជាសេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ចរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសន្តិិ�សុុខ រដ្ឋឋជាសមាជិិកទាំំងអស់់មានកាតព្វវកិច្ចចអនុុវត្តតតាមសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចទាំំងនេះ�ះ។ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចទាំំងនេះ�ះ
ក៏៏រៀ�ៀបរាប់់ពីីកាតព្វវកិច្ចចសម្រា�ប់់តួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀតផងដែ�រ ដូូចជា ក្រុ�ុមមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងជម្លោះ�ះ�  អង្គគការថ្នាាក់ ់
តំំបន់់ និិងអង្គគការថ្នាាក់ ់អនុុតំំបន់់ ទីីភ្នាាក់ ់ងារអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ សង្គគមសី៊ី�វិលិ ។ល។  សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចជាច្រើ��ើនអំំពាវនាវឱ្យយមានការ
ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលកាន់់តែ�ច្រើ��ើនរវាងភាគីីផ្សេ�េងៗ ជាពិិសេ�សរវាងរដ្ឋឋជាសមាជិិក និិងសង្គគមសី៊ី�វិលិ រួមួទាំំងអង្គគការ
ស្រ្តី�ី�ផងដែ�រ។ កាតព្វវកិច្ចចទាំំងអស់់នោះ�ះរួមួមានសកម្មមភាពជាក់់លាក់់ដើ�ើម្បីី�ទទួួលស្គាាល់ ់ និិងការពារសិិទ្ធិិ�របស់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ី ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័ន 
និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរក្សាាសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ រួមួទាំំងក្នុុ�ងពេ�លសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ។ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចទាំំងនេះ�ះក៏៏អំំពាវនាវផងដែ�រឱ្យយ
គ្រ�ប់់ភាគីីចាត់់វិធិានការយ៉ាាង សកម្មមក្នុុ�ងការទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាា រួមួទាំំងអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ អំំពើ�ើហិងិ្សាាពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ និិងបំំពេ�ញ
តម្រូ�ូវការរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វាសុុខភាព និិងសេ�វាទូូលំំទូូលាយ ដូូចជា ឱកាសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាដើ�ើម។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ច
របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសន្តិិ�សុុខរៀ�ៀបរាប់់ពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តត និិងវិធិានការនានា សម្រា�ប់់លើ�ើកកម្ពពស់់ការចូូលរួមួយ៉ាាងពេ �ញលេ�ញ និិងប្រ�កបដោ�យ
អត្ថថន័័យរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ រួមួទាំំងក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងដឹកនាំំ។ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចទាំំងនេះ�ះគ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើបញ្ហាា ជាច្រើ��ើនដែ�ល
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ �ងពីីការគិិតគូូររបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសន្តិិ�សុុខ និិងរដ្ឋឋជាសមាជិិក 
ថាចាំំបាច់់ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជាច្រើ��ើន ដើ�ើម្បីី�ពន្លឿ�ឿ�នរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ19។

ក្រៅ��ពីីសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចទាំំង ១០ នេះ�ះ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចជាច្រើ��ើនផ្សេ�េងទៀ�ៀតរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសន្តិិ�សុុខ ផ្តោ�ោតលើ�ើប ញ្ហាា ជាក់់លាក់់ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដូូចជា សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ  ២៥៣៨  (លើ�ើកឡើ�ើងដោ�យប្រ�ទេ� សឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី�)  
ស្តីី�ពីីយេ�នឌ័័រ   និិងការរក្សាា      សន្តិិ�ភាព។ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចនេះ�ះត្រូ�ូវបានអនុុម័័តជាឯកច្ឆឆននៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២៨ ខែ� សីីហា ឆំ្នាំ� ២០២០20  សេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ចផ្សេ�េងទៀ�ៀតផ្តោ�ោតលើ�ើជម្លោះ�ះ�  ជាក់់លាក់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏បានរួមួបញូ្ចូ� លផងដែ�រនូូវការអំំពាវនាវឱ្យយដាក់់បញូ្ចូ� លអាទិិភាពស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងការឆ្លើ�ើ�យតប21។

បន្ទាាប់ ់ពីីការអនុុម័័តសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ១៣២៥ របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសន្តិិ�សុុខអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ អគ្គគលេ�ខាធិិការអាស៊ាា ន និិងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាា
សន្តិិ�សុុខអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ បានគូូសបញ្ជាា ក់់ពីីភាពចាំំបាច់់ដែ�លប្រ�ទេ�សទាំំងអស់់ត្រូ�ូវអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍នៃ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ 
១៣២៥ តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិ (NAP) ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ អមជាមួួយគោ�លដៅ� និិងការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តត
ជាក់់ស្តែ�ែងសម្រា�ប់់ជាមគ្គុុ�ទេ�សក៍៍នៃ�គោ�លនយោ�បាយជាតិិ និិងការបរទេ�ស គោ�លនយោ�បាយសម្រា�ប់់ ស្ថាាប័ ័ន និិងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនានា។ 

17  ដូូចជា “វិធិានការដែ�លធានាការការពារ និិងការគោ�រពសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ី ជាពិិសេ�សដោ�យសារតែ�វិធិានការទាំំងនោះ�ះពាក់់ព័័ន្ធធនឹងរដ្ឋឋធម្មមនុុញ្ញញ ប្រ�ព័័ន្ធធបោះ�ះឆ្នោ�ោត  
ប៉ូូ�លីីស និិងតុុលាការ” (UNSCR, 8c)។

18  Security Council Resolutions 1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2008), 1889 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013), 2122 (2013), 2242 (2015), 
2467 (2019), and 2493 (2019).

19 សម្រា�ប់់ការវិភិាគសី៊ី�ជម្រៅ��លើ�ើខ្លឹឹ�មសារនៃ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងអនុុសាសន៍៍លេ�ខ ៣០ នៃ�អនុុសញ្ញាា  CEDAW សូូមមើ�ើល UN Women, 
“Guidebook on CEDAW Recommendation No 30 and the UN Security Council Resolutions on Women, Peace and Security,” 2015។

20  UN Security Council, Indonesia tabled UNSCR 2538 ដែ�លជាសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចដំំបូូងគេ�ដែ�លផ្តោ�ោត ជាពិិសេ�សលើ�ើយេ�នឌ័័រ និិងការរក្សាាសន្តិិ�ភាព។ ក្រោ��យការអនុុម័័ត
ជាឯកច្ឆ័័�ននៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២៨ ខែ� សីីហា ឆំ្នាំ� ២០២០ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចនេះ�ះ អំំពាវនាវឱ្យយរដ្ឋឋសមាជិិកទាំំងអស់់ ស្ថាាប័ ័នអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ និិងអង្គគការថ្នាាក់ ់តំំបន់់ “ពង្រឹ�ឹងកិច្ចចខិិតខំំ
ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងជាសមូូហភាពក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងអត្ថថន័័យរបស់់ស្រ្តី�ី�ជាកងកម្លាំំ �ង និិងស្រ្តី�ី�ជាជនសី៊ី�វិលិក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរក្សាា
សន្តិិ�ភាពនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ត និិងក្នុុ�ងគ្រ�ប់់មុុខតំំណែ�ងទាំំងអស់់ រួមួទាំំងក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងដឹកនាំំជាន់់ខ្ពពស់់”។ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចនេះ�ះក៏៏លើ�ើកឡើ�ើងជាច្រើ��ើនលើ�ើកច្រើ��ើនសាពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�
គោ�លនយោ�បាយមិនអត់់អោ�នរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិចំំពោះ�ះការបៀ�ៀតបៀ�ៀនផ្លូូ�វភេ�ទក្នុុ�ងបេ�សកកម្មមរក្សាាសន្តិិ�ភាពផងដែ�រ។

21  ឧ. សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ២៥៤៩ (ខែ� សីីហា ឆំ្នាំ� ២០២២) ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្ថាា នភាពក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាាលីី  គូូសបញ្ជាា ក់់ពីី “សារៈ�សំំខាន់់នៃ�ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញ ស្មើ�ើ�ភាព 
និិងប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់យន្តតការទាំំងអស់់ ដែ�លបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនេះ�ះ (ស្តីី�ពីីសន្តិិ�ភាព និិងការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សម៉ាាលីី ) ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ� 
និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយការអនុុវត្តតកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនេះ�ះ។
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កន្លលងមក រដ្ឋឋជាសមាជិិកចំំនួួន ៩៨ ប្រ�ទេ�សរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ (៥១%) មានផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ ក្នុុ�ងនោះ�ះ មានផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិចំំនួួន ៣៥ រួមួបញូ្ចូ� លទាំំងការប្ដេ�េជ្ញាាផ្តតល់ ់កញ្ចចប់់ថវិកិកា22។ក្នុុ�ងតំំបន់់អាសី៊ី�ប៉ាាស៊ី �ហ្វិិ�ក មាន
ប្រ�ទេ�សចំំនួួន ១៣ បានអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិ។ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវបានលើ�ើកមកពិិភាក្សាាបន្ថែ�ែមនៅ�
ផ្នែ�ែកខាងក្រោ��ម រដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នសម្រេ��ចបាននូូវ វឌ្ឍឍនភាពក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិ និិងក្រ�បខណ្ឌឌគោ� លនយោ�បាយ
ជាតិិផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ១៣២៥។ ទាំំងប្រ�ទេ�សឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី� និិងហ្វីី�លីីពីីន សុុទ្ធធតែ�មានផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិ 
ដែ�លត្រូ�ូវបានព្រា�ងឡើ�ើងក្រោ��មកិិច្ចចសហការជាមួួយសង្គគមសី៊ី�វិលិ។ ប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដូូចជា កម្ពុុ�ជា ម៉ាាឡេ �សី៊ី� និិងវៀ�ៀតណាម បានធ្វើ�ើ�
បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពក្រ�បខណ្ឌឌគោ� លនយោ�បាយជាតិិ ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខផងដែ�រ។

ក្រៅ��ពីីសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសន្តិិ�សុុខ មានក្រ�បខណ្ឌឌ ថ្នាាក់ ់សកលផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ 
សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាស និិងវេេទិិកាសកម្មមភាពនៅ�ទីីក្រុ�ុងប៉េ�េកាំំង (១៩៩៥) ជាគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដំំបូូងគេ� សម្រា�ប់់របៀ�ៀវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ។  សេ�ចកី្តី�ប្រ�កាស   និិងវេេទិិកានេះ�ះចែ�ងពីីការគាំំទ្រ�ដល់់សសរស្តតម្ភភសំំខាន់់ៗទាំំងអស់់នៃ�របៀ�ៀបវារៈ�នេះ�ះ (ការចូូលរួមួ ការការពារ 
ការទប់់ស្កាាត់ ់ និិងការសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ) និិងអំំពាវនាវឱ្យយមានសកម្មមភាពជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីី “ផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ជ
ម្លោះ�ះ� ប្រ�ដាប់់អាវុុធ ឬជម្លោះ�ះ�ផ្សេ �េងទៀ�ៀតលើ�ើស្រ្តី�ី� រួមួទាំំងស្រ្តី�ី�ដែ�លកំំពុុងរស់់នៅ�ក្រោ��មការគ្រ�ប់់គ្រ�ងដោ�យបរទេ�ស” និិងការទទួួលស្គាាល់ ់
ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំំរបស់់ស្រ្តី�ី� ដោ�យលើ�ើកឡើ�ើងថាស្រ្តី�ី� “ជាកម្លាំំ �ងចលករសម្រា�ប់់ការដោះ�ះស្រា�យជម្លោះ�ះ�  និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់សន្តិិ�ភាព
យូូរអង្វែ�ែងនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ត23”។ កក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០១៣ អនុុសាសន៍៍លេ�ខ ៣០ (សិិទ្ធិិ�របស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  អំំឡុុងពេ�លមាន
ជម្លោះ�ះ�    ការស្ថាា រឡើ�ើងវិញិក្រោ��យពេ�លជម្លោះ�ះ� ) នៃ�អនុុសញ្ញាា ស្តីី�ពីីការលុុបបំំបាត់់រាល់់ទម្រ�ង់នៃ�ការរើើ �សអើ�ើងប្រ�ឆាំំងនឹងស្រ្តី�ី� (អនុុសញ្ញាា  
CEDAW) ត្រូ�ូវបានអនុុម័័ត 24។ អនុុសាសន៍៍នេះ�ះគ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើអាណត្តិិ�របស់់  អនុុសញ្ញាា នេះ�ះដើ�ើម្បីី�លើ�ើកឡើ�ើងពីីស្ថាា នភាពរបស់់ស្រ្តី�ី�នៅ�
គ្រ�ប់់ដំំណាក់់កាលទាំំងអស់់នៃ�វដ្តតជម្លោះ�ះ�  និិងតម្រូ�ូវឱ្យយរដ្ឋឋនានា ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យពាក់់ព័័ន្ធធនឹងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ 
និិងរាយការណ៍៍ពីីភាពអនុុលោ�មរបស់់រដ្ឋាា ភិិបាលទៅ�តាមចំំណុុ ចដៅ�របស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ។ អនុុសាសន៍៍ទូូទៅ�លេ�ខ៣៧ នៃ�
អនុុសញ្ញាា  CEDAW ផ្តោ�ោតលើ�ើទិ ិដ្ឋឋភាពដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ ក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�ការប្រែ��ប្រួ�ួល
អាកាសធាតុុ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ របៀ�ៀបវារៈ�ឆំ្នាំ � ២០៣០ សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព កត់់សម្គាាល់ ់ថា សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងការ
បង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាចដល់់ស្រ្តី�ី� ជាចំំណុុ ចស្នូូ�លនៃ�សន្តិិ�ភាព សន្តិិ�សុុខ និិងការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ  តាមរយៈៈគោ�លដៅ�ទីី ៥ (សមភាពយេ�នឌ័័រ) គោ�លដៅ�ទីី ១០ (ការកាត់់បន្ថថយវិសិមភាព) និិងគោ�លដៅ�ទីី ១៦ (សន្តិិ�ភាព  
យុុត្តិិ�ធម៌៌  និិងស្ថាាប័ ័នរឹងឹមាំំ) នៃ�គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។ បញ្ហាាយេ� នឌ័័រក៏៏ត្រូ�ូវបានដាក់់បញូ្ចូ� លទៅ�ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត
នៃ�គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពផងដែ�រ”។

ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ ក៏៏មានក្រ�បខណ្ឌឌផ្សេ �េងទៀ�ៀតនៅ�កម្រិ�តអន្តតរជាតិិដូូចជា សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ២២៥០ (២០១៥) របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសន្តិិ�សុុខ
អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិស្តីី�ពីីយុុវជន សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខបានបញូ្ចូ� លយុុវជន រួមួទាំំងស្រ្តី�ី�វ័យ័ក្មេ�េង។ 
លើ�ើសពីីនេះ�ះ មានកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ 
និិងរួមួបញូ្ចូ� លស្រ្តី�ី�ពិិការ ស្រ្តី�ី�វ័យ័ចំំណាស់់ និិងស្រ្តី�ី�វ័យ័ក្មេ�េង ក៏៏ដូូចជាស្រ្តី�ី�ដែ�លមកពីីក្រុ�ុមមានតំំណាងតិិចតួួច និិងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ
ដទៃ�ទៀ�ៀត។ ទោះ�ះជាយ៉ាាង ណាក្ដីី� នៅ�មានការងារជាច្រើ��ើនទៀ�ៀតចាំំបាច់់ត្រូ�ូវបំំពេ�ញ ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់បរិយិាបន្នន ក៏៏ដូូចជាគោ�លនយោ�បាយ 
និិងការងារកម្មមវិធិីីឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាពនៅ�ក្នុុ�ងផ្នែ�ែកទាំំងនេះ�ះ។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ ក៏៏មានការផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់កាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងលើ�ើភាព
ចាំំបាច់់នៃ�ការចូូលរួមួរបស់់បុុរស រួមួទាំំងបុុរសវ័យ័ក្មេ�េង ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងការបង្កើ�ើ�នការយល់់
ដឹឹងពីីរបៀ�ៀបដែ�លពួួកគេ�រងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យសារបទដ្ឋាា នវិសិមភាពយេ�នឌ័័រ និិងរបៀ�ៀបដែ�លពួួកគេ�អាចសហការគ្នាាក្នុុ�ង ការលើ�ើកកម្ពពស់់
សមភាពយេ�នឌ័័រផងដែ�រ។

22  សម្រា�ប់់ទិិន្ននន័័យ និិងព័័ត៌៌មានពាក់់ព័័ន្ធធនឹងផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិ សូូមចូូលទៅ�កាន់់ ៖  https://1325naps.peacewomen.org/.

23  សេ�ចកី្តី�ប្រ�កាស និិងវេេទិិកាសកម្មមភាពទីីក្រុ�ុងប៉េ�េកាំំង (១៩៩៥)។ សូូមមើ�ើល ឧ. កថាខណ្ឌឌ  ១២, ២៣, ៤៤, ១០៦ ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យផ្ទាាល់ ់ពីីគោ�លដៅ�ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� 
សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិសេ�ស +៥ របស់់មហាសន្និិ�បាតនាទីីក្រុ�ុងប៉េ�េកាំំង ក៏៏លើ�ើកឡើ�ើងជាថ្មីី�ពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតទាំំងនេះ�ះផងដែ�រ ដូូចគ្នាានឹ ងសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសទីីក្រុ�ុងវីី ន
ហុុក និិងផែ�នការសកម្មមភាពណាមីីបៀ�ៀស្តីី�ពីីការបញ្រ្ជា�ា បទស្សសនៈៈយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការសន្តិិ�ភាពពហុុវិសិ័័យ។ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ទាំំង ២ នេះ�ះសុុទ្ធធតែ�បានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងមុុនការអនុុម័័តសេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ចលេ�ខ ១៣២៥។ សម្រា�ប់់ការពិិភាក្សាាបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត សូូមចូូលទៅ�កាន់់ ៖  UN’s IANWGE (Inter-Agency Network on Women and Gender Equality), “From 
the Charter to Security Council Resolution 1325,” https://www.un.org/womenwatch/ianwge/taskforces/wps/history.html.

24  រដ្ឋឋសមាជិិកអាស៊ាា នទាំំង ១០ ប្រ�ទេ�សបានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខា និិងផ្តតល់់សច្ចាាប័ ័នដល់់អនុុសញ្ញាា  CEDAW ដែ�លជាក្រ�បខណ្ឌឌ គតិិយុុត្តិិ�អន្តតរជាតិិដ៏៏សំំខាន់់សម្រា�ប់់ការលើ�ើកកម្ពពស់់
សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងការបង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាចដល់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ី។ អនុុសាសន៍៍ទូូទៅ�នេះ�ះអនុុវត្តតចំំពោះ�ះស្ថាា នភាពក្នុុ�ងពេ�លមានជម្លោះ�ះ�  និិងស្ថាា នភាពក្រោ��យពេ�លមានជម្លោះ�ះ�  
ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យតម្រូ�ូវការ និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាក់់លាក់់របស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងបរិបិទទាំំងនេះ�ះ ដូូចជា អំំពើ�ើហិងិ្សាា លទ្ធធភាពទទួួលបានសេ�វាសង្គគមមូូលដ្ឋាា ន ដូូចជា សុុខភាព (រួមួ
ទាំំងសុុខភាព និិងសិទ្ធិិ�ផ្លូូ�វភេ�ទ និិងបន្តតពូូជ) និិងការអប់់រំំ ។ អនុុសញ្ញាា នេះ�ះផ្តតល់់ការណែ�នាំំស្តីី�ពីីកាតព្វវកិច្ចចរបស់់រដ្ឋឋភាគីីក្នុុ�ងការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ខ្ពពស់់ចំំពោះ�ះការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតឧក្រិ�ដ្ឋឋ
កម្មម/បទល្មើ�ើ�សប្រ�ឆាំំងស្រ្តី�ី�ដោ�យតួួអង្គគមិិនមែ�នរដ្ឋឋ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ អនុុសញ្ញាា  CEDAW ចែ�ងពីីសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពដោ�យផ្អែ�ែកតាមការប្តេ�េជ្ញាា
ចិិត្តតទូូលំំទូូលាយ ដូូចមានរៀ�ៀបរាប់់ក្នុុ�ង UNSCR 1325 ហើ�ើយគណៈៈកម្មាា ធិិការ CEDAW ស្នើ�ើ�ឱ្យយរដ្ឋឋភាគីីរាយការណ៍៍ពីីក្រ�បខណ្ឌឌ គតិិយុុត្តិិ� គោ�លនយោ�បាយ  និិងកម្មមវិធិីីដែ�ល
ពួួកគេ�បានអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�ធានាការការពារសិិទ្ធិិ�មនុុស្សសរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�    គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មក្នុុ�ងពេ�លមានជម្លោះ�ះ�  និិងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មក្រោ��យពេ�លមានជម្លោះ�ះ� ។

https://1325naps.peacewomen.org/.
https://www.un.org/womenwatch/ianwge/taskforces/wps/history.html.


14 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

១.២.២ ក្រ�បខណ្ឌឌ ថ្នាា ក់់តំំបន់់

អាស៊ាា នប្តេ�េជ្ញាា សម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវសមភាពយេ�នឌ័័រជាយូូរមកហើ�ើយ ដូូចការបញ្ជាា ក់់ដោ�យសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសឆំ្នាំ� ១៩៨៨ ស្តីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់
ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន និិងសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសស្តីី�ពីីការលុុបបំំបាត់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន (២០០៤)។ ឯកសារថ្នាាក់ ់តំំបន់់ផ្សេ�េង
ៗទៀ�ៀតបានចែ�ងពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតទូូលំំទូូលាយក្នុុ�ងការសម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវសមភាពយេ�នឌ័័រ ដូូចជា សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសទីីក្រុ�ុងហាណូូយស្តី ី�ពីីការ
លើ�ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាព និិងការអភិិវឌ្ឍឍរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារអាស៊ាា ន (២០១០) និិងសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសអាស៊ាា នស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតចក្ខុុ�វិសិ័័យ
សហគមន៍៍អាស៊ាា នឆំ្នាំ� ២០២៥ ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹងតម្រូ�ូវការយេ�នឌ័័រ និិងគោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាព (២០១៧)។

ការបោះ�ះជំំហានដ៏៏សំំខាន់់មួួយដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការដាក់់បញូ្ចូ� លរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង  សន្តិិ�សុុខ គឺឺនៅ�ឆំ្នាំ� ២០១៧ ក្នុុ�ងកិច្ចចប្រ�ជុំំ�
កំំពូូលអាស៊ាា នលើ�ើកទីី ៣១។ សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួស្តីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន (JS) ត្រូ�ូវបាន
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្រោ��មការដឹឹកនាំំរបស់់  គណៈៈកម្មមការអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់ និិងការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ (ACWC) ក្រោ��មការពិិគ្រោះ��ះ
យោ�បល់់ជាមួួយ គណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន (ACW) និិងវិទិ្យាាស្ថាា នសន្តិិ�ភាព និិងការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួល     អាស៊ាា ន (ASEAN-IPR)។

សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍នោះ�ះបានរួមួបញូ្ចូ� លនូូវការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតសំំខាន់់ៗជាច្រើ��ើន ដូូចជា ការអំំពាវនាវដោ�យរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នទាំំង១០ 
ប្រ�ទេ�សឱ្យយ “លើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងកាត់់បន្ថថយវិសិមភាពរវាងបុុរស និិងស្រ្តី�ី�នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមរបស់់យើ�ើង” និិង “ប្តេ�េជ្ញាាជំំរុុ ញ
ការចូូលរួមួរបស់់បុុរស និិងក្មេ�េងប្រុ�ុសក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខឱ្យយបានទូូលំំទូូលាយ”។ សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍នោះ�ះក៏៏បាន
អំំពាវនាវផងដែ�រឱ្យយរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នទាំំងអស់់ “ជំំរុុញការដាក់់បញូ្ចូ� លនូូវទស្សសនៈៈយេ�នឌ័័រទៅ�ក្នុុ�ងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម និិង     យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
ទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�ទាំំង អស់់ និិងធានាឱ្យយមានការចូូលរួមួយ៉ាាងពេ �ញលេ�ញរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការសន្តិិ�ភាព ដូូចជា ការទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  និិង
ដំំណើ�ើ រការស្ថាាប នាឡើ�ើងវិញិក្រោ��យពេ�លជម្លោះ�ះ�  និិងដំំណើ�ើ រការស្តាា រឡើ�ើងវិញិ25”។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះក៏៏មានការកត់់សម្គាាល់ ់ពីីភាពចាំំបាច់់ក្នុុ�ងការ 
“កសាងសមត្ថថភាពរបស់់ស្រ្តី�ី�ឱ្យយក្លាាយ ជាអ្ននកកសាងសន្តិិ�ភាព ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួល អ្ននកចរចា និិង/ឬអ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបបឋម នៅ�ថ្នាាក់ ់
តំំបន់់ ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន” និិង “ទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីតួួនាទីីរបស់់អង្គគការអន្តតររដ្ឋាា ភិិបាលថ្នាាក់ ់តំំបន់់   និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ក្នុុ�ងការ
ពន្លឿ�ឿ�នរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ”។

ចាប់់តាំំងពីីការអនុុម័័តសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួ នៅ�ក្នុុ�ងខែ� វិចិ្ឆិិ�កា ឆំ្នាំ � ២០១៧ វាបានក្លាាយ ជាមូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មជាច្រើ��ើន ដូូចជា 
កិិច្ចចសន្ទទនាលើ�ើកទីីមួួយរវាងអាស៊ាា ន និិងប្រ�ទេ�សអូូស្រ្តា�ាលីីស្តី ី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងទីីក្រុ�ុង Melbourne 
ប្រ�ទេ�សអូូស្ត្រា�ាលីី  (២០១៨) សេ�ចក្តីី� ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ក្នុុ�ងវេេទិិកាតំំបន់់អាស៊ាា ន (ARF) (២០១៩) 
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិសេ�សរបស់់ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំអាស៊ាា នស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាចដល់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងយុុគសម័័យឌីីជីីថល (២០២០) និិងកិច្ចចសន្ទទនាថ្នាាក់ ់
រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ (២០២០)។

ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ មានកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងបង្កើ�ើ�តស្ថាាប័ ័នថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញឱ្យយមានការពិិចារណាបន្ថែ�ែម និិងការដាក់់បញូ្ចូ� លស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព 
និិងសន្តិិ�សុុខ និិងបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាព  ដូូចជា  ការដាក់់បញូ្ចូ� លរបៀ�ៀបវារៈ�    ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ទៅ�ក្នុុ�ងវិសិាលភាពការងារ
របស់់ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សទទួួលបន្ទុុ�កកិិច្ចចការពារ យេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្នន នៃ�គណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយអាស៊ាា ន 
(ACDM) និិងកិច្ចចពិិភាក្សាាសម្រ�បសម្រួ�ួលផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងកិច្ចចប្រ�ជុំំ�រវាងគណៈៈកម្មមការអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់ និិងការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិង
កុុមារ និិងគណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន។   ស្ថាាប័ ័នផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន  បានបង្កើ�ើ�តយន្តតការផ្សេ�េងៗដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការអនុុវត្តត
របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដូូចជា កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�មន្រ្តី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់់សី្តី�ពីីឧក្រិ�ិដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�ន (SOMTC) តាមរយៈៈក្រុ�ុមការងារ
ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើភេ�រវកម្មម និិងការជួួញដូូរមនុុស្សស និិងកិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ការពារជាតិិអាស៊ាា ន តាមរយៈៈក្រុ�ុមការងារជំំនាញផ្នែ�ែកប្រ�តិិបត្តិិ�
ការរក្សាា        សន្តិិ�ភាព26 ។ក្នុុ�ងកិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលស្រ្តី�ី�អាស៊ាា នលើ�ើកទីី ១ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០២០ ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំំអាស៊ាា នបានបញ្ជាា ក់់ឡើ�ើងវិញិពីីភាព
ចាំំបាច់់នៃ�កិច្ចចសហការអន្តតរវិសិ័័យ  និិងការគាំំទ្រ�យ៉ាាងទូូលំំទូូលាយ   និិងការទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីយន្តតការដែ�លដឹឹកនាំំដោ�យអាស៊ាា ន និិង
កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់ការ អនុុវត្តតការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ក្នុុ�ងការពន្លឿ�ឿ�នសមភាពយេ�នឌ័័រ ការបង្កើ�ើ�ន
ភាពអង់់អាចដល់់ស្រ្តី�ី� និិង របៀ�ៀប វារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០១៨ ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តតសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍
រួមួឆំ្នាំ � ២០១៧ និិងរំំលេ� ចមុុខងារមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មមុុខងារផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតរបស់អាស៊ាា នក្នុុ�ងការកៀ�ៀរគរអ្ននកជំំនាញ ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់រដ្ឋឋជា 
សមាជិិកលើ�ើបញ្ហាាដែ �លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  ការដោះ�ះស្រា�យជម្លោះ�ះ�  និិងការផ្សះ�ះផ្សាារ ក្រុ�ុមបណ្ដាា ញស្រ្តី�ី�អាស៊ាា នស្ដីី�ពីីសន្តិិ�ភាព 
(The ASEAN Women for Peace Registry) បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្រោ��មវិទិ្យាាស្ថាា នសន្តិិ�ភាព និិងការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលអាស៊ាា ន (ASEAN-
IPR)។

25  Joint Statement on Promoting Women, Peace and Security in ASEAN, 2017.

26 សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមស្តីី�ពីីសសរស្តតម្ភភសហគមន៍៍អាស៊ាា ន ស្ថាាប័ ័ន និិងអង្គគភាពតាមវិសិ័័យរបស់់អាស៊ាា នដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ សូូមមើ�ើលផ្នែ�ែក ៣.៣ 
ក្នុុ�ងការសិិក្សាាក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។
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សន្និិ�សីីទថ្នាាក់ ់តំំបន់់លើ�ើកទីី ១ របស់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃទីី ២២ 
ដល់់ថ្ងៃ�ៃទីី ២៣ ខែ� សីីហា ឆំ្នាំ� ២០១៩ នៅ�ទីីក្រុ�ុងភ្នំំ�ពេ�ញ ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ សន្និិ�សីីទថ្នាាក់ ់តំំបន់់នេះ�ះ ជាវេេទិិកាពហុុភាគីី និិងពហុុវិសិ័័យ
ដំំបូូងបង្អអស់់ដែ�លដឹឹកនាំំដោ�យអាស៊ាា ន សម្រា�ប់់កិិច្ចចពិិភាក្សាាជារួមួលើ�ើការបកស្រា�យរបស់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីអត្ថថន័័យនៃ�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ វឌ្ឍឍនភាពលើ�ើផ្នែ�ែកសំំខាន់់ៗ ដូូចជា ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការកសាងសន្តិិ�ភាព ជម្រើ��ើសសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងរបរចិិញ្ចឹឹ� មជីីវិតិក្រោ��យជម្លោះ�ះ�  និិង
អនុុសាសន៍៍សម្រា�ប់់ការពន្លឿ�ឿ�នស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន។ អនុុសាសន៍៍សំំខាន់់មួួយដែ�លបានមកពីីសន្និិ�សីីទនោះ�ះ គឺឺ
ការសិិក្សាាថ្នាាក់ ់តំំបន់់ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងពីីការបកស្រា�យអត្ថថន័័យស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ
នៅ�ទូូទាំំងតំំបន់់អាស៊ាា ន រួមួទាំំងភាពពាក់់ព័័ន្ធធ របស់់របៀ�ៀបវារៈ�នេះ�ះ ជាមួួយសហគមន៍៍ទាំំង ៣ របស់់អាស៊ាា ន៖ សហគមន៍៍នយោ�បាយ-
សន្តិិ�សុុខអាស៊ាា ន (APSC) សហគមន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអាស៊ាា ន (AEC) និិងសហគមន៍៍សង្គគម-វប្បបធម៌៌អាស៊ាា ន (ASCC)។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងមាន
សន្និិ�សីីទថ្នាាក់ ់តំំបន់់   អាស៊ាា នក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០១៩ រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ការបរទេ�សនៃ�វេេទិិកាតំំបន់់អាស៊ាា ន (ARF) ដែ�លចូូលរួមួដោ�យរដ្ឋឋជាសមាជិិក
ទាំំង ១០ និិងដៃ�គូូសន្ទទនារបស់់អាស៊ាា ន បានអនុុម័័តសេ�ចក្តីី� ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួស្តីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ
នៅ�ក្នុុ�ងវេេទិិកានេះ�ះ រួមួទាំំងមានការប្តេ�េជ្ញាា  “បង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យរបស់់អង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិ និិងបណ្តាា ញរបស់់ស្រ្តី�ី�” ក្នុុ�ង
ការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី�  សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួនៃ�វេេទិិកាតំំបន់់អាស៊ាា ន ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាភស្តុុ�តាងបញ្ជាា ក់់
ពីីការដឹឹងឮជារួមួ និិងស្មាា រតីីសមូូហភាពក្នុុ�ងចំំណោ�មរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន និិងដៃ�គូូសន្ទទនាចំំពោះ�ះរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន27។

សន្និិ�សីីទថ្នាាក់ ់តំំបន់់នេះ�ះបាននាំំទៅ�រកការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដែ�លមានការចូូលរួមួដោ�យតំំណាង
មកពីីគណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន និិងគណៈៈកម្មមការអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់ និិងការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាានេះ�ះទទួួល
បានការគាំំទ្រ�ពីីគម្រោ��ងភាពជាដៃ�គូូ ASEAN-USAID លើ�ើកកម្ពពស់់សហគមន៍៍នយោ�បាយ-សន្តិិ�សុុខ និិងសហគមន៍៍សង្គគម-វប្បបធម៌៌
ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ (គម្រោ��ង PROSPECT) និិងអង្គគការ UN Women ហើ�ើយមានតួួនាទីីត្រួ�ួតពិនិិត្យយការសិិក្សាានៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់  អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� 
សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ គម្រោ��ង  “រៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាព
តំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ” ត្រូ�ូវបាន អនុុម័័តដោ�យគណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន ដែ�លជាស្ថាាប័ ័នអាស៊ាា នដឹឹកនាំំការងារ
នេះ�ះ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ១៤ ខែ�មករា ឆំ្នាំ� ២០២១។

តាមការគូូសបញ្ជាា ក់់ខាងលើ�ើ មានកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ ដូូចជា មាតិិកាសំំខាន់់ៗ ភាសានិងការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តត និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធស្ថាាប័ ័ន។ ក្រ�បខណ្ឌឌទាំំងនេះ� ះផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នដ៏៏រឹងឹមាំំសម្រា�ប់់
អាស៊ាា នក្នុុ�ងការប្រែ��ក្លាាយនូូ វការប្តេ�េជ្ញាា  ពន្លឿ�ឿ�នរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់ ទៅ�ជាសកម្មមភាពពិតប្រា�កដ។   

ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាក្រ�បខណ្ឌឌសំំ ខាន់់ៗមួួយចំំនួួននៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ដែ�លត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងថាមានភាពពាក់់ព័័ន្ធធ ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងការ
ជះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ (RPA WPS) ៖

•	 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការបញ្ឈឈប់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី� (២០១៧)
•	 ក្រ�បខណ្ឌឌយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តតំំបន់ ់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រ (២០២១-២០២៥)
•	 ក្រ�បខណ្ឌឌតំំបន់ ់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការការពារ យេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ (២០២១-២០២៥)
•	 ចក្ខុុ�វិសិ័័យអាស៊ាា ន ឆំ្នាំ � ២០២៥ ៖ សហគមន៍៍នយោ�បាយ សហគមន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសហគមន៍៍សង្គគម-វប្បបធម៌៌ (២០១៥)
•	 សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួស្តីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន (២០១៧)
•	 ផែ�នការសកម្មមភាពអាស៊ាា នដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាាត់ ់ និិងប្រ�ឆាំំងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ការរើើ �សអើ�ើសពូូជសាសន៍៍ និិងអំំពើ�ើហិងិ្សាាជ្រុ�ុលនិិយម 

(២០១៩-២០២៥) 
•	 ក្រ�បខណ្ឌឌស្តាា  រឡើ�ើងវិញិគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យរបស់់អាស៊ាា ន (ជាពិិសេ�សការអំំពាវនាវឱ្យយបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រទៅ�ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតប និិងការ

ស្តាា រឡើ�ើងវិញិពីីវិបិត្តិិ�កូូវីីដ -១៩) (២០២០)
•	 ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងព្រំ�ំដែ�នអាស៊ាា ន (២០២១)
•	 ផែ�នសកម្មមភាពអាស៊ាា ន-អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ (២០២១-២០២៥)
•	 អនុុសញ្ញាា អាស៊ាា នប្រ�ឆាំំងនឹងការជួួញដូូរមនុុស្សស ជាពិិសេ�សស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ (២០១៥)

27  ASEAN Regional Study on Women, Peace and Security, March 2021, p. 40.



16 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

១.៣ ស្ថាា នភាពនៃ�ការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈៈស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុក្នុុ�ងតំំបន់់
អាស៊ាា ន ៖ វឌ្ឍឍនភាព បញ្ហាា ប្រ�ឈម ឱកាស និិងអភិិក្រ�មជាយុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត 

១.៣.១ វឌ្ឍឍនភាព 

តាំំងពីីឆំ្នាំ � ២០១៧ មក មានសន្ទុះះ��គួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់ ់ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការពន្លឿ�ឿ�ន  វឌ្ឍឍនភាពឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�
ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី�  សន្តិិ�ភាព  និិងសន្តិិ�សុុខ ដូូចមានបង្ហាា ញនៅ�ក្នុុ�ងការសិិក្សាាថ្នាាក់ ់ តំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដែ�លបាន
ចេ�ញផ្សាាយក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០២១។ វឌ្ឍឍនភាពទាំំងនោះ�ះ រួមួមានដូូចជា ៖

•	 ការពង្រឹ�ឹងការឯកភាព និិងក្រ�បខណ្ឌឌក្នុុ�ងតំំបន់ ់ស្តីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ (ដូូចជា សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍
រួមួស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន និិងក្រ�បខណ្ឌឌ ជារួមួផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លបានលើ�ើកមកពិិភាក្សាាខាងលើ�ើ)។    
សហគមន៍៍ទាំំង៣  របស់់អាស៊ាា ន  (សហគមន៍៍នយោ�បាយ-សន្តិិ�សុុខ សហគមន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសហគមន៍៍សង្គគម-វប្បបធម៌៌) 
សុុទ្ធធតែ�បានចូូលរួមួពន្លឿ�ឿ�នយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់អាស៊ាា ន ដូូច្នេះ�ះ�វាបានផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នសម្រា�ប់់ការ
បង្កើ�ើ�នការបញ្រ្ជា�ា បតាមស្ថាាប័ ័ន និិងសមាហរណកម្មមថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ក្រោ��មការដឹឹកនាំំរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី�  សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ។

•	 ការរួមួចំំណែ�កកាន់់តែ�ច្រើ��ើនឡើ�ើងពីីសំំណាក់់កងទ័័ព និិងប៉ូូ�លិិសជាស្រ្តី�ី�ដែ�លមកពីីរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ននៅ�ក្នុុ�ងបេ�សកកម្មមរក្សាា
សន្តិិ�ភាពរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ

•	 ការកើ�ើនឡើ�ើងនូូវចំំនួួនស្រ្តី�ី�ដែ�លបម្រើ��ើការក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័នអនុុវត្តតច្បាាប់2់8

•	 ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិ និិងក្រ�បខណ្ឌឌគោ� លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០១០ 
ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីន ជាប្រ�ទេ�សទីីមួួយនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា នដែ�លបានប្រ�កាសអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិ ចំំណែ�កប្រ�ទេ�ស 
ឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី�គឺឺជាប្រ�ទេ�សទីី ២ ដែ�លបានប្រ�កាសផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០១៤។ ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីនបានពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ
លើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិលើ�ើកទីី ១  ហើ�ើយក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០១៤ (ក្រោ��យការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាបន្តតបន្ទាាប់ ់) ប្រ�ទេ�សនេះ�ះបាន
បន្ថែ�ែមចំំណុុ ចសកម្មមភាព និិងសូូចនាករសម្រា�ប់់ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិលើ�ើកទីី២។ ហ្វីី�លីីពីីនបានប្រ�កាសអនុុវត្តតជាផ្លូូ�វការ នូូវ
ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិលើ�ើកទីី២ (២០១៧-២០២២) ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០១៧។ ហ្វីី�លីីពីីនជាប្រ�ទេ�សទីីមួួយក្នុុ�ងតំំបន់់ដែ�លបាន
កែ�សម្រួ�ួលរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ទៅ�តាមបរិបិទក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស ដូូចជា នៅ� Bangsamoro Autonomous 
Region in Muslim Mindanao (BARMM) តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�ត និិងអនុុវត្តតនូូវផែ�នការសកម្មមភាពថ្នាាក់ ់តំំបន់់ BARMM ស្តីី�ពីី
ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

•	 ប្រ�ទេ�សឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី�ខិិតខំំបញ្រ្ជា�ា បរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ តាមរយៈៈសង្គគម ឬ RAN P3AKS 
(២០១៤-២០១៩)29។ ក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០២១ ឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី�បានអនុុម័័តផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិលើ�ើកទីី ២ ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ (២០២០-២០២៥) ក៏៏ដូូចជាផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិសម្រា�ប់់ការទប់់ស្កាាត់ ់ និិងការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើហិងិ្សាា
ជ្រុ�ុលនិិយមដែ�លនាំំទៅ�រកអំំពើ�ើភេ�រវកម្មម (RAN-PE) (២០២០-២០២៤)។

•	 គោ�លនយោ�បាយជាតិិក្នុុ�ងរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នជាច្រើ��ើន   គាំំទ្រ�ដល់់សសរស្តតម្ភភ   និិងសកម្មមភាពផ្សេ�េងៗដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹង
របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ ប្រ�ទេ�សថៃ�បានដាក់់ចេ�ញនូូវវិធិានការ និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� និិងការ
លើ�ើកកម្ពពស់់សន្តិិ�ភាព  និិងសន្តិិ�សុុខ ដោ�យមានការគាំំទ្រ�ពីីអង្គគការ UN Women30។ ផែែនការសកម្មមភាពយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់
ស្ថាាប័ ័នអនុុវត្តតច្បាាប់់ ត្រូ�ូវបានព្រា�ងក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។ ផែ�នការសកម្មមភាពនេះ�ះពាក់់ព័័ន្ធធនឹងក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិង
ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធដទៃ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ប្រ�ទេ�សមីីយ៉ាាន់ ់ម៉ាា បានអនុុម័័តផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិសម្រា�ប់់ការលើ�ើកកម្ពពស់់ស្រ្តី�ី� (២០១៣-
២០២២)។ ច្បាាប់់សី្តី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រ ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័័តក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០០៦ នៅ�ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម  ធានាសិិទ្ធិិ�ស្មើ�ើ�ភាពរបស់់
ស្រ្តី�ី�   និិងអំំពាវនាវឱ្យយមានយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តយេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ក្រ�សួួងនីីមួួយៗ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះវៀ�ៀតណាមបានអនុុម័័ត           យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
ជាតិិស្តីី�ពីីសមភាពយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០១០ (២០១១-២០២០) និិងក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០២១ (២០២១-២០៣០)។

•	 ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រដោ�យរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន ទៅ�ក្នុុ�ងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខ និិង   បទពិសោ�ធន៍៍គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ 
តាមរយៈៈការដាក់់បញូ្ចូ� លចក្ខុុ�វិសិ័័យបរិយិាបន្ននយេ�នឌ័័រទៅ�ក្នុុ�ងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខថ្មីី�ៗនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ដូូចជា ការជួួញដូូរមនុុស្សស 

28  See, UNODC, UN Women, InterPol, Women in Law Enforcement in the ASEAN Region, available at https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2020/08/women-in-law-enforcement-in-the-asean- region.

29  Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Indonesia, “Twenty Years of Women, Peace and Security Agenda: Indonesian Women Continue to 
Contribute to World Peace,” 23 October 2020.

30  ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមសម្រា�ប់់គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងការស្ទទង់់មតិិពេ�ញលេ�ញស្តីី�ពីីសមិិទ្ធធផល និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការអនុុវត្តត
យន្តតការស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន សូូមអាន ៖ ASEAN Regional Study on WPS។

https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/08/women-in-law-enforcement-in-the-asean- region
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/08/women-in-law-enforcement-in-the-asean- region
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ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹងគ្រោះ��ះ   មហន្តតរាយ ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ និិងស្ថាា នភាពបន្ទាាន់ ់ផ្នែ�ែកសុុខភាពសាធារណៈៈ។

ដូូចការពិិភាក្សាាលម្អិិ�តក្នុុ�ងការសិិក្សាាថ្នាាក់ ់តំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ខណៈៈដែ�លរដ្ឋឋជាសមាជិិកចូូលរួមួគ្រ�ប់់ផ្នែ�ែក
ទាំំងអស់់នៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ រដ្ឋឋជាសមាជិិកជាច្រើ��ើនបានផ្តោ�ោតសំំ ខាន់់លើ�ើផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗ។ រដ្ឋឋជាសមាជិិក
មួួយចំំនួួន ដូូចជាឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី� ម៉ាាឡេ �សី៊ី� និិងហ្វីី�លីីពីីន ផ្តោ�ោតសំំ ខាន់់លើ�ើតួួនាទីីរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  រួមួមានការទប់់ស្កាាត់ ់ និិងការ
ប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើហិងិ្សាាជ្រុ�ុលនិិយម។ ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី� និិងវៀ�ៀតណាម បង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការរក្សាាសន្តិិ�ភាព  ខណៈៈដែ�ល
ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីន ផ្តោ�ោតសំំ ខាន់់លើ�ើតួួនាទីីស្នូូ�លរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការកសាងសន្តិិ�ភាព។

១.៣.២ បញ្ហាា ប្រ�ឈម ឱកាស និិងអភិិក្រ�មជាយុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត

របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ គួួរផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នព័័ត៌៌មានដល់់ការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងការព្រួ�ួយបារម្ភភផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខទាំំងអស់់ក្នុុ�ងតំំបន់់
អាស៊ាា ន។ ក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�វិបិត្តិិ�កូូវីីដ -១៩ អាស៊ាា នគួួរទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  
និិងអសន្តិិ�សុុខប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងធានាឱ្យយមានការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង
ស្តាា រឡើ�ើងវិញិក្រោ��យវិបិត្តិិ�កូូវីីដ -១៩។ ការផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់កាន់់តែ�ច្រើ��ើន លើ�ើការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ 
ក៏៏អាចជួួយដោះ�ះស្រា�យអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�ជម្លោះ�ះ�  និិងវិបិត្តិិ� និិងបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រទៅ�ក្នុុ�ងការទប់់ស្កាាត់ ់
ជម្លោះ�ះ�  និិងវិបិត្តិិ�បានផងដែ�រ31។

នៅ�មានយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទូូលំំទូូលាយ និិងវិធិីីជាច្រើ��ើនទៀ�ៀត សម្រា�ប់់ការសម្រេ��ចបានរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់
អាស៊ាា ន ដែ�លសី៊ី�សង្វាាក់ ់គ្នាានឹ ងបញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងសតវត្សសរ៍ទី៍ី ២១ ៖ 

•	 ធានាការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�ន និិងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងបញ្ហាា  និិងការព្រួ�ួយបារម្ភភផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខទូូទៅ� ក៏៏ដូូចជាបញ្ហាា  និិង
ការព្រួ�ួយបារម្ភភផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខដែ�លកំំពុុងលេ�ចឡើ�ើង ដូូចជា      ការស្តាា រឡើ�ើងវិញិពីីវិបិត្តិិ�កូូវីីដ -១៩ ការគំំរាមកំំហែ�ងលើ�ើសន្តិិ�សុុខតាម
ប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ី�នធឺឺណិិត និិងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការបង្កើ�ើ�នភាពធន់់នឹឹងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ។

•	 លើ�ើកកម្ពពស់់អភិិក្រ�មទូូទាំំងសង្គគមសម្រា�ប់់កំំណែ�ទម្រ�ង់អភិិបាលកិិច្ចច និិងការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីី ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ និិងការយល់់ដឹឹងទូូលំំទូូលាយពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�អភិិបាលកិិច្ចចបែ�បបរិយិាបន្ននសម្រា�ប់់ការធានាសន្តិិ�សុុខ និិងសន្តិិ�ភាព។

•	 បង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានសន្តិិ�ភាព ការរក្សាាសន្តិិ�ភាព និិងកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងកសាង
សន្តិិ�ភាព ដោ�យធានាថា ស្រ្តី�ី�ចូូលរួមួយ៉ាាងពេ �ញលេ�ញក្នុុ�ងនាមជាដៃ�គូូស្មើ�ើ�ភាពតាំំងពីីដំំណាក់់កាលដំំបូូងក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការសន្តិិ�ភាព 
និិងដំំណើ�ើ រការនយោ�បាយនីីមួួយៗដែ�លគាំំទ្រ�ដោ�យអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ។

•	 ធានាថា កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ បានបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសគ្រ�ប់់រូូប រួមួ
ទាំំងអ្ននកដែ�លងាយប្រ�ឈមនឹឹងការផាត់់ចេ�ញ ឬភាពងាយ     រងគ្រោះ��ះកាន់់តែ�ខ្លាំំ �ងដោ�យសារអាយុុ ពូូជសាសន៍៍ ប្រា�ក់់ចំំណូូ ល 
យេ�នឌ័័រ វណ្ណៈៈ� សាសនា ជាតិិពន្ធុុ� ឬដើ�ើមកំំណើ�ើត សង្គគម ការបាត់់បង់ទីីលំំនៅ� ស្ថាា នភាពអាពាហ៍ពិិពាហ៍ ពិិការភាព ឬកត្តាា
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

•	 បង្កើ�ើ�នការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងកិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងបរិបិទមនុុស្សសធម៌៌-ការអភិិវឌ្ឍឍ-សន្តិិ�ភាព ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកឡើ�ើងពីីកត្តាាដែ �ល
អាចបង្កកឱ្យយមានជម្លោះ�ះ�  និិងការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នទប់់ទល់់គ្រោះ��ះមហន្តតរាយតាមរយៈៈយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងអភិិក្រ�មដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹងតម្រូ�ូវការ
យេ�នឌ័័រ។

ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាអភិិក្រ�មមួួយចំំនួួន ៖

ទីីមួួយ ការប្រែ��ក្លាាយ ការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតទៅ�ជាការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ និិងថ្នាាក់ ់ប្រ�ទេ�ស ជាគន្លឹះះ��ក្នុុ�ង
ការសម្រេ��ចបាននូូវការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តត។ 
តាមរយៈៈគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លទទួួលបានជោ�គជ័័យនៅ�ថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន និិងថ្នាាក់ ់ជាតិិ រដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នអាចយកលំំនាំំតាមការអនុុវត្តតល្អអ 
និិង      មេ�រៀ�ៀនក្នុុ�ងតំំបន់់ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការកែ�សម្រួ�ួលរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ សម្រា�ប់់ការ អនុុវត្តតក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សរបស់់
ខ្លួួ�ន នៅ�ពេ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹងបញ្ហាា ប្រ�ឈមពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ32។ 

ទីីពីីរ ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័នសម្រា�ប់់ការវិភិាគស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងការឆ្លើ�ើ�យតបនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ និិងថ្នាាក់ ់ប្រ�ទេ�ស រួមួ

31  “Findings,” ASEC’s Presentation on WPS Initiatives in ASEAN.

32  “Findings,” ASEAN Regional Study on WPS, p. 2.



18 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

ទាំំងការបង្កើ�ើ�នកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងនានា ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នព័័ត៌៌មានដល់់អភិិក្រ�មថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ជាកត្តាា
សំំខាន់់សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួ បានអំំពាវនាវឱ្យយ 
“ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់អាស៊ាា នសហការគ្នាាលើ�ើ កកម្ពពស់់របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន”។ កិិច្ចចសហការថ្នាាក់ ់
តំំបន់់អាចជួួយឱ្យយមានវឌ្ឍឍនភាពលើ�ើគោ�លដៅ�សំំខាន់់ៗនៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ក៏៏ដូូចជាកត់់សម្គាាល់ ់សមត្ថថភាព និិង
ផលប្រ�យោ�ជន៍៍នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ។

ទីីបីី វត្តតមានយ៉ាាងច្រើ��ើ ននៃ�អង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន និិងភាពចម្រុះ�ះ�នៃ�ឱកាសអំំណោ�យផលសម្រា�ប់់ការចូូលរួមួយ៉ាាង សកម្មម 
និិងបរិយិាបន្ននរបស់់អង្គគការទាំំងនេះ�ះ ជាឱកាសផង និិងជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមផង សម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់
អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ ការជំំរុុញការចូូលរួមួ   និិងកិច្ចចសន្ទទនាបែ�បស្ថាាប នាជាមួួយសង្គគមសី៊ី�វិលិ  មានសារៈ�សំំខាន់់ណាស់់
សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ ការសិិក្សាាក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ លើ�ើកឡើ�ើងថា 
“ភាពជាដៃ�គូូរវាងសង្គគមសី៊ី�វិលិ និិងរដ្ឋាា ភិិបាល ជាចំំណុុ ចស្នូូ�លនៃ�ភាពជោ�គជ័័យសម្រា�ប់់កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងរបស់់រដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន
ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង សន្តិិ�សុុខ និិងជាគំំរូូវិជិ្ជជមានមួួយសម្រា�ប់់អាស៊ាា ន តាមរយៈៈសន្និិ�សីីទសង្គគមសី៊ី�វិលិអាស៊ាា ន 
និិងវេេទិិកា  ប្រ�ជាជនអាស៊ាា ន។   ការកៀ�ៀរគររដ្ឋាា ភិិបាល វិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ អ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងអង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិ ឱ្យយផ្តោ�ោត
ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន អាចបង្កើ�ើ�នភាពជាដៃ�គូូ និិងអភិិបាលកិិច្ចចពហុុភាគីី 
ដើ�ើម្បីី�ធានាភាពជោ�គជ័័យនៃ�គោ�លនយោ�បាយយ33”។

ទីីបួួន   ការបង្កើ�ើ�តឱកាសកាន់់តែ�ធំំទូូលាយសម្រា�ប់់ការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខរួមួទាំំងការចូូលរួមួក្នុុ�ងសន្តិិ�សុុខ   
និិងការការពារប្រ�ទេ�ស  មានសារៈ�សំំខាន់់ណាស់់សម្រា�ប់់ការពន្លឿ�ឿ�នរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងករណីីដែ �ល
ចំំនួួនស្រ្តី�ី�នៅ�មានកម្រិ�តទាប។ ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវមានកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងកាន់់តែ�ច្រើ��ើនក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី� ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងឋានន្តតរ
សក្តិិ�ខ្ពពស់់ៗ និិងក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងដឹកនាំំ34។ការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�វ័យ័ក្មេ�េងក្នុុ�ងវិបិត្តិិ�សន្តិិ�សុុខដែ�លកំំពុុងលេ�ចឡើ�ើង ដូូចជា ការប្រែ��ប្រួ�ួល
អាកាសធាតុុ និិងវិសិ័័យឌីីជីីថលក៏៏ចាំំបាច់់ផងដែ�រសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខដោ�យជោ�គជ័័យ។

ទីីប្រាំ�ំ ការវិភិាគកន្លលងមក (ទាំំងក្នុុ�ងតំំបន់់អាសី៊ី�អាគ្នេ�េយ៍ ៍និិងនៅ�ជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក) ស្តីី�ពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងការសម្រេ��ចវឌ្ឍឍនភាពជាក់់លាក់់
ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ លើ�ើកឡើ�ើងថា ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�នការដឹឹកនាំំ ការយល់់ដឹឹង  និិងការចូូលរួមួរបស់់បុុរសក្នុុ�ងការអនុុវត្តត
របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ “ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ឬគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម
ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លដឹឹកនាំំដោ�យអាស៊ាា ន អាចត្រួ�ួសត្រា�យផ្លូូ�វ សម្រា�ប់់ការជំំរុុញការចូូលរួមួរបស់់បុុរស
ក្នុុ�ងនាមជាជើ�ើងឯកនៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ35។ “ការអភិិវឌ្ឍឍជើ�ើងឯក និិងតស៊ូូ�មតិិក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកដឹឹកនាំំជាបុុរស 
ត្រូ�ូវតែ�ជាអាទិិភាពចម្បបងសម្រា�ប់់ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់ អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងអ្ននកគាំំទ្រ�លើ�ើផែ�នការសកម្មមភាព
នេះ�ះ36”។ អ្ននកវិភិាគលើ�ើកឡើ�ើងថា នៅ�ជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក នៅ�តែ�មានការយល់់ខុុសពាក់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងចាត់់ទុុកថា វា
ជា “បញ្ហាា របស់់ស្រ្តី�ី�” និិងជាបញ្ហាាដែ �លត្រូ�ូវដោះ�ះស្រា�យដោ�យស្រ្តី�ី�។ ដូូច្នេះ�ះ�ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពរបស់់មន្រ្តី�ី�រដ្ឋាា ភិិបាលនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ត
ឱ្យយបានយល់់ថាតើ�ើស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ មានសារៈ�សំំខាន់់ដូូចម្តេ�េចសម្រា�ប់់អភិិបាលកិិច្ចចដែ�លមានប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសន្តិិ�ភាពដែ�ល
មាននិិរន្តតរភាព។ 

ទីីប្រាំ�ំមួួយ  ស្រ្តី�ី�នៅ�តែ�ដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាាងសំំ ខាន់់ក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វា និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹងវិបិត្តិិ�កូូវីីដ -១៩ ប៉ុុ�ន្តែ�ែស្រ្តី�ី�មិិនត្រូ�ូវបានជំំរុុញឱ្យយចូូលរួមួ ឬ
ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការទប់់ស្កាាត់ ់ ការឆ្លើ�ើ�យតប ឬការស្តាា រឡើ�ើងវិញិ ឬត្រូ�ូវបាន
ជ្រើ��ើសរើើ �សឱ្យយបំំពេ�ញតួួនាទីីដឹឹកនាំំឡើ�ើយ។ កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ ចាប់់ពីីជំំងឺឺរាតត្បាាតរហូូតដល់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិង
ការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងវិបិត្តិិ� គួួរពន្លឿ�ឿ�នរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់3់7។ 

១.៤ សនិិទានភាពសម្រា�ប់់ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា ន

អាស៊ាា នប្តេ�េជ្ញាា សម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវសមភាពយេ�នឌ័័រ  និិងការបង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាចដល់់ស្រ្តី�ី�   និិងក្មេ�េងស្រី�ីគ្រ�ប់់រូូប។ ផែ�នការសកម្មមភាព

33  “Findings,” ASEAN Regional Study on WPS, p. 2.

34  “Findings,” ASEC’s Presentation on WPS Initiatives in ASEAN.

35  ASEAN Regional Study on Women, Peace and Security, March 2021, p. 41.

36  Ibid.

37  ASEAN Regional Study on Women, Peace and Security, March 2021, p. 41 and ASEC’s Presentation on WPS Initiatives in ASEAN.
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តំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីឆន្ទៈៈ�នយោ�បាយដ៏ខ្លាំំ �ងក្លាានេះ� ះ ក៏៏ដូូចជាភាព
ជោ�គជ័័យកន្លលងមក (ទាំំងក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងក្នុុ�ងរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន) ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសមភាពយេ�នឌ័័រ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នវឌ្ឍឍនភាពនៃ�
ការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព  និិងសន្តិិ�សុុខ និិងសម្រេ��ចឱ្យយបានលទ្ធធផល។ ផែ�នការសកម្មមភាពនេះ�ះឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ �ងពីីចក្ខុុ�វិសិ័័យរបស់់
អាស៊ាា នក្នុុ�ងការប្រែ��ក្លាាយទៅ �ជាសហគមន៍៍បរិយិាបន្ននដែ�លលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពជីីវិតិ ផ្តតល់់លទ្ធធភាពប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ដល់់ប្រ�ជាជន
ទាំំងអស់់ក្នុុ�ងការទទួួលបានឱកាស និិងគាំំទ្រ�ដល់់ការការពារសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស។ កិិច្ចចសន្ទទនាថ្នាាក់ ់រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការពង្រឹ�ឹងតួួនាទីីរបស់់ស្រ្តី�ី�
ដើ�ើម្បីី�សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងខែ�   កញ្ញាា    ឆំ្នាំ �  ២០២០   បញ្ជាា ក់់សារជាថ្មីី�ពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តត
របស់់អាស៊ាា នក្នុុ�ងការធានាសមាហរណកម្មមស្រ្តី�ី�   សន្តិិ�ភាព  និិងសន្តិិ�សុុខទៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ   និិងក្រ�បខណ្ឌឌតំំបន់ ់ទូូទាំំងសហគមន៍៍
ទាំំង ៣ របស់់អាស៊ាា ន ៖ សហគមន៍៍នយោ�បាយ-សន្តិិ�សុុខ សហគមន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង   សហគមន៍៍សង្គគម-វប្បបធម៌៌។
ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ មានគោ�លបំំណង38៖

•	 លើ�ើកកម្ពពស់់ការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងការកសាងសន្តិិ�ភាព ដំំណើ�ើ រការសន្តិិ�ភាព ការទប់់ស្កាាត់ ់ និិងការដោះ�ះស្រា�យជម្លោះ�ះ�  និិងការ
ស្តាា រឡើ�ើវិញិ ដោ�យអនុុលោ�មតាមការអនុុវត្តតសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួ និិងធានាថា ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ត្រូ�ូវបានដាក់់បញូ្ចូ� ល
ក្នុុ�ងកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងការបង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាចដល់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន។

•	 ផ្តតល់់ក្រ�បខណ្ឌឌបែ �បនិយាមនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់អាទិិភាព និិងសកម្មមភាពជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�នកម្លាំំ �ងផ្គួួ�ប
រវាងកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងថ្នាាក់ ់តំំបន់់ និិងកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងថ្នាាក់ ់ប្រ�ទេ�ស ដើ�ើម្បីី�ពន្លឿ�ឿ�នរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ
ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន។

•	 ផ្តតល់់អភិិក្រ�មចម្រុះ�ះ� និិងសមស្រ�បសម្រា�ប់់បញ្ហាាស្រ្តី� ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខទូូទៅ� 
និិងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខដែ�លកំំពុុងលេ�ចឡើ�ើងថ្មីី� ដូូចជា យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការអនុុវត្តតដែ�លលើ�ើកកម្ពពស់់កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរ
វិសិ័័យ និិងទូូទាំំងសសរស្តតម្ភភអាស៊ាា ន។

•	 គាំំទ្រ�ដល់់រដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នក្នុុ�ងការកែ�សម្រួ�ួលរបៀ�ៀបវារៈ�ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស
 នីីមួួយៗ39 និិងការកំំណត់់អាទិិភាពពាក់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិ និិងក្រ�បខណ្ឌឌគោ� លនយោ�បាយពាក់់ព័័ន្ធធនៅ�

ថ្នាាក់ ់ប្រ�ទេ�ស។
•	 លើ�ើកកម្ពពស់់កិិច្ចចសហការក្នុុ�ងចំំណោ�មរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន ពង្រឹ�ឹងការរៀ�ៀនសូូត្រ� ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រចំំណេះ�ះដឹឹង និិងការកសាង

សមត្ថថភាពនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ តាមរយៈៈស្ថាាប័ ័នតាមវិសិ័័យរបស់់អាស៊ាា ន ដែ�លខិិតខំំពន្លឿ�ឿ�នរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ 
ដូូចជាស្ថាាប័ ័នស្រា�វជ្រា�វ និិងផ្តតល់់យោ�បល់់ វិទិ្យាាស្ថាា នសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វជាដើ�ើម។

•	 កសាងការយល់់ដឹឹងដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នភាពម្ចាាស់ ់ការលើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកតាក់់តែ�ង
គោ�លនយោ�បាយ ក្រ�សួួង និិងសង្គគមសី៊ី�វិលិ តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខថ្មីី�ៗ ដូូចជា ជំំងឺឺរាតត្បាាត សន្តិិ�សុុខតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ី�នធឺឺណិិត គ្រោះ��ះមហន្តតរាយដែ�ល
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងអាកាសធាតុុ មុុខសញ្ញាា គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ធម្មមជាតិិ និិងការបាត់់បង់ទីីលំំនៅ� ។ល។

ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ នឹឹងក្លាាយ ជាក្រ�បខណ្ឌឌគោ� លនយោ�បាយទូូលំំទូូលាយ សម្រា�ប់់ជា
ត្រី�ីវិសិ័័យ និិងជាកម្លាំំ �ងចលករជំំរុុញការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ផ្តតល់់ជាជម្រើ��ើស និិងការអនុុវត្តតជាច្រើ��ើននៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ ការគាំំទ្រ�ពីីតួួអង្គគ
ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ ដូូចជា អង្គគការ   សហប្រ�ជាជាតិិ និិងដៃ�គូូសន្ទទនា។ ផែ�នការសកម្មមភាពនេះ�ះផ្អែ�ែកលើ�ើការគាំំទ្រ�យ៉ាាងច្រើ��ើ នពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដូូចមានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ �ងក្នុុ�ងសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិង ឯកសារថ្នាាក់ ់តំំបន់់
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ក៏៏ដូូចជាធានាវឌ្ឍឍនភាពជាក់់លាក់់ និិងអាចវាស់់វែែងបានសម្រា�ប់់សសរស្តតម្ភភទាំំងបួួនដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ។

១.៥ ដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព  
និិងសន្តិិ�សុខុ 

ការពិិចារណាដ៏៏សំំខាន់់មួួយក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ គឺឺការធានានូូវភាពពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងសហគមន៍៍ទាំំង ៣ របស់់អាស៊ាា ន និិងធានាថា សសរស្តតម្ភភទាំំងនេះ�ះមានភាពម្ចាាស់ ់ការលើ�ើខ្លឹឹ�មសារ និិងការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតក្នុុ�ងផែ�នការ
សកម្មមភាពនោះ�ះ។ ដំំណើ�ើ រការនេះ�ះចូូលរួមួដោ�យស្ថាាប័ ័នតាមវិសិ័័យចម្រុះ�ះ�របស់់អាស៊ាា ន ដែ�លត្រួ�ួតពិនិិត្យយលើ�ើកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការថ្នាាក់ ់

38  Joint Presentation on Development of RPA WPS in ASEAN-FINAL, 28 January 2022.

39  ការចុះះ�បញ្ជីី �ស្រ្តី�ី�អាស៊ាា នដើ�ើម្បីី�សន្តិិ�ភាព ជាធនធានសម្រា�ប់់ការទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីជំំនាញរបស់់ស្រ្តី��ដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន ដើ�ើម្បីី�
លើ�ើកកម្ពពស់់ការអនុុវត្តតយន្តតការស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខដោ�យផ្អែ�ែកតាមបរិបិទមូូលដ្ឋាា នប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។



20 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

តំំបន់់លើ�ើសមភាព  យេ�នឌ័័រ និិងការបង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាចដល់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ី ការការពារ ឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�ន សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងជំំនួួយមនុុស្សសធម៌៌។

ដែ�លសំំខាន់់ផងដែ�រនោះ�ះគឺឺការទទួួលបានធាតុុចូូល និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយអង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិ និិងអង្គគការ
ស្រ្តី�ី� ក៏៏ដូូចជាការធ្វើ�ើ�យ៉ាាង ណាឱ្យយបន្ស៊ីី� �គ្នាានឹ ងអាទិិភាពជាតិិ។ ជុំំ�វិញិការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពនេះ�ះ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលនឹឹងមានការ
បង្កើ�ើ�តជាសូូចនាករ និិងការប្រ�មូូលទិិន្ននន័យសម្រា�ប់់ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងការរាយការណ៍៍ពីីវឌ្ឍឍនភាពបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ក្រោ��មការគាំំទ្រ�របស់់     
អង្គគការ UN Women ដល់់អាស៊ាា នលើ�ើទិិន្ននន័័យ និិងស្ថិិ�តិិស្តីី�ពីីយេ�នឌ័័រ។

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០១៩ មាន តួួនាទីីត្រួ�ួតពិនិិត្យយការរៀ�ៀបចំំ
ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា ន និិងដឹកនាំំទិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពនេះ�ះ។ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាានេះ�ះរួមួមានតំំណាងមកពីី
គណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន និិងគណៈៈកម្មមការអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់ និិងការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ។ ក្រោ��យមក ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាា
នេះ�ះរួមួបញូ្ចូ� លនូូវស្ថាាប័ ័នតាម វិសិ័័យចំំនួន ១១ បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងសហគមន៍៍ទាំំង ៣ របស់់អាស៊ាា ន ដើ�ើម្បីី�ជួួយតម្រ�ង់ទិិសនៃ�
ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ មានជាអាទិ៍៍ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� បណ្តាា ញ
សហគ្រិ�ិនស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន (AWEN) វិទិ្យាាស្ថាា នសន្តិិ�ភាព និិងការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលអាស៊ាា ន (ASEAN-IPR) ក្រុ�ុមការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើ
ភេ�រវកម្មម (WG-CT) នៃ�កិច្ចចប្រ�ជុំំ�មន្រ្តី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់់ស្តីី�ពីី ឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�ន (SOMTC) គណៈៈកម្មមការអន្តតររដ្ឋាា ភិិបាលអាស៊ាា នទទួួលបន្ទុុ�ក
សិិទ្ធិិ�មនុុស្សស (AICHR) និិងក្រុ�ុមការងារទទួួលបន្ទុុ�កកិិច្ចចការពារ យេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្នន  នៃ�គណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រោះ��ះ    មហន្តតរាយ
អាស៊ាា ន (ACDM)។ កម្ពុុ�ជាដែ�លបានធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធានអាស៊ាា នក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០២២ ក៏៏បានធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព 
និិងសន្តិិ�សុុខផងដែ�រ និិងជាប្រ�ទេ�សឈានមុុខគេ�មួួយលើ�ើការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ 
គម្រោ��ង “រៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ឬ ASEAN RPA on WPS” ត្រូ�ូវបានអនុុម័័តដោ�យ
គណៈៈកម្មាា ធិិការ   អាស៊ាា នស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� ដែ�លជាស្ថាាប័ ័នអាស៊ាា នដឹឹកនាំំការងារនេះ�ះ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ១៤ ខែ�មករា ឆំ្នាំ� ២០២១។

ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ផ្អែ�ែកតាមការប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាាផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស និិងកិច្ចចប្រ�ជុំំ�
ប្រ�មូូលគំំនិត។ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាា និិងកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�មូូលគំំនិតទាំំងនេះ�ះបានប្រ�មូូលធាតុុចូូល និិងជំំរុុញឱ្យយមានការពិិភាក្សាាក្នុុ�ងចំំណោ�មរដ្ឋឋ
ជាសមាជិិកអាស៊ាា ន អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ និិងដៃ�គូូសន្ទទនា តំំណាងមកពីីសង្គគមសី៊ី�វិលិ ក្រុ�ុមស្រ្តី�ី� និិងក្រុ�ុមយុុវជន ស្ថាាប័ ័នស្រា�វជ្រា�វ 
និិងផ្តតល់់យោ�បល់់   និិងវិទិ្យាាស្ថាា នស្រា�វជ្រា�វក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន។  ដំំណើ�ើ រការ  និិងខ្លឹឹ�មសារដ៏៏សំំខាន់់នេះ�ះ ក៏៏ផ្អែ�ែកតាមមេ�រៀ�ៀនដែ�លត្រូ�ូវបាន
ចែ�ករំំលែ� កពីីតំំបន់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការអនុុវត្តតយន្តតការស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង សន្តិិ�សុុខផងដែ�រ។

១.៦ យុទុ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងសកម្មមភាពសំខំាន់់ៗ

តារាងខាងក្រោ��មដែ�លបង្ហាា ញពីីសកម្មមភាពអាទិិភាពសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតយន្តតការស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ចែ�កជា ៤ តារាងផ្សេ�េងគ្នាា  
ដោ�យតារាងនីីមួួយៗគ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើសសរស្តតម្ភភសំំខាន់់ៗនៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ៖ ការការពារ ការចូូលរួមួ 
ការទប់់ស្កាាត់ ់ និិងការសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ។

លទ្ធធផលចុុងក្រោ��យមួួយ40 ត្រូ�ូវបានបញ្ជាា ក់់សម្រា�ប់់សសរស្តតម្ភភនីីមួួយៗ លើ�ើកលែ�ងតែ�ការទប់់ស្កាាត់ ់ ដែ�លមានលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ ២ ៖ 
លទ្ធធផលចុុងក្រោ��យទីី១ ផ្តោ�ោតលើ�ើ ការដាក់់បញូ្ចូ� លស្រ្តី�ី�យ៉ាាងពេ �ញលេ�ញទៅ�ក្នុុ�ងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទប់់ស្កាាត់ ់ការគំំរាមកំំហែ�ងលើ�ើសន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ (ដូូចជាកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងទប់់ស្កាាត់ ់ ជម្លោះ�ះ� ) ហើ�ើយលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យទីី២ ផ្តោ�ោតសំំ ខាន់់លើ�ើការទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ 
និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ។ 

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុកសំំដៅ�លើ�ើលទ្ធធផលសម្រេ��ចបានដែ�លមានលក្ខខណៈៈរូូបីីយ៍ ៍ និិងអាចវាស់់វែែងបានដែ�លមិិនហួួសពីីសមត្ថថភាពរបស់់
ទីីភ្នាាក់ ់ងារអនុុវត្តត។ សកម្មមភាពអាទិិភាពដែ�លបានកំំណត់់ក្នុុ�ងតារាងនីីមួួយៗ ជាគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មជាក់់លាក់់ដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច
លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុកជាក់់លាក់់។ ក្រ�បខណ្ឌឌនេះ� ះគឺឺសមហេ�តុុផល និិងផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផល៖ សកម្មមភាពនានាដែ�លខិិតខំំសម្រេ��ចឱ្យយបាន
លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ដែ�លមានគោ�លដៅ�បង្កើ�ើ�តជាលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ។ សូូចនាករលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យបញ្ជាា ក់់ពីីអ្វីី�ដែ�លត្រូ�ូវវាស់់វែែងដើ�ើម្បីី�
តាមដានវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យនេះ�ះ។

40 ផ្នែ�ែកទីី ២ នៃ�ឯកសារនេះ�ះកំំណត់់និិយមន័័យពាក្យយ ដូូចជា “លទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ” និិង “លទ្ធធផលរំំពឹ ឹងទុុក” ដែ�លគេ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងតារាងសកម្មមភាពអាទិិភាពដែ�លត្រូ�ូវបាន
ដាក់់បញូ្ចូ� លក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា ន និិងពិភាក្សាាផងដែ�រពីីជំំហានបន្ទាាប់ ់សម្រា�ប់់ការគូូសបញ្ជាា ក់់ពីីផែ�នការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ។



ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ 21

តារាងស្តីី�ពីីការការពារ

លទ្ធធផលយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី ១ ៖ ការការពារសិិទ្ធិិ�របស់់ស្រ្តី�ី� ស្រ្តី�ី�វ័យ័ក្មេ�េង និិងក្មេ�េងស្រី�ី រួមួទាំំងស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីដែ�លមកពីីក្រុ�ុមជួួបការ
លំំបាក ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ ការអនុុវត្តត និិងស្ថាាប័ ័នដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដូូចជា ការការពារស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីពីី
គ្រ�ប់់ទម្រ�ង់នៃ�អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹង     យេ�នឌ័័រ ក្នុុ�ងពេ�លមានជម្លោះ�ះ�  ក្រោ��យពេ�លជម្លោះ�ះ�  ក្នុុ�ងការកសាងសន្តិិ�ភាព និិង
ស្ថាា នភាពមនុុស្សសធម៌4៌1 

សូូចនាករលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ ៖
•	 ចំំណាយសរុុប និិងសមាមាត្រ្រ��42 នៃៃគម្រោ��ង និិងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លទទួួលបានមូូលនិិធិិដើ�ើម្បីី� គាំំទ្រ�ដល់់ជនរងគ្រោះ��ះ

ដោ�យសារអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ក្នុុ�ងពេ�លមានជម្លោះ�ះ�  ក្រោ��យពេ�លមានជម្លោះ�ះ�  ក្នុុ�ងការកសាងសន្តិិ�ភាព 
និិងក្នុុ�ងស្ថាា នភាពមនុុស្សសធម៌៌ ដូូចជា ព័័ត៌៌មានសមស្រ�បស្តីី�ពីីសុុខភាព ការគាំំទ្រ�ផ្នែ�ែកចិិត្តតសង្គគម ចន្លោះ�ះ�សុុ វត្ថិិ�ភាព ការថែ�ទាំំ
សុុខភាព និិងសេ�វាសំំខាន់់ៗ។

•	 ចំំនួួនរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នដែ�លមានក្រ�បខណ្ឌឌគោ� លនយោ�បាយ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ កម្មមវិធិីី ដូូចជា ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិ 
និិងការគាំំទ្រ�ផ្នែ�ែកថវិកិា ដើ�ើម្បីី�ដាក់់បញូ្ចូ� លការការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីទៅ�ក្នុុ�ងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

•	 ចំំនួួនរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នដែ�លមានយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលឆ្លើ�ើ�យតបនឹងយេ�នឌ័័រ នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន ដែ�ល
ទប់់ស្កាាត់ ់ និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹងអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ការកាត់់បន្ថថយបញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងភាពងាយរងគ្រោះ��ះ
របស់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីក្នុុ�ងអំំឡុុងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងការឆ្លើ�ើ�យតបសង្រ្គោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់ និិងស្ថាា នភាពមានជម្លោះ�ះ� ។

•	 ចំំនួួនយន្តតការដែ�លមានស្រា�ប់់ សម្រា�ប់់ការពិិនិិត្យយតាមដាន ទប់់ស្កាាត់ ់ និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹងអំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី� ក្នុុ�ង
គោ�លនយោ�បាយ ក៏៏ដូូចជាស្រ្តី�ី�ដែ�លបម្រើ��ើការក្នុុ�ងកងកម្លាំំ �ងប្រ�ដាប់់អាវុុធ និិងប៉ូូ�លិិស  (រួមួទាំំងអំំពើ�ើហិងិ្សាាតាមប្រ�ព័័ន្ធធ
អី៊ី�នធឺឺណិិត) និិងតាមដានរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងកងកម្លាំំ �ង
ប្រ�ដាប់់អាវុុធ ប៉ូូ�លិិស និិងបុុគ្គគលិិកផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លបម្រើ��ើការក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ១.១ ៖ រដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងអនុុវត្តតបទបញ្ញញត្តិិ� គោ�លនយោ�បាយ និិង
វិធិានការដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាាត់ ់ និិងលុុបបំំបាត់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ និិងបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់ជនរងគ្រោះ��ះ
ដោ�យសារអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ដូូចជាក្នុុ�ងតំំបន់់ដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យសារជម្លោះ�ះ�  ស្ថាា នភាពសង្រ្គោះ��ះ�
បន្ទាាន់ ់ និិងស្ថាា នភាពមនុុស្សសធម៌៌។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.១.១ ៖ ធានាការទទួួលខុុសត្រូ�ូវចំំពោះ�ះជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ 
ដែ�លបានកើ�ើតឡើ�ើងក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�ល និិងក្រោ��យពេ�លមានជម្លោះ�ះ�  គ្រោះ��ះ      មហន្តតរាយ និិងស្ថាា នភាពអស្ថិិ�រភាព តាមរយៈៈដំំណើ�ើ រការ
ផ្លូូ�វច្បាាប់់ និិងដំំណើ�ើ រការតុុលាការ និិងយន្តតការយុុត្តិិ�ធម៌៌អន្តតរកាល43 ដោ�យមានការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញ និិងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព
របស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការទាំំងនេះ�ះ និិងធានាថា  ជនរងគ្រោះ��ះអាចទទួួលបានដំំណោះ�ះស្រា�យ សំំណងជំំងឺឺចិិត្តត  និិងសំំណងផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
(នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ)44។

41  ការដោះ�ះស្រា�យអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងក្នុុ�ងខ្លឹឹ�មសារនៃ�សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួស្តីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ង
តំំបន់់អាស៊ាា ន (២០១៧) ក៏៏ដូូចជាសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍រួមួស្តីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់របៀ�ៀបវារៈ�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខនៅ�វេេទិិកាតំំបន់់អាស៊ាា ន (២០១៩)។ មានការលើ�ើកឡើ�ើង
ពីី “ក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ” ព្រោះ��ះគោ�លដៅ�រួមួមួួយនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ គឺឺការបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានគោ�លនយោ�បាយ និិងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មស្តីី�
ពីីសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខដើ�ើម្បីី�កត់់សម្គាាល់ ់ទាំំងភេ�ទ (ស្រី�ី/ប្រុ�ុស) និិងកត្តាាផ្សេ �េងទៀ�ៀតដែ�លបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើបទពិសោ�ធន៍៍របស់់បុុគ្គគលដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ និិងស្ថាាប័ ័ន
សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងគួួរត្រូ�ូវបានពិិចារណានៅ�ពេ�លរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខ។ អភិិក្រ�មប្រ�សព្វវគ្នាា សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ទទួួលស្គាាល់ ់
ថា ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសអាចមានបទពិសោ�ធន៍៍ តម្រូ�ូវការ និិងការព្រួ�ួយបារម្ភភខុុសគ្នាាពាក់ ់ព័័ន្ធធនឹងសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដោ�យសារអថេ�រជាច្រើ��ើន និិងរបៀ�ៀបដែ�លអថេ�រទាំំងនេះ�ះ 
“ប្រ�សព្វវគ្នាា ” នឹឹងអថេ�រផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លជាញឹឹកញាប់់ បង្កកឱ្យយមានទម្រ�ង់ចម្រុះ�ះ�នៃ�ការលំំបាក និិងការផាត់់ចេ�ញ។ អថេ�រទាំំងនេះ�ះមានដូូចជា ពូូជសាសន៍៍ វណ្ណៈៈ� ជាតិិពន្ធុុ� យេ�នឌ័័រ 
ពិិការភាព សាសនា អាយុុ ស្ថាា នភាពអាពាហ៍ពិិពាហ៍ ស្ថាា នភាពជាជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិច ស្ថាា នភាពទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ និិងកត្តាាផ្សេ �េងទៀ�ៀត។

42  គួួរយល់់ថា ការលើ�ើកឡើ�ើងពីី “សមាមាត្រ�” ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងកាលៈៈទេ�សៈៈ ស្ថាា នភាព និិងក្រ�បខណ្ឌឌពេ �លវេេលាជាក់់លាក់់ ដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃ (សូូមមើ�ើល ឧ. EU 
Action Plan on Women, Peace and Security, 2019-2024)។

43  ភាសានេះ�ះបន្ស៊ីី� �គ្នាានឹ ឹងផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការលុុបបំំបាត់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី�។

44  សកម្មមភាពអាទិិភាពនេះ�ះត្រូ�ូវបានអំំពាវនាវក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការលុុបបំំបាត់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី�។

Continued



22 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.១.២ ៖ កសាងសមត្ថថភាពរបស់់អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបជួួរមុុខ (ឧ. ប៉ូូ�លិិស កងទ័័ព បុុគ្គគលិិកសង្គគមកិិច្ចច កងរក្សាា
សន្តិិ�ភាព-ល-។) ដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាាត់ ់ និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹងអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងយេ�នឌ័័រ ដូូចជា តាមរយៈៈការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល (ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លសី្តី�ពីីយេ�នឌ័័រ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លអ្ននកនៅ�កៀ�ៀកកិិតនឹង
ស្ថាា នការណ៍៍ “កិិច្ចចសន្ទទនាយេ�នឌ័័រ” ការសម្តែ�ែងតួួ និិងលំំហាត់់សម ដើ�ើម្បីី�ធានាការឆ្លើ�ើ�យតបប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពទៅ�នឹឹងអំំពើ�ើ
ហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ)។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.១.៣ ៖ អនុុវត្តតសកម្មមភាពនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យស្តីី�ពីីអ្វីី�ដែ�លត្រូ�ូវការចាំំបាច់់បំំផុុតនៅ�ថ្នាាក់ ់
មូូលដ្ឋាា ន និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ �ងពីីការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វា បទបញ្ញញត្តិិ� និិងកំំណែ�ទម្រ�ង់ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងគោ�លនយោ�បាយ 
ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការផ្តតល់់សេ�វាឆ្លើ�ើ�យតបពហុុវិសិ័័យ និិងមានការសម្រ�បសម្រួ�ួល ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងទប់់ស្កាាត់ ់ និិងដោះ�ះស្រា�យអំំពើ�ើហិងិ្សាា
ផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹង យេ�នឌ័័រ តាមរយៈៈប្រ�ព័័ន្ធធគាំំទ្រ�រួមួមួួយ។ ផ្តតល់់លទ្ធធភាពដល់់ជនរងគ្រោះ��ះក្នុុ�ងការទទួួលបានយុុត្តិិ�ធម៌៌ ជំំនួួយ
ផ្លូូ�វច្បាាប់់ និិងកិច្ចចគាំំពារសង្គគម និិងសេ�វានានា ដូូចជា ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងយន្តតការ “មិិត្តតជួួយមិត្តត” ដោ�យមានការបែ�ងចែ�ក
ធនធាននៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.១.៤ ៖ គាំំទ្រ�ដល់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល/កម្មមវិធិីីដែ�លផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើជនរងគ្រោះ��ះ ដើ�ើម្បីី�កសាង
សមត្ថថភាពរបស់់អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបបឋម ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងផ្តតល់់ការផ្សសព្វវផ្សាាយដល់ជនរងគ្រោះ��ះ និិងក្រុ�ុមគ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ� នៅ�ពេ�ល
មានការស្នើ�ើ�សុំំ�ពីីជនរងគ្រោះ��ះ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា សមាជិិកគ្រួ�ួសារយល់់ពីីសិិទ្ធិិ�របស់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ី និិងក្នុុ�ងករណីីអំំពើ �ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិង
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ កាត់់បន្ថថយការមាក់់ងាយ និិងផ្តតល់់លទ្ធធភាពដល់់ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ  និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹង
យេ�នឌ័័រ និិងក្រុ�ុមគ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ� ក្នុុ�ងការទទួួលបានការគាំំទ្រ� និិងសេ�វានានា។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.១.៥ ៖ ផ្តតល់់ចន្លោះ�ះ�សុុ វត្ថិិ�ភាព ដូូចជា ជម្រ�កសម្រា�ប់់ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងយេ�នឌ័័រ និិងបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពរបស់់ប៉ូូ�លិិស និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធ ក្នុុ�ងការបញ្ជូូ� នអតិិថិិជនទៅ�កាន់់ចន្លោះ�ះ�សុុ វត្ថិិ�ភាពទាំំងនេះ�ះ និិង
ការពារសន្តិិ�សុុខរបស់់ពួួកគេ�។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.១.៦ ៖ កសាងសមត្ថថភាព និិងពង្រី�ីកបណ្តាា ញ/ឱកាសសម្រា�ប់់អង្គគការសង្គគម     សី៊ី�វិលិ និិងអង្គគការស្រ្តី�ី� ដើ�ើម្បីី�
ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងជួួររដ្ឋាា ភិិបាល លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអនុុវត្តត     បណ្តាា ញ និិងយន្តតការបញ្ជូូ� នជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារអំំពើ�ើ
ហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.១.៧ ៖ កំំណត់់រកបញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់់ជនរងគ្រោះ��ះ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងលទ្ធធភាពទទួួលបានយុុត្តិិ�ធម៌៌ ដូូចជា ការយល់់
ដឹឹងផ្នែ�ែកច្បាាប់4់5 ការលំំបាកផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ� បញ្ហាា ភាសា ការរកបានមេ�ធាវីីដែ �លទទួួលការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លស្តីី�ពីីបញ្ហាាអំំពើ �ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ 
និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ និិងលទ្ធធភាពចូូលដល់់ក្រុ�ុមសង្គគមសី៊ី�វិលិដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹងអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ   និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹង
យេ�នឌ័័រ  និិងការគាំំទ្រ�ផ្លូូ�វច្បាាប់់។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.១.៨ ៖ បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការប្រ�មូូល និិងវិភិាគទិិន្ននន័័យ (ដោ�យគោ�រពអនាមិិកភាព និិងគិតគូូរពីីភាព
ឯកជន) ស្តីី�ពីីឧប្បបត្តិិ�ហេ�តុុអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ និិងការផ្តតល់់សេ�វាពាក់់ព័័ន្ធធនឹងអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងយេ�នឌ័័រនៅ�ថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នព័័ត៌៌មាន និិងតាមដានវឌ្ឍឍនភាព និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ង
ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ និិងកម្មមវិធិីីនានា។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.១.៩ ៖ បង្កើ�ើ�តយន្តតការជាក់់លាក់់ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការទូូទាំំង     សសរស្តតម្ភភ និិងពហុុវិសិ័័យក្នុុ�ង
តំំបន់់អាស៊ាា ន ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យហានិិភ័័យខ្ពពស់់នៃ�ការកើ�ើតមានអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពសង្រ្គោះ��ះ�
បន្ទាាន់ ់ និិងស្ថាា នភាពមនុុស្សសធម៌៌ និិងតំំបន់់មានជម្លោះ�ះ�  និិងអស្ថិិ�រភាព46។

45  ការយល់់ដឹឹងផ្នែ�ែកច្បាាប់់ ជាពាក្យយដែ�លសំំដៅ�លើ�ើការយល់់ដឹឹងរបស់់បុុគ្គគលម្នាាក់ ់ៗអំំពីីបញ្ហាាដែ �លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងច្បាាប់់ ដូូចជា សិិទ្ធិិ�ទទួួលបានការការពារក្នុុ�ងផ្លូូ�វច្បាាប់់ សិិទ្ធិិ�មាន
មេ�ធាវីី  និិងតំំណាង និិងសិទ្ធិិ�ទទួួលបានយុុត្តិិ�ធម៌៌។

46 ដូូចអនុុសាសន៍៍ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ទំំ. ២ និិងក្រ�បខណ្ឌឌតំំបន់ ់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការការពារ យេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្នន 
ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័័ត និិងប្រ�កាសផ្សសព្វវផ្សាាយដោ�យ ACDM ក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០២២។ 
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សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.១.១០ ៖ ដាក់់បញូ្ចូ� លការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីស្តីី�ពីីអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ទៅ�ក្នុុ�ងកិច្ចចខិិតខំំ
ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងរបស់់អាស៊ាា នក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខថ្មីី�ៗដែ�លកំំពុុងលេ�ចឡើ�ើង ដូូចជាការទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាជ្រុ�ុលនិិយម 
ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ ការបាត់់បង់ទីីលំំនៅ� ឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មម ឆ្លលងដែ�ន រួមួទាំំងការជួួញដូូរមនុុស្សស និិងបទល្មើ�ើ�សបច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងបញ្ហាា
អសន្តិិ�សុុខផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.១.១១ ៖ ចែ�ករំំលែ� កការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត និិងករណីីសិ ិក្សាាក្នុុ�ងចំំណោ�មរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នស្តីី�ពីីសេ�វា
ចម្រុះ�ះ�  ដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាាត់ ់ និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹងអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ដូូចជា យុុទ្ធធនាការកសាងការយល់់ដឹឹងជា
សាធារណៈៈដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយការមាក់់ងាយ និិងការរើើ �សអើ�ើងជនរងគ្រោះ��ះ និិងផ្តោ�ោតលើ�ើប ញ្ហាា  ដូូចជា ការរៀ�ៀបការវ័យ័ក្មេ�េង និិងការ
រៀ�ៀបការដោ�យបង្ខំំ�ដែ�លកាន់់តែ�មានភាពជ្រា�លជ្រៅ��ដោ�យសារជម្លោះ�ះ�  និិងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខ។ ស្វែ�ែងរកឱកាសចាប់់ដៃ�គូូជាមួួយបណ្តាា ញ
ផ្សសព្វវផ្សាាយ ដើ�ើម្បីី�កសាងការយល់់ដឹឹង និិងគាំំទ្រ�ដល់់គោ�លបំំណងទាំំងនេះ�ះ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.១.១២ ៖ ចងក្រ�ងសាវតារករណីី របស់់បុុរស និិងស្រ្តី�ី�ដែ�លជាភ្នាាក់ ់ងារផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ និិងជាអ្ននកដឹឹកនាំំក្នុុ�ង
ការទប់់ស្កាាត់ ់ និិងដោះ�ះស្រា�យអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រនៅ�ថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់តំំបន់់ និិងក្រោ��ម
កិិច្ចចសហការជាមួួយបណ្តាា ញផ្សសព្វវផ្សាាយ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.១.១៣ ៖ ប្រ�កាសអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីដើ�ើម្បីី�ប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថលថ្មីី�ៗ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងជំំរុុញវឌ្ឍឍនភាព
លើ�ើគោ�លបំំណងស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី�   សន្តិិ�ភាព    និិងសន្តិិ�សុុខ    លុុបបំំបាត់់ការបែ�ងចែ�កយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល ទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីី
ឱកាស (ដូូចជា ការតាមដានអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ) និិងកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ (ដូូចជា ការទប់់ស្កាាត់ ់ និិង
ការដោះ�ះស្រា�យការបៀ�ៀតបៀ�ៀនតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ី�នធឺឺណិិត និិងការស្អអប់់ខ្ពើ�ើ�មស្រ្តី�ី�តាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ី�នធឺឺណិិត និិងការការពារឯកជនភាព និិង
ទិិន្ននន័័យផ្ទាាល់ ់ខ្លួួ�ន)។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ១.២ ៖ បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពរបស់់អាស៊ាា ន និិងរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់ការការពារ និិងការធានា
សិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ី  និិងការបង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាចផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដល់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងបរិបិទដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យសារជម្លោះ�ះ�  ក៏៏ដូូចជា
ក្នុុ�ងពេ�លសង្រ្គោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់ ការឆ្លើ�ើ�យតបផ្នែ�ែកមនុុស្សសធម៌៌ និិងអសន្តិិ�សុុខ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.២. ១ ៖ ដាក់់បញូ្ចូ� លចក្ខុុ�វិសិ័័យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ47។ ធានាការ
ការពារ និិងការទ្រ�ទ្រ�ង់របរចិិញ្ចឹឹ� មជីីវិតិរបស់់ស្រ្តី�ី� ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងបរិបិទគ្រោះ��ះ    មហន្តតរាយ ជម្លោះ�ះ�  និិងវិបិត្តិិ� និិងរិះ�� រកឱកាសសម្រា�ប់់
ឱ្យយវិសិ័័យឯកជនលើ�ើកកម្ពពស់់គោ�លបំំណងស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.២.២ ៖ កំំណត់់តម្រូ�ូវការ និិងផ្តតល់់ការគាំំទ្រ�ដល់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ� កិិច្ចចការថែ�ទាំំ ដែ�លជា
ញឹឹកញាប់់ មានការកើ�ើនឡើ�ើក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបណ្តេ�េ ញចេ�ញពីីទីីលំំនៅ� ក្នុុ�ងពេ�លមានជម្លោះ�ះ�  អសន្តិិ�សុុខ គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ វិបិត្តិិ�
សុុខភាពសាធារណៈៈ និិងវិបិត្តិិ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ច្ចច�48 ក៏៏ដូូចជាគាំំទ្រ� និិងទទួួលស្គាាល់ ់ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសក្នុុ�ងការថែ�ទាំំកុុមារ 
ចាស់់ជរា និិងអ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លត្រូ�ូវការការថែ�ទាំំ (ដូូចជា អ្ននកមានជំំងឺឺ ឬអ្ននកមានពិិការភាពធ្ងងន់់ធ្ងងរ)។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.២.៣ ៖ បញ្រ្ជា�ា បបញ្ហាាយេ� នឌ័័រ49 ទៅ�ក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំំសុុខភាព (រួមួទាំំងសុុខភាពផ្លូូ�វភេ�ទ និិងសុុខភាព
បន្តតពូូជ) ដូូចជា ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពសង្រ្គោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់ និិងស្ថាា នភាពមនុុស្សសធម៌៌។ កសាងសមត្ថថភាពរបស់់អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបជួួរមុុខដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�
យល់់ និិងផ្តតល់់សេ�វាថែ�ទាំំសុុខភាពដែ�លគិិតគូូរពីីវប្បបធម៌៌ និិងសមស្រ�បតាមវប្បបធម៌៌ ដល់់ស្រ្តី�ី�ជាជនជាតិិភាគតិិច យុុវជន ចាស់់ជរា 
ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពជាដើ�ើម ក្នុុ�ងពេ�លមានជម្លោះ�ះ�  អសន្តិិ�សុុខ និិងអំំពើ�ើហិងិ្សាា។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.២.៤ ៖ លើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�របស់់ក្មេ�េងស្រី�ី និិងស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការទទួួលបានការអប់់រំំ  និិងភាពអាចទទួួលបានឱកាស
អប់់រំំ  (ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លផ្នែ�ែកឌីីជីីថល វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ការសិិក្សាាអប់់រំំ ) ដល់់អ្ននកដែ�លប្រ�ឈមនឹឹងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខទូូទៅ� និិងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខ
ថ្មីី�ៗ  និិងការបណ្តេ�េ ញចេ�ញពីីទីីលំំនៅ�។

47  ASEAN Report on Women, Peace and Security, p. 28.

48  “កត់់សម្គាាល់ ់ និិងឱ្យយតម្លៃ�ៃការងារថែ�ទាំំ និិងកិច្ចចការផ្ទះះ�សម្បែ�ែងដែ�លមិិនទទួួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល តាមរយៈៈគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ 
និិងកិច្ចចគាំំពារសង្គគម និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរួមួក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ និិងផ្ទះះ�សម្បែ�ែង ទៅ�តាមភាពសមស្រ�បក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស” (ASEAN Regional Plan of Action on the 
Elimination of Violence Against Women (EVAW), p. 10)។

49  See ASEAN Gender Mainstreaming Strategic Framework, 2021-2025.
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24 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.២.៥ ៖ រិះ�� រកវិធិីីដាក់់បញូ្ចូ� លសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងគោ�លបំំណងស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី�  សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ទៅ�
ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីសិិក្សាាអប់់រំំ  ដើ�ើម្បីី�កសាងការយល់់ដឹឹងពីីបញ្ហាាទាំំងនេះ� ះ និិងបង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងពីីរបៀ�ៀបអនុុវត្តតគោ�លបំំណងនៃ�
សន្តិិ�ភាព ការយល់់ដឹឹង និិងសមភាព ក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចនីីមួួយៗ (ឧ. កម្រិ�តគ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា ន ក៏៏ដូូចជាក្នុុ�ងកម្មមវិធិីី
បណ្តុះះ��បណ្តាា  លដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដូូចជា មហាវិទិ្យាាល័័យយោ�ធា)។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.២.៦ ៖ ក្រោ��មការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយអង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិ កំំណត់់យន្តតការជាក់់លាក់់សម្រា�ប់់ការជួួប
ប្រ�ជុំំ� និិងការចូូលរួមួជាមួួយសង្គគមសី៊ី�វិលិ ដូូចជា អង្គគការយុុវជន និិងអង្គគការសាសនា និិងផ្តតល់់ឱកាសសម្រា�ប់់ការចូូលរួមួដោ�យ
អង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី�នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ធាតុុចូូលដល់់គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសន្តិិ�ភាព 
និិងសន្តិិ�សុុខរបស់់  រដ្ឋាា ភិិបាល និិងអាស៊ាា ន50។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.២.៧ ៖ កំំណត់់ជំំហានចាំំបាច់់ និិងរៀ�ៀបចំំផែ�នការដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយសហគមន៍៍
អាស៊ាា នសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី�   សន្តិិ�ភាព   និិងសន្តិិ�សុុខ  ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន (រដ្ឋាា ភិិបាល វិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ អ្ននកជំំនាញ
ផ្នែ�ែកសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងអង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិ) ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់សកម្មមភាពរួមួ និិងមានប្រ�សិិទ្ធធភាព ក្នុុ�ងចំំណោ�មអ្ននកតាក់់តែ�ង
គោ�លនយោ�បាយ អ្ននកអនុុវត្តតន៍៍ ស្ថាាប័ ័នសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ-ល- ស្តីី�ពីីការការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី�51។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ១.៣ ៖  វិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ (ដូូចជា កងទ័័ព និិងប៉ូូ�លិិស) កំំណត់់វិធិីីបង្កើ�ើ�នការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រ និិងការការពារសិិទ្ធិិ�
ស្រ្តី�ី�ទៅ�ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបរបស់់ខ្លួួ�នទៅ�នឹឹងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខទូូទៅ� និិងបញ្ហាា     សន្តិិ�សុុខថ្មីី�ៗ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.៣. ១ ៖ កសាងសមត្ថថភាពរបស់់ស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�សុុខរដ្ឋាា ភិិបាល និិងតួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធ ក្នុុ�ងការដាក់់បញូ្ចូ� ល និិង
បញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រទៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងការអនុុវត្តតរបស់់ពួួកគេ� ដោ�យផ្អែ�ែកតាមទេ�ពកោ�សល្យយ បទពិសោ�ធន៍៍ ចំំណេះ�ះដឹឹង និិង
ជំំនាញរបស់់បុុរស និិងស្រ្តី�ី�។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.៣.២ ៖ បង្កើ�ើ�តឱ្យយមានការវាយតម្លៃ�ៃយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័ន ដូូចជា ការវាស់់ស្ទទង់់ឱកាសសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�
ការសន្តិិ�ភាព ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងឧបសគ្គគដែ�លរារាំំង ការដាក់់បញូ្ចូ� លស្រ្តី�ី�ឱ្យយបានពេ�ញលេ�ញ និិងប្រ�កបដោ�យ
អត្ថថន័័យទៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ និិងកំំណត់់រកគម្លាាតក្នុុ�ង ការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រទៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.៣.៣ ៖ កំំណត់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�ការបង្កើ�ើ�តអង្គគភាពយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�សុុខ

សកម្មមភាពអាទិិភាព ១.៣.៤ ៖ បំំពាក់់បំំប៉៉ន និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា  លតួួអង្គគក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ ដូូចជា ប៉ូូ�លិិស និិងកងកម្លាំំ �ងប្រ�ដាប់់
អាវុុធ និិងអ្ននកផ្តតល់់សេ�វាជួួរមុុខផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� ក៏៏ដូូចជាវាយតម្លៃ�ៃ និិងស្វែ�ែងយល់់ពីីតម្រូ�ូវការរបស់់ស្រ្តី�ី�ដែ�លអាចមាន
ហានិិភ័័យ ឬការព្រួ�ួយបារម្ភភជាក់់លាក់់ ដូូចជា ស្រ្តី�ី�ជាជនជាតិិភាគតិិច  ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាព  ស្រ្តី�ី�ចំំណាស់់  យុុវជន និិងកុុមារដែ�ល
មិិនមានអ្ននករួមួដំំណើ�ើ រជាមួួយ ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសក៍5៍2 ស្រ្តី�ី�បាត់់បង់ទីីលំំនៅ� និិងស្រ្តី�ី�ជាជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន  ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងធានា 
សុុវត្ថិិ�ភាព សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែថ្នូូ�រ និិងការបង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាចដល់់ពួួកគេ� ដូូចជា ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពផុុយស្រួ�ួយ និិង ស្ថាា នភាពដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់
ដោ�យសារជម្លោះ�ះ� ។

50 ដូូចការកត់់សម្គាាល់ ់ដោ�យ “សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា នដែ�លបានព្រ�មព្រៀ��ៀង” សម្រា�ប់់គណៈៈកម្មមការទទួួលបន្ទុុ�កស្ថាា នភាពស្រ្តី�ី� ៦៦ (២០២២) ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវអនុុវត្តតជំំហាននានាដើ�ើម្បីី�
ការពារសិិទ្ធិិ� និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់់តួួអង្គគសង្គគមសី៊ី�វិលិ។ គណៈៈកម្មមការនេះ�ះសម្រេ��ច “គាំំទ្រ�ដល់់តួួនាទីីដ៏៏សំំខាន់់របស់់តួួអង្គគសង្គគមសី៊ី�វិលិក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់ និិងការពារសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស 
និិងសេ�រីី ភាពជាមូូលដ្ឋាា នរបស់់ស្រ្តី�ី�គ្រ�ប់់រូូប” និិង “ចាត់់វិធិានការការពារតួួអង្គគទាំំងនោះ�ះ រួមួទាំំងស្រ្តី�ី�ដែ�លជាអ្ននកការពារសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស...ពីីការរំំលោ �ភបំំពាន និិងការបៀ�ៀតបៀ�ៀនលើ�ើ
ពួួកគេ� ដូូចជា ការគំំរាមកំំហែ�ង ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន អំំពើ�ើហិងិ្សាា និិងការសងសឹក” (UN Economic and Social Council, CSW 66, 29 March 2022)។ 

51  ASEAN Report on WPS, p. 2.

52  សម្រា�ប់ការកត់់សម្គាាល់ ់ពីីចំំនួួនយ៉ាាងច្រើ��ើ ននៃ�ពលករទេ�សន្តតរប្រ�វេេសក៍៍ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន សូូមមើ�ើល  ASEAN Declaration on the Protection and Promotion of the 
Rights of Migrant Workers adopted in 2007, Declaration on Migrant Worker Rights (2009), ASEAN Regional Conference of Senior Officials on 
Strengthening the Protection and Empowerment of Women Migrant Workers in Manila on 13-14 November 2014 and the ASEAN Consensus On The 
Protection And Promotion Of The Rights Of Migrant Workers (2017).



ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ 25

តារាងស្តីី�ពីីការចូូលរួមួ

លទ្ធធផលយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី ២ ៖ ការចូូលពេ�ញលេ�ញ ប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ និិងស្មើ�ើ�ភាពរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័ន អង្គគការ និិងដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�
សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ រួមួទាំំងក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងដឹកនាំំ

សូូចនាករលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ ៖
•	 ចំំនួួន និិងសមាមាត្រ�នៃ�អាសនៈៈដែ�លកាន់់កាប់់ដោ�យស្រ្តី�ី� រួមួទាំំងស្រ្តី�ី�មកពីីក្រុ�ុមជនជាតិិភាគតិិច និិងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ53 

នៅ�ក្នុុ�ង ក) រដ្ឋឋសភា និិង ខ) រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ក៏៏ដូូចជាក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងគ្រ�ប់់គ្រ�ង54។
•	 ចំំនួួន និិងសមាមាត្រ�របស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័ន និិងអង្គគភាពតាមវិសិ័័យរបស់់អាស៊ាា ន ដោ�យមានការលើ�ើកឡើ�ើងជាក់់លាក់់ពីីស្រ្តី�ី�

ដែ�លកាន់់មុុខតំំណែ�ងដឹកនាំំ និិងមុុខតំំណែ�ងជាន់់ខ្ពពស់់ ដូូចជា ប្រ�ធានបេ�សកកម្មមការទូូត និិងគណៈៈប្រ�តិិភូូអាស៊ាា ន ក៏៏ដូូចជា
បុុគ្គគលិិកអាស៊ាា នដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងកិច្ចចប្រ�ជុំំ� បេ�សកកម្មម និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ និិងកិច្ចចប្រ�ជុំំ� បេ�សកកម្មម និិង
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការថ្នាាក់ ់អន្តតរជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់តំំបន់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ចំំណុុ ចនេះ�ះគួួររួមួបញូ្ចូ� ល (ប្រ�សិិនបើ�ើអាច) ការរាយការណ៍៍ពីីទិិន្ននន័័យ
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងភាពចម្រុះ�ះ� ដែ�លគោ�រពការព្រួ�ួយបារម្ភភពីីឯកជនភាព55។

•	 ចំំនួួនរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នដែ�លអនុុម័័តគោ�លនយោ�បាយ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ការចូូលរួមួ និិងការដឹឹកនាំំរបស់់ស្រ្តី�ី�
ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តតស្តីី�ពីីសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ56។

•	 ចំំនួួន និិងភាគរយនៃ�អ្ននកផ្សះ�ះផ្សាារ អ្ននកចរចា អ្ននកជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិងហត្ថថលេ�ខីីជាស្រ្តី�ី� ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការសន្តិិ�ភាពសំំខាន់់
ៗក្នុុ�ងរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន57 ដូូចជា បេេសកកម្មមសន្តិិ�ភាព និិងបេ�សកកម្មមស្វែ�ែងរកការពិិត និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌ ក៏៏ដូូចជាក្នុុ�ង
ដំំណើ�ើ រការសន្តិិ�ភាពក្រៅ��ផ្លូូ�វការ ដែ�លចូូលរួមួដោ�យអាស៊ាា ន និិងរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន ដោ�យមានការលើ�ើកឡើ�ើងជាក់់លាក់់
ពីីស្រ្តី�ី�ដែ�លកាន់់មុុខតំំណែ�ងដឹកនាំំ។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ២.១ ៖ បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការធានាភាពជាតំំណាងរបស់ស្រ្តី�ី� និិងការចូូលរួមួយ៉ាាងពេ �ញលេ�ញ និិងស្មើ�ើ�ភាព
របស់់ស្រ្តី�ី�នៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ និិងថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងដឹកនាំំសំំខាន់់ៗនៅ�ក្នុុ�ងសសរស្តតម្ភភរបស់់អាស៊ាា ន ស្ថាាប័ ័នតាមវិសិ័័យ និិង
អង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់អាស៊ាា ន58។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.១.១ ៖ ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការជ្រើ��ើសរើើ �ស និិងការរក្សាាទុុកស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ង 
គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីតុុល្យយភាពរវាងជីីវិតិ និិងការងារ និិងកំំណត់់រកឧបសគ្គគផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុុ�ងផ្នែ�ែកស្ថាាប័ ័ន និិងគោ�លនយោ�បាយ 
ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នតុុល្យយភាពយេ�នឌ័័រ ដូូចជា ក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងដឹកនាំំក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័ន និិងដំំណើ�ើ រការដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ង
អាស៊ាា ន និិងរដ្ឋឋជាសមាជិិក។ ផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ដោ�យផ្អែ�ែកតាមភស្តុុ�តាង។

53  ចំំណុុ ចនេះ�ះអាចរួមួបញូ្ចូ� លការរាយការណ៍៍ពីីអថេ�រនានា ដូូចជា ពូូជសាសន៍៍ វណ្ណៈៈ� ជាតិិពន្ធុុ� និិងកត្តាាផ្សេ �េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់ភាពចម្រុះ�ះ� និិងបរិយិាបន្នន។ ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវ
ពិិចារណា និិងអនុុវត្តតសកម្មមភាពប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីីលធម៌៌ និិងត្រូ�ូវចាត់់វិធិានការការពារសន្តិិ�សុុខ និិងភាពឯកជន ដូូចជា ការរាយការណ៍៍ដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត និិង
ជាអនាមិិកស្តីី�ពីីទិិន្ននន័័យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងភាពចម្រុះ�ះ�។

54  ចំំណុុ ចនេះ�ះបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមលើ�ើសូូចនាករ ៥.៥.១ និិង ៥.៥.២ សម្រា�ប់់គោ�លដៅ�ទីី ៥ នៃ�គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ។ ចំំណុុ ចដៅ� 
៥.៥ (គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ) គឺឺការ “ធានាការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញ និិងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងឱកាសស្មើ�ើ�ភាព
សម្រា�ប់់ការដឹឹកនាំំនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តនៃ�ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តតក្នុុ�ងជីីវភាពនយោ�បាយ សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសាធារណៈៈ”។

55  សូូមមើ�ើលលេ�ខយោ�ងទីី ១២ ខាងលើ�ើ។

56  នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ សូូចនាករនេះ�ះអាចពិិចារណាបន្ថែ�ែមសកម្មមភាព/ចំំណុុ ចដៅ�ជាក់់លាក់់ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួ និិងការដឹឹកនាំំរបស់់ស្រ្តី�ី�ដែ�លមកពីីក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះនិិងក្រុ�ុម
ដែ�លមិិនទទួួលបានការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ ដូូចជា ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាព។

57  See some baseline data available for selected countries available at peacemakers.org, and ASEAN-IPR data available at https://asean-aipr.org/
asean-women- peace-registry/.

58  ទោះ�ះបីីជាមានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�តែ�មានគម្លាាត  និិងកង្វះះ�ភាពជាតំំណាង។ ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវចាត់់វិធិានការជាក់់លាក់់ដើ�ើម្បីី�ធានាភាពជាតំំណាង និិងបរិយិាបន្នន 
ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តតផ្លូូ�វការសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�ដែ�លមកពីីក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះនិិងក្រុ�ុមដែ�លមិិនទទួួលបានការយកចិិត្តតទុុកដាក់់។ See, ASEAN Gender Outlook, 1 
March 2021, available at  https://data.unwomen.org/publications/asean-gender-outlook; and ASEAN Gender Mainstreaming Strategic Framework 
2021–2025, available at https://asean.org/wp-content/uploads/2022/01/ASEAN-Gender-Mainstreaming-Strategic-Framework-endorsed-by-AMMW.
pdf.

Continued

ttps://data.unwomen.org/publications/asean-gender-outlook; and ASEAN Gender Mainstreaming Strategic Framework 2021–2025
ttps://data.unwomen.org/publications/asean-gender-outlook; and ASEAN Gender Mainstreaming Strategic Framework 2021–2025
https://asean.org/wp-content/uploads/2022/01/ASEAN-Gender-Mainstreaming-Strategic-Framework-endorsed-by-AMMW.pdf.
https://asean.org/wp-content/uploads/2022/01/ASEAN-Gender-Mainstreaming-Strategic-Framework-endorsed-by-AMMW.pdf.


26 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.១.២ ៖ លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយអាស៊ាា ន និិងរដ្ឋឋជាសមាជិិកអនុុម័័តការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយ និិងអនុុវត្តត
អនុុសាសន៍៍ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យអតុុល្យយភាពយេ�នឌ័័រ ក្នុុ�ងភាពជាតំំណាងតាមស្ថាាប័ ័ន និិងធានាការចូូលរួមួយ៉ាាងពេ �ញលេ�ញ និិង
ប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យរបស់់ស្រ្តី�ី�។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.១.៣ ៖ អនុុម័័តចំំណុុ ចដៅ�ជាក់់លាក់់ (ឧ. សមាមាត្រ�របស់់ស្រ្តី�ី�) ដើ�ើម្បីី� ដោះ�ះស្រា�យអតុុល្យយភាពយេ�នឌ័័រក្នុុ�ង
ភាពជាតំំណាងតាមស្ថាាប័ ័នគ្រ�ប់់លំំដាប់់ថ្នាាក់ ់។

សកម្មមភាពអាទិិភាព  ២.១.៤  ៖  បង្កើ�ើ�នការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ  និិងការរាយការណ៍៍ពីីចំំនួួនស្រ្តី�ី�   និិងបុុរស (ទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កតាម
ភេ�ទ) ទូូទាំំងសហគមន៍៍របស់់អាស៊ាា នទាំំងអស់់ ស្ថាាប័ ័នតាមវិសិ័័យ និិងអង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់អាស៊ាា ន ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការដឹឹកនាំំ 
និិងការចូូលរួមួដោ�យស្មើ�ើ�ភាព។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.១.៥ ៖ បង្កើ�ើ�តយន្តតការរាយការណ៍៍ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ � ឬប័័ណ្ណណដាក់់ពិិន្ទុុ�ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ �ស្តីី�ពីីតុុល្យយភាពយេ�នឌ័័រតាមស្ថាាប័ ័ន និិង
ការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី� ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តតស្តីី�ពីី សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.១.៦ ៖ រៀ�ៀបចំំការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល និិងលំំហាត់់កសាងសមត្ថថភាពដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការដាក់់បញូ្ចូ� លស្រ្តី�ី� និិង
ក្រុ�ុមផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លអាចជួួបការលំំបាក ទៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�ភាព និិង សន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងសសរស្តតម្ភភរបស់់អាស៊ាា ន ស្ថាាប័ ័នតាមវិសិ័័យ និិង
អង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់អាស៊ាា នឱ្យយបានពេ�ញលេ�ញ។ កំំណត់់បទដ្ឋាា ន និិងការអនុុវត្តតដែ�លគួួរកែ�ប្រែ�� និិងអភិិក្រ�មថ្មីី�ៗសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត 
ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នភាពជាតំំណាងរបស់់អ្ននកដែ�លមកពីីក្រុ�ុមជនជាតិិភាគតិិច និិងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ និិងបង្កើ�ើ�នតុុល្យយភាពយេ�នឌ័័រ ដូូចជា 
ក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងដឹកនាំំ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.១.៧ ៖ ធានាការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រទៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការជ្រើ��ើសរើើ �ស ការរក្សាាទុុកស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ង
មុុខតំំណែ�ង និិងការដំំឡើ�ើងឋានៈៈ និិងការស្ទទង់់មតិិនៅ�ពេ�លចាកចេ�ញពីីកម្មមវិធិីី ដើ�ើម្បីី�ធានាការដាក់់បញូ្ចូ� លស្រ្តី�ី�បានពេ�ញលេ�ញ និិង
ឱកាសរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័នវិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.១.៨ ៖ ចងក្រ�ងមេ�រៀ�ៀន និិងការអនុុវត្តតល្អអនៅ�ទូូទាំំងរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នទាំំងអស់់ ដូូចជា មេ�រៀ�ៀន និិង
ការអនុុវត្តតល្អអដែ�លបានកំំណត់ពីីសមាសភាគរងនៃ�ការដឹឹកនាំំរបស់ស្រ្តី��ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីកសាងសមត្ថថភាពទប់ទល់នឹឹងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ
របស់់អាស៊ាា ន។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ២.២ ៖ អង្គគការដែ�លធ្វើ�ើ�ការពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� អង្គគការដែ�លធ្វើ�ើ�ការពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយុុវជន និិងក្រុ�ុមសង្គគមសី៊ី�វិលិ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត អាចចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ រៀ�ៀបចំំផែ�នការ អនុុវត្តត និិងវាយតម្លៃ�ៃរបស់់អាស៊ាា ន ដើ�ើម្បីី�
ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ �ងកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរពីីចក្ខុុ�វិសិ័័យ និិងតម្រូ�ូវការរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងធានាការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�ប្រ�កបដោ�យ
សមធម៌៌ និិងបរិយិាបន្នន។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.២.១ ៖ ប្រ�មូូល និិងវិភិាគទិិន្ននន័័យដើ�ើមគ្រា�ស្តីី�ពីីបរិយិាបន្នន និិងការចូូលរួមួរបស់់អង្គគការដែ�លធ្វើ�ើ�ការពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ និិងកម្មមវិធិីីអាស៊ាា នស្តីី�ពីីសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ (ក្នុុ�ងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខទូូទៅ� និិង
បញ្ហាា សន្តិិ�សុុខថ្មីី�ៗ)។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.២.២ ៖ អនុុវត្តតជាប្រ�ព័័ន្ធធនូូវការប្រ�មូូល ការវិភិាគ និិងការបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយទិន្ននន័័យជាប្រ�ចាំំស្តីី�ពីីការចូូលរួមួ
របស់់ស្រ្តី�ី� និិងអង្គគការដែ�លធ្វើ�ើ�ការពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ និិងកម្មមវិធិីីអាស៊ាា នស្តីី�ពីីសន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ (បញ្ហាា សន្តិិ�សុុខទូូទៅ� និិងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខថ្មីី�ៗ)។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.២.៣ ៖ កំំណត់់រកក្រុ�ុម និិងស្រ្តី�ី� ដែ�លមានតំំណាងតិិចតួួច និិងធានានូូវបណ្តាា ញចូូលរួមួ ឧបករណ៍៍ និិង
គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំដែ�លមានប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងបរិយិាបន្នន (រួមួទាំំងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំស្តីី�ពីីប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល) សម្រា�ប់់សង្គគមសី៊ី�វិលិ 
ស្រ្តី�ី�ដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យសារវិបិត្តិិ� និិងជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារអំំពើ�ើហិងិ្សាាពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ដូូចជា ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាព ស្រ្តី�ី�
មកពីីក្រុ�ុមភាសាភាគតិិច និិងក្រុ�ុមជនជាតិិភាគតិិច ។ល។

Continued
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សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.២.៤ ៖ បង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយជាក់់លាក់់ យន្តតការស្ថាាប័ ័ន និិងផែ�នការការងារដែ�លទទួួលបានមូូលនិិធិិ 
(រួមួទាំំងចំំណុុ ចដៅ�) សម្រា�ប់់ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាប្រ�ចាំំជាមួួយសង្គគមសី៊ី�វិលិ និិងបណ្តាា ញផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដូូចជាកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ �  
និិង/ឬដំំណើ�ើ រការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់តាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ី�នធឺឺណិិត ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូូលធាតុុចូូលសម្រា�ប់់ដាក់់នៅ�ក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងកម្មមវិធិីី 
សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ ស្វែ�ែងរកលទ្ធធភាពបង្កើ�ើ�នការដាក់់បញូ្ចូ� លអង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិជាអង្គគភាពដែ�លចងសម្ព័័�ន្ធធភាពជាមួួយអាស៊ាា ន 
ឬអ្ននកផ្សះ�ះផ្សាារជាស្រ្តី�ី�ដែ�លចងសម្ព័័�ន្ធធភាពជាមួួយអាស៊ាា ន។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.២.៥ ៖ គាំំទ្រ�ដល់់បណ្តាា ញថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងបណ្តាា ញថ្នាាក់ ់តំំបន់់នៃ�អង្គគការដែ�លធ្វើ�ើ�ការពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី�/
អង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិដែ�លមានឯកទេ�សតាមមូូលបទដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ (ការបញ្ឈឈប់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី� ការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ
គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ/មនុុស្សសធម៌៌ ។ល។) ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកឡើ�ើងដោ�យស៊ី�សង្វាាក់ ់គ្នាាអំំពីី ភាពងាយរងគ្រោះ��ះរបស់់ប្រ�ជាជន នៅ�មុុនពេ�ល ក្នុុ�ង
ពេ�ល និិងក្រោ��យពេ�លវិបិត្តិិ� តាមរយៈៈការបន្តត និិងការផ្សាារភ្ជាា ប់់កិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�ភាព វិសិ័័យមនុុស្សសធម៌៌ និិងវិសិ័័យ
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.២.៦  ៖   កំំណត់់ជំំហានចាំំបាច់់ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តសហគមន៍៍អាស៊ាា នសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតយន្តតការស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព 
និិងសន្តិិ�សុុខ ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់រក និិងចែ�ករំំលែ� កការអនុុវត្តតល្អអ និិងមេ�រៀ�ៀនទូូទាំំងសសរស្តតម្ភភនានា និិងខិតខំំបង្កើ�ើ�នភាពជាដៃ�គូូ និិង
អភិិបាលកិិច្ចចពហុុភាគីី ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយទទួួលបានជោ�គជ័័យ59។ 

សកម្មមភាពអាទិិភាព    ២.២.៧  ៖   លើ�ើកកម្ពពស់់ការចូូលរួមួរបស់់គ្រួ�ួសារ សហគមន៍៍ អង្គគការសាសនា     បណ្តាា ញផ្សសព្វវផ្សាាយ និិង
វិសិ័័យឯកជនក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួ និិងការដឹឹកនាំំរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ នៅ�ថ្នាាក់ ់
តំំបន់់ និិងថ្នាាក់ ់ជាតិិ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.២.៨ ៖ ជំំរុុញការចូូលរួមួរបស់់បណ្តាា ញផ្សសព្វវផ្សាាយ ក៏៏ដូូចជានាយកដ្ឋាា នទំំនាក់់ទំំនងសាធារណៈៈ និិង
នាយកដ្ឋាា នផ្សសព្វវផ្សាាយក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័នអាស៊ាា ន និិងរដ្ឋាា ភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញភាសាដែ�លមាន “យុុត្តិិ�ធម៌៌យេ�នឌ័័រ” នៅ�ពេ�លរាយការណ៍៍ពីី
សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងបង្កើ�ើ�នភាពលេ�ចធ្លោ�ោ ររបស់់បុុរស និិងស្រ្តី�ី�ដែ�លចូូលរួមួនៅ�ថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ក្នុុ�ងការ
គាំំទ្រ�ដល់់អាទិិភាពស្រ្តី�ី�    សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដូូចជា តាមរយៈៈគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរបស់់សង្គគមសី៊ី�វិលិ។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ២.៣ ៖ អ្អ្នន�កកសាងសន្តិិ�ភាពជាស្រ្តី�ី� (ក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកផ្សះ�ះផ្សាារ អ្ននកចរចា និិង/ឬអ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបបឋម) មានឱកាស 
និិងសមត្ថថភាពកាន់់តែ�ច្រើ��ើនក្នុុ�ងការចូូលរួមួនៅ�ថ្នាាក់ ់អន្តតរជាតិិ ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.៣.១ ៖ កសាងសមត្ថថភាពរបស់់បណ្ដាា ញស្រ្តី�ី�ស្ដីី�ពីីសន្តិិ�ភាព (the ASEAN Women for Peace Registry) 
និិង/ឬបណ្តាា ញអ្ននកផ្សះ�ះផ្សាារ   និិងអ្ននកចរចាសន្តិិ�ភាពជាស្រ្តី�ី�នៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់   ដូូចជា  ការកំំណត់់តម្រូ�ូវការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល និិង
ការបង្កើ�ើ�តវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល និិងកម្មមវិធិីីសិិក្សាាដែ�លមានស្តតង់ដារក្នុុ�ងផ្នែ�ែកមូូលបទផ្សេ�េងៗ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការកសាងសន្តិិ�ភាព 
ការទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  ការដោះ�ះស្រា�យ និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ រួមួទាំំងជំំនាញឌីីជីីថល។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.៣.២ ៖ ទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ និិងពង្រី�ីកជំំនាញក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន ជាមួួយអ្ននកកសាងសន្តិិ�ភាពជាស្រ្តី�ី� តាមរយៈៈ
ការចងក្រ�ងសាវតាររបស់់អ្ននកកសាងសន្តិិ�ភាពជាស្រ្តី�ី�នៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ និិងថ្នាាក់ ់ប្រ�ទេ�ស និិងការចងក្រ�ងករណីីសិ ិក្សាា និិងមេ�រៀ�ៀនពីីស្រ្តី�ី�
ទាំំងនោះ�ះ ដើ�ើម្បីី�យកទៅ�ចែ�ករំំលែ� កនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ និិងថ្នាាក់ ់អន្តតរជាតិិ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.៣.៣ ៖ បង្កើ�ើ�ត និិង/ឬពង្រី�ីកបញ្ជីី �ឈ្មោះ�ះ�ដែ �លបានឆ្លលងកាត់់ការពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ់ នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់តំំបន់់ 
ពោ�លគឺឺបញ្ជីី �ឈ្មោះ�ះ�ស្រ្តី� ី�ដែ�លបានទទួួលការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល និិងមានគុុណវុុឌ្ឍិិ�សម្រា�ប់់ការផ្សះ�ះផ្សាារ និិងការចរចាសន្តិិ�ភាព។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ២.៤ ៖ ស្រ្ស្�្ �រ្តី ី�អាចចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យ និិងពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័នវិសិ័័យ        សន្តិិ�សុុខរបស់់រដ្ឋឋជាសមា
ជិិកអាស៊ាា ន ដូូចជា កងកម្លាំំ �ងប្រ�ដាប់់អាវុុធ និិងប៉ូូ�លិិស រួមួទាំំងក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងដឹកនាំំ និិងមានសមត្ថថភាពកាន់់តែ�ច្រើ��ើនក្នុុ�ងការដាក់់
ពង្រា�យកងរក្សាាសន្តិិ�ភាពជាស្រ្តី�ី�នៅ�គ្រ�ប់់ជាន់់ថ្នាាក់ ់ ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងដឹកនាំំ។

59  ស្នើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យ ASEAN Report on WPS, p.2 and 4.
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28 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.៤. ១ ៖ លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នកំំណត់់ចំំណុុ ចដៅ�សម្រា�ប់់សមាមាត្រ�របស់់ស្រ្តី�ី� ដើ�ើម្បីី�
បង្កើ�ើ�នតុុល្យយភាពយេ�នឌ័័រនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័នវិសិ័័យសន្តិិ�សុុខអាស៊ាា នរបស់់រដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន និិងពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើ
គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការជ្រើ��ើសរើើ �ស ការរក្សាាទុុកស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ង ការដាក់់ពង្រា�យ និិងការដំំឡើ�ើងឋានៈៈ និិងការអនុុវត្តតនានា 
ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់សមភាពយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតច្បាាប់់ កងកម្លាំំ �ងប្រ�ដាប់់អាវុុធ និិងក្នុុ�ងការដាក់់ពង្រា�យកងកម្លាំំ �ងរក្សាា
សន្តិិ�ភាពរបស់់អង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ60។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.៤.២ ៖ ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នដើ�ើម្បីី�កំំណត់់វិធិីីជាក់់លាក់់ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�ចក្តីី�ណែ�នាំំ និិង
ជំំនាញពហុុវិសិ័័យ និិងទូូទាំំងសសរស្តតម្ភភសម្រា�ប់់រដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន  ស្តីី�ពីីការបញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�សុុខជាតិិ និិងបង្កើ�ើ�ន
តុុល្យយភាពយេ�នឌ័័រ ជាពិិសេ�សការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ (ដូូចជា យោ�ធា និិងការអនុុវត្តតច្បាាប់់) ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យទាំំង
បញ្ហាា សន្តិិ�សុុខទូូទៅ� និិងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខថ្មីី�ៗ ដូូចជា ឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�ន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងព្រំ�ំដែ�ន61 និិងសន្តិិ�សុុខតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ី�នធឺឺណិិត។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.៤.៣ ៖ ខិិតខំំបង្កើ�ើ�នការប្រ�មូូល និិងការវិភិាគទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កតាមយេ�នឌ័័រស្តីី�ពីីការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ង
វិសិ័័យសន្តិិ�សុុខដើ�ើម្បីី� ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យដើ�ើមគ្រា� ពិិនិិត្យយតាមដានវឌ្ឍឍនភាព និិងផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នព័័ត៌៌មានដល់់អន្តតរាគមន៍៍គោ�លដៅ�នៅ�
ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ និិងថ្នាាក់ ់ប្រ�ទេ�សទៅ�តាមភាពសមស្រ�ប62។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.៤.៤ ៖ បង្កើ�ើ�នបណ្តាា ញ និិងវេេទិកាថ្នាាក់ ់តំំបន់់សម្រា�ប់់ឱ្យយរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នចែ�ករំំលែ� កបទពិសោ�ធន៍៍ និិង
ការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការបង្កើ�ើ�នតុុល្យយភាពយេ�នឌ័័រ និិងការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ (គោ�លនយោ�បាយ
ជាតិិស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល យេ�នឌ័័រក្នុុ�ងវិសិ័័យការពារជាតិិ និិងប៉ូូ�លិិស ការប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណរបាំំង
យេ�នឌ័័រ។ល។)

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.៤.៥ ៖ ប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណបណ្តាា ញបច្ចុុ�ប្បបន្នន ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់ដោ�យស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យ   សន្តិិ�សុុខ (ប៉ូូ�លិិស យោ�ធា 
ការការពារជាតិិ ការរក្សាាសន្តិិ�ភាព ។ល។) និិងកំំណត់់រកបណ្តាា ញបន្ថែ�ែម និិងឱកាសហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�នដែ�លអាចត្រូ�ូវការចាំំបាច់់ និិងឱកាស
សម្រា�ប់់ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការដឹឹកនាំំ និិងការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ ដោ�យខិិតខំំទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីជំំនាញរបស់់បណ្តាា ញ
ទាំំងនេះ�ះ និិងកំំណត់់វិធិីីដែ�លបុុរសអាចបន្តតគាំំទ្រ�ដល់់ការដឹឹកនាំំ និិងភាពជោ�គជ័័យរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ២.៤.៦ ៖ ជំំរុុញការប្រើ��ើប្រា�ស់់ភាសាដែ�លមាន  “យុុត្តិិ�ធម៌៌យេ�នឌ័័រ63” ក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ និិងភាពជាតំំណាង
របស់់បុុរស និិងស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងយុុទ្ធធនាការជ្រើ��ើសរើើ �ស និិងឯកសារផ្សសព្វវផ្សាាយជា សាធារណៈៈផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញពីីបុុរស និិងស្រ្តី�ី�គំំរូូ
ដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារក្នុុ�ងគ្រ�ប់់ផ្នែ�ែកនៃ�វិសិ័័យសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ តាមរយៈៈការចងក្រ�ងសាវតារស្រ្តី�ី�ដែ�លកាន់់មុុខតំំណែ�ងដឹកនាំំ និិងការ
ដាក់់បញូ្ចូ� លបុុរស និិងស្រ្តី�ី�ដែ�លមកពីីក្រុ�ុមពូូជសាសន៍៍ និិងក្រុ�ុមជាតិិពន្ធុុ�ផ្សេ�េងៗ។

60  The ASEAN Concept Paper on Enhancing Support Mechanism for ASEAN Women ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័័តក្នុុ�ងកិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ការបរទេ�សអាស៊ាា ននៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី ២២ 
ខែ� មិិថុុនា ឆំ្នាំ � ២០២២ រៀ�ៀបរាប់់ពីីគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់អ្ននករក្សាាសន្តិិ�ភាពជាស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន។

61  សូូមមើ�ើល ASEAN Border Management Cooperation Roadmap ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័័តក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០២១ ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអគោ�លនយោ�បាយ និិងបង្កើ�ើ�នកិិច្ចចសហការក្នុុ�ងការ
ដោះ�ះស្រា�យឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មមឆ្លលងដែ�ននៅ�តាមព្រំ�ំដែ�ន។ ឯកសារនេះ�ះក៏៏គូូសបញ្ជាា ក់់ពីីតួួនាទីីរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតច្បាាប់់ផងដែ�រ។

62  See, data available in Interpol, UNODC and UN Women, Women in Law Enforcement in the ASEAN region, available at https://asiapacific.
unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/08/women-in-law-enforcement-in-the-asean-region.

63  ភាសាដែ�លមានយុុត្តិិ�ធម៌៌យេ�នឌ័័រ មានគោ�លបំំណងកាត់់បន្ថថយផ្ននត់់គំំនិត និិងការរើើ �សអើ�ើង ដូូចជា តាមរយៈៈការប្រើ��ើពាក្យយ “police officer” ជំំនួួសឱ្យយពាក្យយ “policeman” 
និិងមិនប្រើ��ើតែ�សព្វវនាម “he”។

https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/08/women-in-law-enforcement-in-the-asean-region
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/08/women-in-law-enforcement-in-the-asean-region
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តារាងស្តីី�ពីីការទប់់ស្កាាត់ ់

លទ្ធធផលយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី ៣  ៖ ស្ថាាប័ ័ន និិងអង្គគភាពតាមវិសិ័័យរបស់់អាស៊ាា ន និិងរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន  ដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាាង សកម្មមក្នុុ�ង
ការរួមួចំំណែ�កដល់់ការទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�នៅ �ថ្នាាក់ ់សកល ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ និិងថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងការទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាា គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិង
ការគំំរាមកំំហែ�ងផ្សេ�េងទៀ�ៀតលើ�ើសន្តិិ�ភាព និិង  សន្តិិ�សុុខ ដោ�យមានគោ�លការណ៍៍នៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ជា
ចំំណុុ ចស្នូូ�លនៃ�សកម្មមភាពទាំំងនេះ�ះ។

សូូចនាករលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ ៖
•	 ចំំនួួនក្រ�បខណ្ឌឌ ជាតិិ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ កម្មមវិធិីីដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  និិងការទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាា 

គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងការគំំរាមកំំហែ�ងផ្សេ�េងទៀ�ៀតលើ�ើសន្តិិ�ភាព  និិងសន្តិិ�សុុខ64 ដែ�លលើ�ើកកម្ពពស់់ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ 
អមជាមួួយនឹងយន្តតការគណនេ�យ្យយភាព និិងការបែ�ងចែ�កធនធាន។

•	 ភាគរយនៃ�កិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសន្តិិ�ភាពដែ�លមានបទបញ្ញញត្តិិ�ជាក់់លាក់់ សម្រា�ប់់ការលើ�ើកកម្ពពស់់ សន្តិិ�សុុខ និិងស្ថាា នភាពរបស់់ស្រ្តី�ី� 
និិងក្មេ�េងស្រី�ី65។

•	 ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ចំំនួួនកិិច្ចចសហការ និិងភាពជាដៃ�គូូរវាងក្រុ�ុមពហុុវិសិ័័យ និិងអាស៊ាា នលើ�ើវិធិានការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ
គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ (DRR) សម្រា�ប់់ការបន្ស៊ាំំ� �នឹឹងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ យេ�នឌ័័រ និិងវិធិានការដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងបរិយិា
បន្ននសង្គគម66។

•	 ចំំនួួនរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នដែ�លមានយន្តតការជូូនដំំណឹងជាមុុនដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹងយេ�នឌ័័រ ដូូចជា ការប្រ�មូូល    និិង
វិភិាគទិិន្ននន័័យជាប្រ�ចាំំស្តីី�ពីីជម្លោះ�ះ�     និិងអំំពើ�ើហិងិ្សាា  និិងការពិិនិិត្យយតាមដានសូូចនាករជម្លោះ�ះ�  និិងសូូចនាករសន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខផ្សេ�េងទៀ�ៀត  ដូូចជា ទិិន្ននន័័យពីីស្រ្តី�ី�   បុុរស យុុវជន និិងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់អន្តតរាគមន៍៍ដំំបូូងៗ និិង
ការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ៣.១ ៖  យន្តតការជូូនដំំណឹងជាមុុន និិងវិធិានការទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  និិងហានិិភ័័យចំំពោះ�ះសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ 
(ដូូចជា ការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យនៃ�គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ/ការបណ្តេ�េ ញចេ�ញពីី ទីីលំំនៅ�67 ការជួួញដូូរមនុុស្សស ជំំងឺឺរាតត្បាាត ការ
គំំរាមកំំហែ�ងលើ�ើសន្តិិ�សុុខតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ី�នធឺឺណិិត ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ និិងអំំពើ�ើហិងិ្សាាជ្រុ�ុលនិិយម) មានសមត្ថថភាពកាន់់តែ�
ច្រើ��ើនក្នុុ�ងការវិភិាគ និិងយល់់ពីីតួួនាទីី បទពិសោ�ធន៍៍ តម្រូ�ូវការ និិងផលប៉ះះ�ពាល់ផ្សេ�េងៗសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរស ជាពិិសេ�សអ្ននកដែ�ល
មកពីីក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៣.១.១ ៖ ធ្វើ�ើ�កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការបច្ចេ�េកទេ�សដើ�ើម្បីី�ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជំំនាញ ការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត មេ�រៀ�ៀន និិង
បទពិសោ�ធន៍៍ទូូទាំំងតំំបន់់អាស៊ាា ន (រវាងស្ថាាប័ ័ន និិងអង្គគភាពតាមវិសិ័័យរបស់់អាស៊ាា ន និិងរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន) ក្នុុ�ងការបញ្រ្ជា�ា ប
យេ�នឌ័័រ និិងជំំរុុញការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�68 ក្នុុ�ងការកសាង សន្តិិ�ភាព និិងកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  ដូូចជា ការទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើ
ហិងិ្សាាជ្រុ�ុលនិិយម ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងការឆ្លើ�ើ�យតបសង្រ្គោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់ ការទប់់ស្កាាត់ ់ការគំំរាមកំំហែ�ងលើ�ើសន្តិិ�សុុខតាម
ប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ី�នធឺឺណិិត69 ការជួួញដូូរមនុុស្សស និិងការគំំរាមកំំហែ�ងផ្សេ�េងទៀ�ៀតលើ�ើសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខដែ�លកំំពុុងលេ�ចឡើ�ើង។

64  ចំំណុុ ចនេះ�ះរួមួបញូ្ចូ� លយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ី�នធឺឺណិិត ការទប់់ស្កាាត់ ់/ការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើហិងិ្សាាជ្រុ�ុលនិិយម ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ 
និិងហានិិភ័័យបរិសិ្ថាា ន។

65  ចំំណុុ ចនេះ�ះបន្ស៊ីី� �គ្នាានឹ ឹងសូូចនាករទីី ៨ នៃ�របាយការណ៍៍របស់់អគ្គគលេ�ខាធិិការស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

66  ចំំណុុ ចនេះ�ះបន្ស៊ីី� �គ្នាានឹ ឹងកម្មមវិធិីីការងាររបស់់ AADMER ២០២១-២០២៥ (សូូចនាករសមិិទ្ធធកម្មមសំំខាន់់ៗ ៖ សូូចនាករទីី ២៦)។

67  ចំំណុុ ចនេះ�ះបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមលើ�ើគោ�លបំំណងនៃ�ផែ�នការការងាររបស់់ ACW (២០២១-២០២៥) និិងក្រ�បខណ្ឌឌតំំបន់ ់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការការពារ យេ�នឌ័័រ  និិងបរិយិាបន្ននក្នុុ�ង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ   (ទំំ. ៥)   ដែ�លចែ�ងពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ការធានាការយល់់ពីី  “ទិិដ្ឋឋភាពយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងហានិិភ័័យគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងការស្តែ�ែងឡើ�ើងផ្សេ�េងៗគ្នាាដោ�យ
ផ្អែ�ែកតាមយេ�នឌ័័រនៃ�ភាពងាយរងគ្រោះ��ះ និិងការប្រ�ឈមនឹឹងការគំំរាមកំំហែ�ង ក៏៏ដូូចជាតម្រូ�ូវការស្តាា រឡើ�ើងវិញិផ្សេ�េងៗគ្នាាដោ�យផ្អែ �ែកតាមយេ�នឌ័័រ។

68  See for example Plan of Action to Implement the Joint Declaration on Comprehensive Partnership between ASEAN and the United Nations (2021-
2025), 1.1.9 and Work Plan of the ASEAN Plan of Action to Prevent and Counter the Rise of Radicalisation and Violent Extremism (2019 - 2025).

69  See, ASEAN Cybersecurity Cooperation Strategy 2021-2025 available at https://asean.org/wp-content/uploads/2022/02/01-ASEAN-Cybersecurity- 
Cooperation-Paper-2021-2025_final-23-0122.pdf.
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30 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៣.១.២ ៖ ធ្វើ�ើ�ការស្រា�វជ្រា�វផ្អែ�ែកតាមភស្តុុ�តាងដើ�ើម្បីី�កំំណត់់រក និិងលុុបបំំបាត់់គម្លាាតក្នុុ�ង ការយល់់ដឹឹងពីីវិធិីីដែ�ល
សកម្មមភាពប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរស (រួមួទាំំងអ្ននកដែ�លមកពីីសហគមន៍៍ជួួបការលំំបាក) ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានភាពតានតឹឹង និិងអសន្តិិ�សុុខ
កាន់់តែ�ខ្លាំំ �ង ឬ (ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ) កាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ និិងរិះ�� រកវិធិីីដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានជំំរុុញឱ្យយចូូលរួមួ និិងអាចទទួួលបានការគាំំទ្រ� 
និិងចូូលរួមួបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតក្នុុ�ងការទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាា ជម្លោះ�ះ�  អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ និិងហានិិភ័័យផ្សេ�េងទៀ�ៀត
ចំំពោះ�ះសន្តិិ�សុុខមនុុស្សស និិងបរិសិ្ថាា ន។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៣.១.៣ ៖ បង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួ និិងភាពជាដៃ�គូូតាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់់យន្តតការជាក់់លាក់់ ដូូចជា ការពិិគ្រោះ��ះ
យោ�បល់់តាមកាលកំំណត់់ជាប្រ�ចាំំ (តាមប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល និិងមធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងទៀ�ៀត)70ស្តីី�ពីីសំំណើ�ើគោ� លនយោ�បាយ និិងកម្មមវិធិីី 
(ស្តីី�ពីីការទប់់ស្កាាត់ ់) ជាមួួយអ្ននកផ្សះ�ះផ្សាារ និិងអ្ននកកសាងសន្តិិ�ភាពជាស្រ្តី�ី� អង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិ និិងអង្គគការធ្វើ�ើ�ការពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� រួមួ
ទាំំងសហគមន៍៍សាសនាដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  ការកសាងសន្តិិ�ភាព និិងការផ្សះ�ះផ្សាារក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន71 ដើ�ើម្បីី�
បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងពីីតម្រូ�ូវការ និិងការយល់់ឃើ�ើញរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងគាំំទ្រ�ដល់់ការចូូលរួមួ និិងការដាក់់បញូ្ចូ� លមតិិយោ�បល់់របស់់ស្រ្តី�ី�
ទៅ�ក្នុុ�ងការតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  និិងកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងទប់់ស្កាាត់ ់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លមានលើ�ើកឡើ�ើង
ខាងលើ�ើ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៣.១.៤  ៖ រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�   ឬការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាប្រ�ចាំំ72 ជាមួួយសហគមន៍៍  អាស៊ាា នសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត
យន្តតការស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ក្នុុ�ងចំំណោ�មរដ្ឋាា ភិិបាល វិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ អ្ននកជំំនាញខាងសិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងអង្គគការសង្គគម
សី៊ី�វិលិ រួមួទាំំងយុុវជន ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងគាំំទ្រ�ដល់់ការដាក់់បញូ្ចូ� លស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខទៅ�ក្នុុ�ងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរបស់់
អាស៊ាា ន និិងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរបស់់រដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការកសាងសន្តិិ�ភាព និិងការទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  ក៏៏ដូូចជា
គោ�លនយោ�បាយ និិងកម្មមវិធិីីកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យផ្សេ�េងទៀ�ៀត73។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ៣.២ ៖ គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  និិងការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ វិធិានការ និិងកម្មមវិធិីីនានា 
ផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង គិិតគូូរពីីបរិបិទ និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹងយេ�នឌ័័រ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៣.២.១ ៖ កំំណត់់ និិងលើ�ើកឡើ�ើងពីីតម្រូ�ូវការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល និិងតម្រូ�ូវការកសាងសមត្ថថភាពដើ�ើម្បីី�ធានា
ថា អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបបឋមទាំំងអស់់ ក៏៏ដូូចជាអ្ននកតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងអ្ននក អនុុវត្តតដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការទប់់ស្កាាត់ ់
ជម្លោះ�ះ�  និិងការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ ត្រូ�ូវបានបំំពាក់់បំំប៉៉នសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�អន្តតរាគមន៍៍នានា ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញគោ�លបំំណងស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� 
សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខនៅ�ពេ�លមានសញ្ញាា នៃ�ការព្រួ�ួយបារម្ភភដំំបូូងៗ ដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាាត់ ់ការរីី កធំំឡើ�ើងនៃ�ជម្លោះ�ះ�  និិងគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់បន្ថែ�ែម
ទៀ�ៀត។

70  យន្តតការមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មយន្តតការជាក់់លាក់់ទាំំងនេះ�ះសម្រា�ប់់ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ និិងការបង្កើ�ើ�តបណ្តាា ញ ត្រូ�ូវបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យ ASEAN RPA ដែ�លជាកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូល/
សន្និិ�សីីទអាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងរៀ�ៀងរាល់់ ២ ឆំ្នាំ �ម្តតង។ គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនេះ�ះត្រូ�ូវបានលើ�ើកមកពិិភាក្សាាលម្អិិ�តក្នុុ�ងតារាងទីី ៥ ដែ�លផ្តោ�ោតសំំ ខាន់់លើ�ើ
ការអនុុវត្តត។

71  See for example, ASEAN Plan of Action to Prevent and Counter the Rise of Radicalisation and Violent Extremism (2019 - 2025), p. 14. “Nurture 
the capacity of women and civil society groups to engage in prevention of violent extremism and related response efforts, and ensure allocation of 
funds for resultant initiatives through training and/or workshop activities.”

72 ការបង្កើ�ើ�តសហគមន៍៍អាស៊ាា នសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតយន្តតការស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ តារាងទីី 
៥ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការអនុុវត្តត ពិិភាក្សាាលម្អិិ�តពីីចំំណុុ ចនេះ�ះ។ សហគមន៍៍នេះ�ះនឹឹងចូូលរួមួក្នុុ�ងកិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូល/សន្ននសីីទអាស៊ាា នដែ�លធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងរៀ�ៀងរាល់់ ២ ឆំ្នាំ �ម្តតង ប៉ុុ�ន្តែ�ែសកម្មមភាព
អាទិិភាព ៣.១.៤ ក៏៏អំំពាវនាវឱ្យយមានបណ្តាា ញទំំនាក់់ទំំនងកាន់់តែ� “ជាប់់លាប់់” ដូូចជា កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�បែ�បនិម្មិិ�តសម្រា�ប់់ការសួួរសំំណួរ ការចែ�ករំំលែ� កព័័ត៌៌មាន និិងការពិិភាក្សាាស្តីី�ពីី
ភាពជោ�គជ័័យ និិងវិធិីីជម្នះះ�បញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លពាក់ព័័ន្ធធនឹងការអនុុវត្តតផងដែ�រ។   ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តមានបង្ហាា ញក្នុុ�ងតារាងទីី   ៥   (ការអនុុវត្តត   និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួល)  និិងក្នុុ�ង
ផ្នែ�ែកទីី ២ (ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម) នៃ�ឯកសារនេះ�ះ។

73   ASEAN Report on WPS, p.2.
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សកម្មមភាពអាទិិភាព ៣.២.២ ៖ អនុុវត្តតកម្មមវិធិីីសាកល្បបងថ្មីី�ៗ ដូូចជា កម្មមវិធិីី “កំំសាន្តតក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈអប់់រំំ ”  និិងយុុទ្ធធនាការផ្សសព្វវផ្សាាយ
ព័័ត៌៌មានជាសាធារណៈៈផ្សេ�េងទៀ�ៀត និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្វែ�ែងរកមតិិគាំំទ្រ� ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសគ្រ�ប់់រូូបយល់់ថា ពួួកគេ�មានភាព
អង់់អាច និិងទទួួលបានការគាំំទ្រ�ក្នុុ�ងការរាយការណ៍៍ពីីការព្រួ�ួយបារម្ភភ និិងហានិិភ័័យផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខទៅ�អាជ្ញាាធ រ និិងមានសមត្ថថភាព74 
ក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយ និិង ដោះ�ះស្រា�យហានិិភ័័យទៅ�តាមសមត្ថថកិិច្ចចផ្ទាាល់ ់ខ្លួួ�ន និិងក្នុុ�ងការអនុុវត្តតប្រ�ចាំំថ្ងៃ�ៃ75 ទៅ�តាមភាពសមស្រ�ប។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៣.២.៣ ៖ ស្រា�វជ្រា�វ និិងវិភិាគដើ�ើម្បីី�យល់់ពីីឧបសគ្គគរារាំំង ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងវិធិានការ
កសាងទំំនុុកចិិត្តត ការទូូតដើ�ើម្បីី�ការទប់់ស្កាាត់ ់ ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានសន្តិិ�ភាព ការដោះ�ះស្រា�យជម្លោះ�ះ�  និិងការកសាងសន្តិិ�ភាពក្រោ��យពេ�ល
មានជម្លោះ�ះ�នៅ �ថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ដែ�លរួមួបញូ្ចូ� លការវិភិាគអថេ�រប្រ�សព្វវគ្នាា  ដូូចជា អាយុុ ពូូជសាសន៍៍ ជាតិិពន្ធុុ� 
ពិិការភាព-ល-។ ដើ�ើម្បីី�ធានា បរិយិាបន្នន និិងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹង “តម្រូ�ូវការចម្រុះ�ះ�របស់់ស្រ្តី�ី�គ្រ�ប់់រូូប76”។ ការវិភិាគនេះ�ះក៏៏គួួរកំំណត់់រកកត្តាា
អំំណោ�យផលផងដែ�រ ពោ�លគឺឺការជីីកកកាយរឿ�ឿងរ៉ាា វជោ�គជ័័យ និិងករណីីនៃ� ការចូូលរួមួប្រ�កដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងអត្ថថន័័យរបស់់
ស្រ្តី�ី� រួមួទាំំងស្រ្តី�ី�ដែ�លមកពីីក្រុ�ុមជាតិិពន្ធុុ� និិងក្រុ�ុមសាសនាផ្សេ�េងៗ ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការគោ�លនយោ�បាយ កម្មមវិធិីី និិងកិច្ចចខិិតខំំ
ប្រឹ�ឹងប្រែ��ងទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  និិងបង្កើ�ើ�នសន្តិិ�សុុខ។

លទ្ធធផលយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី ៤ ៖ ស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�ភាព និិងស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�សុុខ យន្តតការ និិងដំំណើ�ើ រការនានា ទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិង
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រដោ�យជោ�គជ័័យ

សូូចនាករលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ ៖
•	 ចំំនួួនស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�ភាព និិងស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�សុុខនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ (ដូូចជា កងកម្លាំំ �ងប៉ូូ�លិិសក្នុុ�ង

មូូលដ្ឋាា ន ក្រុ�ុមឆ្លើ�ើ�យតបនឹងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ) ដែ�លពិិនិិត្យយតាមដាន និិង ចងក្រ�ងឯកសារស្តីី�ពីីករណីីអំំពើ �ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ 
និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រដែ�លបាន រាយការណ៍៍77។

•	 ចំំនួួនគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្ថាាប័ ័ន  សន្តិិ�ភាព និិងស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�សុុខ 
និិងដំំណើ�ើ រការដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ ការទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងស្ថាា នភាពមានជម្លោះ�ះ�  និិង
ស្ថាា នភាពសង្រ្គោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់

•	 ចំំនួួនស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�ភាព និិងស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�សុុខដែ�លមានយន្តតការជូូនដំំណឹងជាមុុន ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ 
និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំច្បាាស់់លាស់់ និិងអាចចាត់់វិធិានការបានសម្រា�ប់់អន្តតរាគមន៍៍ដំំបូូងៗ និិង
កៀ�ៀរគរការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងសញ្ញាា ព្រ�មានដំំបូូងៗ។

74  ចំំណុុ ចនេះ�ះបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមលើ�ើផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការលុុបបំំបាត់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី� (ទំំ. ១៧) ដែ�លអំំពាវនាវឱ្យយមានការបង្កើ�ើ�ត និិងចែ�កចាយ “ព័័ត៌៌មាន 
និិងឯកសារតស៊ូូ�មតិិ ដែ�លសរសរជាភាសាក្នុុ�ងស្រុ�ុក...ស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបរាយការណ៍៍ករណីី  និិងលទ្ធធភាពទទួួលបាន...យុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងសេ�វាផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ឯកសារទាំំងនេះ�ះគួួរមាន
គោ�លបំំណងកាត់់បន្ថថយការមាក់់ងាយជនរងគ្រោះ��ះ លុុបបំំបាត់់ការទទួួលយកអំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី� និិងផ្សសព្វវផ្សាាយពីីរឿ�ឿងរ៉ាា វវិជិ្ជជមាន និិងរឿ�ឿងរ៉ាា វបង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាចរបស់់ស្រ្តី�ី� និិង
បុុរសដែ�លជាភ្នាាក់ ់ងារនៃ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ”។

75  សកម្មមភាពអាទិិភាពនេះ�ះគាំំទ្រ�ដល់់ផែ�នការការងាររបស់់គណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន ២០២១-២០២៥ (២០២១) ដែែលកំំណត់់យកភាពធន់់នឹឹងអាកាសធាតុុ និិង
គ្រោះ��ះមហន្តតរាយដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹងយេ�នឌ័័រ ជាចំំណុុ ចអាទិិភាព ក្រោ��មចក្ខុុ�វិសិ័័យ ៖ “ក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០២៥ បង្កើ�ើ�នភាពធន់់របស់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យ និិងកាត់់បន្ថថយ
ផលប៉ះះ�ពាល់់ផ្នែ�ែកសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដោ�យសារការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ គ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងជំំងឺឺឆ្លលង ពង្រឹ�ឹងទីីភ្នាាក់ ់ងាររបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នទប់់ទល់់នឹឹងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ 
និិងចូូលរួមួក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ (DRR) ការឆ្លើ�ើ�យតប និិងការស្តាា រឡើ�ើងវិញិ”។

76   ASEAN Regional Plan of Action on the Elimination of Violence against Women (ASEAN RPA on EVAW), p.20

77  ការចងក្រ�ងឯកសារ និិងការតាមដានការទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ គឺឺជាកិិច្ចចការលំំបាក។ សូូចនាករនេះ�ះមានគោ�លបំំណងលើ�ើកកម្ពពស់់ការបង្កើ�ើ�ត
យន្តតការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីីលធម៌៌ (គិិតគូូរពីីភាពឯកជន និិងការព្រួ�ួយបារម្ភភផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខ) ដើ�ើម្បីី�កសាងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការតាមដានការរាយការណ៍៍ពីីអំំពើ�ើ
ហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ។ តាមពិិត អន្តតរាគមន៍៍ទប់់ស្កាាត់ ់អាចទទួួលបានជោ�គជ័័យសូូម្បីី�តែ�នៅ�ពេ�លដែ�លអត្រា�នៃ�ការរាយការណ៍៍ពីីអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិង
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ មានការកើ�ើនឡើ�ើង (ឧ. ប្រ�សិិនបើ�ើមានការយល់់ដឹឹងកាន់់តែ�ច្រើ��ើនពីីអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ និិងឱកាសសម្រា�ប់់ការរាយការណ៍៍ដោ�យ
សុុវត្ថិិ�ភាព)។ ដូូច្នេះ�ះ� ការរាយការណ៍៍ពីីអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រតែ�ម្យ៉ាា�ង មិិនមែ�នជារង្វាាស់ ់គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ឬត្រឹ�មត្រូ�ូវលើ�ើប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�អន្តតរាគមន៍៍ទប់់ស្កាាត់ ់នោះ�ះ
ទេ�។  គួួររិះ�� រកមធ្យោ�ោបាយបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត (បែ�បបរិមិាណ និិងគុុណភាព) សម្រា�ប់់ការតាមដានប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទប់់ស្កាាត់ ់ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការរៀ�ៀនសូូត្រ� និិងការ
កែ�សម្រួ�ួលដោ�យផ្អែ�ែកតាមភស្តុុ�តាង។ មធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងទៀ�ៀតរួមួមានការប្រើ��ើប្រា�ស់់ការសាកល្បបងត្រួ�ួតពិនិិត្យយដោ�យចៃ�ដន្យយ និិងបច្ចេ�េកទេ�ស “ផ្គូូ�រផ្គគង” ស្ថិិ�តិិ (តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�
ទៅ�បាន) ដើ�ើម្បីី�ប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ (ការសម្រួ�ួលដល់់ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបរវាងក្រុ�ុមដែ�លស្ថិិ�តក្រោ��ម
សកម្មមភាពទប់់ស្កាាត់ ់ និិងក្រុ�ុមដែ�លពុំំ�បានទទួួលអន្តតរាគមន៍៍)។

Continued



32 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ៤.១ ៖ កំំណត់់មធ្យោ�ោបាយ យន្តតការ និិងស្រា�វជ្រា�វ (និិងមានប្រ�ព័័ន្ធធសម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពទិន្ននន័័យ) ដើ�ើម្បីី�
ស្វែ�ែងយល់់ និិងកំំណត់់រកសញ្ញាា ព្រ�មានដំំបូូងៗ និិងឫសគល់់នៃ�អំំពើ�ើហិងិ្សាា78ជាពិិសេ�សអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ 
នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍ និិងបរិបិទផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នព័័ត៌៌មានដល់់ការធ្វើ�ើ�អន្តតរាគមន៍៍ផ្អែ�ែកតាមគោ�លដៅ�ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹង
យេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់ការដោះ�ះស្រា�យឫសគល់់ទាំំងនេះ�ះ79 និិងទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាា រួមួទាំំងអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៤.១.១ ៖ ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ និិងច្បាាប់់ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងយេ�នឌ័័រ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា គោ�លនយោ�បាយ និិងច្បាាប់់ទាំំងនោះ�ះគាំំទ្រ�ដល់់ការធ្វើ�ើ�អន្តតរាគមន៍៍ដែ�លមានប្រ�សិិទ្ធធភាពនៅ�ពេ�លមាន
សញ្ញាា ព្រ�មានដំំបូូងៗពីីការកើ�ើតមានអំំពើ�ើហិងិ្សាា និិងក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងបទល្មើ�ើ�សដំំបូូងៗ។ ជំំរុុញឱ្យយមានអភិិក្រ�មដែ�លផ្តោ�ោត ការ
យកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើជនរងគ្រោះ��ះ កាត់់បន្ថថយនិទណ្ឌឌ ភាពសម្រា�ប់់បទល្មើ�ើ�សអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ  និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ប្រ�ឆាំំងការ
បណ្តែ�ែតបណ្តោ�ោយឱ្យ  យមានអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ និិងប្រ�ឆាំំងការរើើ �សអើ�ើង និិងការមាក់់ងាយ80។

សកម្មមភាពអាទិិភាព  ៤.១.២ ៖  ធានាថាអ្ននកដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារជួួរមុុខក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�ភាព  និិងសន្តិិ�សុុខ (ដូូចជា ប៉ូូ�លិិស យោ�ធា 
បុុគ្គគលិិកសង្គគមកិិច្ចច អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបសង្រ្គោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់) មានសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការកំំណត់់រកសញ្ញាា ព្រ�មានដំំបូូងៗ រួមួទាំំងអ្ននកដែ�លធ្វើ�ើ�ការ 
និិងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍មូូលដ្ឋាា ន និិងបញ្ជូូ� នករណីីនៃ� ការព្រួ�ួយបារម្ភភ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយស្រ្តី�ី� បុុរស កុុមារ គ្រួ�ួសារ និិងអ្ននកដែ�លមកពីីក្រុ�ុម
ងាយរងគ្រោះ��ះ បានទទួួលការគាំំទ្រ�ជារួមួ និិងពីីវិសិ័័យចម្រុះ�ះ� ដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវការ ដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹង
យេ�នឌ័័រ81។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ៤.២ ៖  អ្អ្នន�កឆ្លើ�ើ�យតបបឋម ក៏៏ដូូចជាអ្ននកតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិងអ្ននកអនុុវត្តត មានលទ្ធធភាពកាន់់តែ�ច្រើ��ើន
ក្នុុ�ងការទទួួលបានទិិន្ននន័័យ និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�ូវការដើ�ើម្បីី�ធានាថា ស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�ភាព និិងស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�សុុខ អាច
ទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ដោ�យមានការគាំំទ្រ�ពីីសកម្មមភាពរបស់់ស្ថាាប័ ័នពហុុវិសិ័័យ គោ�លនយោ�បាយ 
និិងបរិយិាកាសគតិិយុុត្តិិ� ដោ�យផ្អែ�ែកតាមគោ�លការណ៍៍ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៤.២.១ ៖ បង្កើ�ើ�នការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល និិងការកសាងសមត្ថថភាពរបស់់ស្ថាាប័ ័ន      សន្តិិ�ភាព និិងស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�សុុខ 
ដូូចជា ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ ចៅ�ក្រ�ម ប៉ូូ�លិិស យោ�ធា និិងអ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបបឋមផ្សេ�េងទៀ�ៀតស្តីី�ពីីសញ្ញាា ព្រ�មានដំំបូូងៗ និិងការធ្វើ�ើ�អន្តតរាគមន៍៍
ដែ�លអាច និិងគួួរធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ទាំំងក្នុុ�ងពេ�លមានសន្តិិ�ភាព និិងក្នុុ�ងពេ�លមាន
ជម្លោះ�ះ�  និិងការឆ្លើ�ើ�យតបសង្រ្គោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់ (ដូូចជា ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ផ្ទះះ�សុុវត្ថិិ�ភាព ការពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតដីីកាហាមឃាត់់         បណ្តោះ�ះ� អាសន្នន 
ការបញ្ជូូ� នទៅ�រកការប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់ និិងការគាំំទ្រ�/ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លផ្នែ�ែកសង្គគម និិងផ្លូូ�វចិិត្តត ដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាាត់ ់ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតអំំពើ�ើហិងិ្សាា
លើ�ើស្រ្តី�ី�)។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៤.២.២ ៖ លើ�ើកកម្ពពស់់កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សដើ�ើម្បីី�ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រជំំនាញ ការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត និិង
មេ�រៀ�ៀនទូូទាំំងតំំបន់់អាស៊ាា ន ស្តីី�ពីីការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លដែ�លមានប្រ�សិិទ្ធធភាពសម្រា�ប់់ការទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ ពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងយេ�នឌ័័រ កំំណែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ និិងគោ�លនយោ�បាយ និិងសេ�វាគាំំទ្រ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�ទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹង
យេ�នឌ័័រ។ កំំណត់រកឱកាសពង្រី�ីកកម្មមវិធិីីដែ�លទទួួលបានជោ�គជ័័យ និិងបង្កើ�ើ�នវិសិាលភាពទូូទាំំងតំំបន់់ (ក្នុុ�ងករណីី សមស្រ�ប) 
និិងបង្កើ�ើ�នការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងកម្លាំំ �ងផ្គួួ�បរវាងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងតំំបន់់ ដូូចជា បណ្តាា ញអ្ននកកសាងសន្តិិ�ភាព ដើ�ើម្បីី�ធានា
ដាក់់បញូ្ចូ� លទៅ�ក្នុុ�ងការងារបង្កាា រ ទប់់ស្កាាត់ ់។

78  ឧ. បទដ្ឋាា នយេ�នឌ័័រ និិងការអនុុវត្តតដែ�លបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ កត្តាាសេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចចសង្គគម (ឧ. វិសិមភាពយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងសិទ្ធិិ�ដីីធ្លីី�) និិងការផាត់់ចេ�ញពីីសង្គគម (ឧ. កង្វះះ� ឬការបដិសេ�ធមិន
ផ្តតល់់ធនធាន សិិទ្ធិិ� ឱកាស ចល័័តភាព សេ�វា។ល។)។

79  ASEAN Regional Plan of Action on the Elimination of Violence against Women (ASEAN RPA on EVAW), p.16.

80  សូូមមើ�ើល ឧ. ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការលុុបបំំបាត់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើស្រ្តី�ី� (ទំំ. ១៧)។ វាជាការសំំខាន់់ដែ�លត្រូ�ូវធានាថា ការរៀ�ៀបចំំ ការអនុុវត្តត និិងការពិិនិិត្យយ
គោ�លនយោ�បាយ និិងច្បាាប់់ ផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង បរិបិទ និិងគិតគូូរពីីវប្បបធម៌៌ ដើ�ើម្បីី�ធានាការតស៊ូូ�មតិិឱ្យយមានការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�របទដ្ឋាា នសង្គគមវិជិ្ជជមានឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកទំំនាក់់ទំំនងបែ�បអហិងិ្សាា 
និិងប្រ�កបដោ�យការគោ�រព។ អាចលើ�ើកឡើ�ើងពីីចំំណុុ ចនេះ�ះបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ។

81  ASEAN Regional Plan of Action on the Elimination of Violence against Women (ASEAN RPA on EVAW), p.13-4.
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សកម្មមភាពអាទិិភាព ៤.២.៣ ៖ ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើការរៀ�ៀបចំំក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័ននាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ពាក់់ព័័ន្ធធនឹង  ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធយោ�ធា/
កងរក្សាាសន្តិិ�ភាព ក៏៏ដូូចជារចនាសម្ព័័�ន្ធធដែ�លគេ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបផ្នែ�ែកមនុុស្សសធម៌៌ និិងការឆ្លើ�ើ�យតបសង្រ្គោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់ ដូូចជា 
ជម្រ�ក មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល និិងជំំរំំជម្លៀ�ៀ �ស ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តចន្លោះ�ះ�សុុ វត្ថិិ�ភាព និិងធានាថា រចនាសម្ព័័�ន្ធធទាំំងនោះ�ះប្រ�មូូលធាតុុចូូល និិងឆ្លើ�ើ�យតប
នឹឹងការព្រួ�ួយបារម្ភភរបស់់អ្ននកដែ�លកំំពុុងប្រើ��ើប្រា�ស់់ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធទាំំងនោះ�ះ គិិតគូូរពីីយេ�នឌ័័រ និិងទប់់ស្កាាត់ ់អសន្តិិ�សុុខ និិងអំំពើ�ើ
ហិងិ្សាា រួមួទាំំងអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ (ចំំណុុ ចនេះ�ះរួមួបញូ្ចូ� លការផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ជាពិិសេ�សលើ�ើ
ភ្លើ�ើ�ងបំំភ្លឺឺ� ការកំំណត់់ពេ�លវេេលា និិងទីីតាំំងដែ�លមានការរក្សាាសន្តិិ�សុុខ និិងការចុះះ�ល្បាាត សុុវត្ថិិ�ភាពក្នុុ�ងការទទួួលបានទឹឹក និិង
ឥន្ធធនៈៈ (ជាញឹឹកញាប់់ ស្រ្តី�ី�ជាអ្ននកស្វែ�ែងរកធនធានទាំំងនេះ�ះ) ទីីតាំំងអន្តេ�េរវាសិិកដ្ឋាា នសម្រា�ប់់បុុរស និិងអន្តេ�េរវាសិិកដ្ឋាា នសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� 
ការពិិចារណាពីីឯកជនភាពជាដើ�ើម)។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៤.២.៤ ៖ បង្កើ�ើ�តមធ្យោ�ោបាយប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យដែ�លងាយស្រួ�ួលប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីីលធម៌៌ ដើ�ើម្បីី�
ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យដើ�ើមគ្រា� (បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ អាយុុ និិងអថេ�រផ្សេ�េងទៀ�ៀត) ក៏៏ដូូចជាទិិន្ននន័័យក្រោ��យ “អន្តតរាគមន៍៍” (ក្រោ��យការអនុុវត្តត
គោ�លនយោ�បាយ/អន្តតរាគមន៍៍កម្មមវិធិីី) ស្តីី�ពីីអត្រា�នៃ�ឧប្បបត្តិិ�ហេ�តុុអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ និិងរង្វាាស់ ់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត
ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយតាមដាន ការប្រ�មូូល 
និិងការវិភិាគទិិន្ននន័័យ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៤.២.៥ ៖ ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើច្បាាប់់ បទដ្ឋាា ន និិងវិធិានការក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�ភាព និិងស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�សុុខ ដូូចជា 
សេ�វាប៉ូូ�លិិស និិងយោ�ធា សម្រា�ប់់ការរាយការណ៍៍ពីីការព្រួ�ួយបារម្ភភដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងទំំនាក់់ទំំនងយេ�នឌ័័រដែ�លបង្កកជាបញ្ហាា  សញ្ញាា នៃ�
ការព្រួ�ួយបារម្ភភដំំបូូងៗ និិងសញ្ញាា ព្រ�មានពីីការកើ�ើតមានអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ទាំំងនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័នទាំំងនេះ�ះ ដែ�ល
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការងាររបស់់ស្ថាាប័ ័នទាំំងនេះ�ះជាមួួយសហគមន៍៍តាមមូូលដ្ឋាា ន ដៃ�គូូ និិងជនសី៊ី�វិលិនៅ�ក្រៅ��ស្ថាាប័ ័នទាំំងនេះ�ះ។ ចំំណុុ ច
នេះ�ះរួមួមានការពិិចារណាពីីនីីតិិវិធិីីនៃ�ការរាយការណ៍៍នៅ�ក្នុុ�ងខ្សែ�ែសង្វាាក់ ់នៃ�ការបញ្ជាា  និិងឱកាសសម្រា�ប់់ការរាយការណ៍៍នៅ�ក្រៅ��ខ្សែ�ែ
សង្វាាក់ ់នៃ�ការបញ្ជាា ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៤.២.៦ ៖ កែ�ប្រែ��នីីតិិវិធិីីសម្រា�ប់់ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត និិងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងករណីីអំំពើ �ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងយេ�នឌ័័រ ក្នុុ�ងករណីីចាំំ បាច់់ (ផ្អែ�ែកលើ�ើការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងការសិិក្សាាពីីការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតជាអន្តតរជាតិិ ដូូចការគូូសបញ្ជាា ក់់ក្នុុ�ង
សកម្មមភាពអាទិិភាព ៤.២.៥ ខាងលើ�ើ)។ ធានាថា វិធិានការផ្លូូ�វច្បាាប់់ និិងវិធិានការគោ�លនយោ�បាយ ការពារសិិទ្ធិិ� និិងឯកជនភាព
របស់់បុុគ្គគលគ្រ�ប់់រូូបដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនិងបង្កើ�ើ�តគ្រឿ��ឿងលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតសម្រា�ប់់ការរាយការណ៍៍ដែ�លបន្ស៊ីី� �គ្នាានឹ ឹងយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព 
និិងសន្តិិ�សុុខ (ឧ. ផ្តតល់់ការគាំំទ្រ� ជាជាងដាក់់ទណ្ឌឌ កម្មមលើ�ើអ្ននកដែ�លរាយការណ៍៍ពីីការបៀ�ៀតបៀ�ៀន)។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៤.២.៧ ៖ កំំណត់់រកកំំណែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ និិងកំំណែ�ទម្រ�ង់គោ�លនយោ�បាយ ក៏៏ដូូចជាសកម្មមភាពកសាង
សមត្ថថភាពដែ�លត្រូ�ូវការចាំំបាច់់ ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�ភាព និិងស្ថាាប័ ័នសន្តិិ�សុុខ (ទាំំងក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការកសាងសន្តិិ�ភាព 
និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរក្សាាសន្តិិ�ភាព) អាចទប់់ស្កាាត់ ់អំំពើ�ើហិងិ្សាាតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ី�នធឺឺណិិត ប្ររឆាំំងការសាបព្រួ�ួសគំំនិតស្អអប់់ខ្ពើ�ើ�មស្រ្តី�ី�82តាម
ប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ី�នធឺឺណិិត និិងទប់់ស្កាាត់ ់បទល្មើ�ើ�សបច្ចេ�េកវិទិ្យាា ការរករឿ�ឿងរំំ ខាន និិងការបៀ�ៀតបៀ�ៀនតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ី�នធឺឺណិិត ជាពិិសេ�សការ
រករឿ�ឿងរំំ ខាន និិងការបៀ�ៀតបៀ�ៀនស្រ្តី�ី� កុុមារ និិងអ្ននកដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លអាចនឹឹងក្លាាយ ជាគោ�លដៅ�83។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៤.២.៨ ៖ គាំំទ្រ�ដល់់ការបង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំសមស្រ�បក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់ភាសា និិងទម្រ�ង់ 
ដែ�លផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួល (អាចបង្ហាា ញតាមបែ�បនិម្មិិ�តបានផងដែ�រ) និិងការកសាងសមត្ថថភាពក្រោ��មភាពជាដៃ�គូូជាមួួយអ្ននក
ផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្សាា អ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ អង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន និិងស្ថាាប័ ័នអនុុវត្តតច្បាាប់់
ក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នស្តីី�ពីី “សញ្ញាា ព្រ�មានដំំបូូងៗពីីការកើ�ើតមានអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ៖ អ្វីី�ដែ�លត្រូ�ូវពិិនិិត្យយរក និិងរបៀ�ៀប
ឆ្លើ�ើ�យតប” ក៏៏ដូូចជាសន្លឹឹ�កព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីី “អ្វីី�ដែ�លត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកទទួួលរង ឬមើ�ើលឃើ�ើញអំំពើ�ើហិងិ្សាា រួមួទាំំងអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ 
និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ឬមានការព្រួ�ួយបារម្ភភពីីអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ” ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់អភិិក្រ�មដែ�ល
ផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើជនរងគ្រោះ��ះ សម្រា�ប់់អ្ននកដឹឹកនាំំសាសនា និិងក្រុ�ុមសាសនា អ្ននកដឹឹកនាំំសហគមន៍៍បែ�បប្រ�ពៃ�ណីី  និិង
អ្ននកដឹឹកនាំំសហគមន៍៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀត អង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិ គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន/អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាលារៀ�ៀន កងកម្លាំំ �ងសន្តិិ�សុុខ ប៉ូូ�លិិស មន្រ្តី�ី�អនុុវត្តត
ច្បាាប់់ និិងស្ថាាប័ ័នយុុត្តិិ�ធម៌៌ ក៏៏ដូូចជាអ្ននកដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារជួួរមុុខក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងវិបិត្តិិ�/ការឆ្លើ�ើ�យតបផ្នែ�ែកមនុុស្សសធម៌៌/ការឆ្លើ�ើ�យតប
សង្រ្គោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់។

82   គំំនិតស្អអប់់ស្រ្តី�ី�សំំដៅ�លើ�ើការមិិនចូូលចិិត្តត ការស្អអប់់ខ្ពើ�ើ�មស្រ្តី�ី� និិង/ឬមានភាពលម្អៀ�ៀ�ងខ្លាំំ �ងចំំពោះ�ះស្រ្តី�ី�។ 

83 ចំំណុុ ចនេះ�ះបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមលើ�ើសកម្មមភាពដែ�លមានចែ�ងក្នុុ�ងភាពជាដៃ�គូូគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យរវាងអាស៊ាា ន និិងអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ (២០២១-២០២៥) ទំំ. ២៣។



34 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

តារាងស្តីី�ពីីការសង្រ្គោះ��ះ � និិងស្តាា រឡើ�ើងវិិញ

លទ្ធធផលយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី ៥ ៖ បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ី84ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ 
ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន ហើ�ើយស្រ្តី�ី�បានចូូលរួមួដោ�យស្មើ�ើ�ភាព និិងប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការទាំំងនេះ�ះ រួមួទាំំងក្នុុ�ង
មុុខតំំណែ�ងធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តត និិងមុុខតំំណែ�ងដឹកនាំំ

សូូចនាករលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ ៖
•	 ចំំនួួន/សមាមាត្រ�នៃ�គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ រួមួទាំំងគំំនិត

ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មកាត់់បន្ថថយភាពងាយរងគ្រោះ��ះក្នុុ�ងពេ�លមានវិបិត្តិិ�ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ ដែ�លលើ�ើកឡើ�ើងពីី
តម្រូ�ូវការរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ី ក៏៏ដូូចជាអ្ននកដែ�លមកពីីក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ។

•	 ចំំនួួន និិងសមាមាត្រ�របស់់ស្រ្តី�ី� បុុរស និិងអ្ននកដែ�លមកពីីក្រុ�ុមជួួបការលំំបាក ដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយ និិង
ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសង្រ្គោះ��ះ�និ ងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ នៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ រួមួទាំំងក្នុុ�ង
មុុខតំំណែ�ងធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តត និិងមុុខតំំណែ�ងដឹកនាំំ។

•	 ចំំនួួនរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នដែ�លរាយការណ៍៍ពីីចំំណុុ ចដៅ� ១ ឬច្រើ��ើននៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌសេ� នដាយសម្រា�ប់់ការកាត់់បន្ថថយ
ហានិិភ័័យគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ85 ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ។

•	 ចំំនួួន និិងសមាមាត្រ�នៃ�កម្មមវិធិីីសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ រួមួទាំំងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់តំំបន់់ 
ដែ�លប្រ�មូូល និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កជាប្រ�ភេ�ទ (ឧ. បែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ អាយុុ ពិិការភាព និិងអថេ�រផ្សេ�េងទៀ�ៀត86) 
ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នព័័ត៌៌មានដល់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងការអនុុវត្តត។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ៥.១ ៖ ការបង្កើ�ើ�ត និិងអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយរបស់់អាស៊ាា ន ផ្អែ�ែកតាមបទពិសោ�ធន៍៍ និិងអាទិិភាពរបស់់ស្រ្តី�ី� នៅ�
ដំំណាក់់កាលសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ ដូូចជា នៅ�កម្រិ�តសហគមន៍៍។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៥.១.១ ៖ កំំណត់់រកមធ្យោ�ោបាយ និិងឧបករណ៍៍ជាក់់លាក់8់7 (ដូូចជា តារាងត្រួ�ួតពិនិិត្យយការវិភិាគផ្អែ�ែកតាម
យេ�នឌ័័រ និិងការស្ទទង់់មតិិដែ�លគិិតគូូរពីីយេ�នឌ័័រ) សម្រា�ប់់ការស្វែ�ែងយល់់ពីីតម្រូ�ូវការរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីក្នុុ�ងស្ថាា នភាពក្រោ��យពេ�ល
ជម្លោះ�ះ�  និិងស្ថាា នភាពក្រោ��យការសង្រ្គោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់ និិងធានាការ   បណ្តុះះ��បណ្តាា  ល88 អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបបឋម ស្តីី�ពីីការប្រើ��ើប្រា�ស់់មធ្យោ�ោបាយ
ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យដែ�លគិិតគូូរពីីយេ�នឌ័័រ និិងប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីីលធម៌8៌9។

84  ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ជាមគ្គុុ�ទេ�សក៍៍សម្រា�ប់់គោ�លនយោ�បាយ និិងសកម្មមភាពកម្មមវិធិីី ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងតម្រូ�ូវការរបស់់ស្រ្តី�ី� 
និិងក្មេ�េងស្រី�ីទាំំងអស់់ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងសម្រេ��ចចក្ខុុ�វិសិ័័យអាស៊ាា ននៃ�ការធានា “ឱកាសសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនទាំំងអស់់” និិង “មិិនទុុកនរណាម្នាាក់ ់ចោ�ល”។ ជារួមួ ឯកសារនេះ�ះមិិន
លើ�ើកឡើ�ើងពីីអថេ�រដែ�លបង្ហាា ញពីីគោ�លជំំហរផ្សេ�េងៗរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ី ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងជីីវភាពសង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងនយោ�បាយឡើ�ើយ (និិងឱកាស និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំំងអស់់
ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងអថេ�រទាំំងនេះ�ះ) ដូូចជា ពិិការភាព ពូូជសាសន៍៍  វណ្ណៈៈ�  ជាតិិពន្ធុុ�  យេ�នឌ័័រ  សាសនា អាយុុ ស្ថាា នភាពអាពាហ៍ពិិពាហ៍ ស្ថាា នភាពជាជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិច  និិង
ស្ថាា នភាពទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍។ ទោះ�ះជាយ៉ាាង ណា គួួរបង្កើ�ើ�ត និិងអនុុវត្តតសកម្មមភាពអាទិិភាពនីីមួួយៗដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹងសមត្ថថភាព និិងតម្រូ�ូវការចម្រុះ�ះ�របស់់ស្រ្តី�ី� និិង
ក្មេ�េងស្រី�ីគ្រ�ប់់រូូប និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការចូូលរួមួ និិងការដាក់់បញូ្ចូ� លស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីឱ្យយបានពេ�ញលេ�ញទៅ�ក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខនៅ�គ្រ�ប់់ដំំណាក់់កាលទាំំងអស់់។

85  ជាពិិសេ�ស អាទិិភាពទីី ៤ “ការបង្កើ�ើ�នការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នទប់់ទល់់នឹឹងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយដើ�ើម្បីី�ធានាការឆ្លើ�ើ�យតបដែ�លមានប្រ�សិិទ្ធធភាព និិង “ស្ថាាប នាឡើ�ើងវិញិឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ” 
ក្នុុ�ងការស្តាា រឡើ�ើងវិញិ ការស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មម និិងការស្ថាាប នាឡើ�ើងវិញិ។

86  ចំំណុុ ចនេះ�ះគួួររួមួបញូ្ចូ� លការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យពីីក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ ប្រ�កបដោ�យក្រ�មសីីលធម៌៌។

87  ASEAN Comprehensive Recovery Framework and Implementation Plan (2020).

88  Included in “Capacity Building” (2.2 Framework of Target Actions) of the ASEAN Regional Framework on Protection, Gender and Inclusion in 
Disaster Management 2021-2025.

89  ASEAN Comprehensive Recovery Framework and Implementation Plan, p.19.

Continued



ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ 35

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៥.១.២ ៖ តាមរយៈៈយន្តតការ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ និិងឧបករណ៍៍ជាក់់លាក់់ សម្រ�បសម្រួ�ួលការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់
ជាប្រ�ចាំំ និិងបែ�បបរិយិាបន្នន ជាមួួយស្រ្តី��មានពិិការភាព90 ក៏៏ដូូចជាយុុវជន ចាស់់ជរា និិងអ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លអាចមានអាទិិភាព ឬ
តម្រូ�ូវការមួួយចំំនួួន ដើ�ើម្បីី�ធានាការចូូលរួមួ និិងការដាក់់បញូ្ចូ� លពួួកគេ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ និិងគោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រ
ឡើ�ើងវិញិ91។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៥.១.៣ ៖ រិះ�� រកវិធិីីស្តាា រនីីតិិសម្បបទា និិងធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមឡើ�ើងវិញិសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ
ជាមួួយភាគីីក្នុុ�ងជម្លោះ�ះ�  និិងធានាការពិិចារណាពីីតម្រូ�ូវការជាក់់លាក់់របស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការដកអាវុុធ រំំសាយ កងទ័័ព និិង
សមាហរណកម្មម ទាំំងក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន (ក្នុុ�ងករណីីពាក់ ់ព័័ន្ធធ) និិងក្នុុ�ងពេ�លដាក់់ពង្រា�យកងកម្លាំំ �ងរក្សាាសន្តិិ�ភាពនៅ�ក្រៅ��តំំបន់់
អាស៊ាា ន។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៥.១.៤ ៖ ប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ92 (ទាំំងទិន្ននន័័យដើ�ើមគ្រា� និិងទិន្ននន័័យក្រោ��យការធ្វើ�ើ�អន្តតរាគមន៍៍
គោ�លនយោ�បាយ/កម្មមវិធិីី ទាំំងបែ�បបិរមាណ និិងបែ�បគុុណភាព) ដើ�ើម្បីី�យល់់ពីីប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�អន្តតរាគមន៍៍ គាំំទ្រ�ដល់់
ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើលទ្ធធផល និិងធានាថា គោ�លនយោ�បាយ និិងកម្មមវិធិីីនានាផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង និិងត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នកែ�សម្រួ�ួលទៅ�តាម
ការប្រែ��ប្រួ�ួលតម្រូ�ូវការ និិងស្ថាា នការណ៍៍សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរស ក្នុុ�ងពេ�លសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ៥.២ ៖ គោ�លនយោ�បាយ និិងដំំណើ�ើ រការសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ និិងថ្នាាក់ ់ជាតិិ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ត
ឡើ�ើង និិងអនុុវត្តតតាមរយៈៈដំំណើ�ើ រការពហុុវិសិ័័យ ពហុុភាគីី និិងពហុុកម្រិ�ិត ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើបណ្តាា ញ  និិងភាពជាដៃ�គូូ93 ដើ�ើម្បីី�ធានា
សង្គគតិិភាពក្នុុ�ងសង្គគម បរិយិាបន្នន និិងការចូូលរួមួដោ�យភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធសំំខាន់់ៗ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៥.២.១ ៖ បង្កើ�ើ�តនិងធានាយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលរវាងស្ថាាប័ ័នតាមវិសិ័័យ គណៈៈកម្មាា ធិិការ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល និិង
អង្គគភាពផ្សេ�េងៗរបស់់អាស៊ាា ន  ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ ដើ�ើម្បីី�អាចបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការផ្សេ�េងៗក្នុុ�ងផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខ និិង
សម្រេ��ចបានរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ តាមរយៈៈសកម្មមភាពដែ�លមានការសម្រ�បសម្រួ�ួលដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើភាពជាដៃ�គូូ 
និិងកម្លាំំ �ងផ្គួួ�ប94។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៥.២.២ ៖ ផ្តតល់់ឱកាសឱ្យយស្រ្តី�ី�ចូូលរួមួដោ�យស្មើ�ើ�ភាព និិងពេ�ញលេ�ញព្រ�មទាំំងបង្កើ�ើ�ត និិងពង្រឹ�ឹងភាពជាដៃ�គូូនៅ�
ថ្នាាក់ ់អន្តតរជាតិិ   ថ្នាាក់ ់តំំបន់់  ថ្នាាក់ ់ជាតិិ  ថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន    និិងថ្នាាក់ ់សហគមន៍9៍5។ បណ្តាា ញដើ�ើម្បីី�ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខទាំំងនេះ�ះ96 
អាចផ្តតល់់ទិិន្ននន័័យ និិងចំំណេះ�ះដឹឹង ការគាំំទ្រ�ផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�និិងជំំនួួយជាក់់ស្តែ�ែងក្នុុ�ងការកំំណត់់អាទិិភាព និិងបង្កើ�ើ�តគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម
ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកឡើ�ើងពីីសសរស្តតម្ភភ ទាំំងអស់់នៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ (ការការពារ ការទប់់ស្កាាត់ ់ ការចូូលរួមួ) ក្នុុ�ង
ពេ�លសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ។

90  ASEAN Enabling Masterplan 2021– 2025: Mainstreaming the Rights of Persons with Disabilities (2018) and the Sendai Framework for Disaster 
Risk Reduction.

91  សម្រា�ប់់ការពិិភាក្សាាបន្ថែ�ែមស្តីី�ពីីឧបករណ៍៍ និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំជាក់់លាក់់ដើ�ើម្បីី�ធានាការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញ និិងស្មើ�ើ�ភាពរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ី សូូមមើ�ើលសកម្មមភាព
អាទិិភាពក្នុុ�ងតារាងស្តីី�ពីី “ការចូូលរួមួ”។

92  សូូមមើ�ើល ឧ.  Plan of Action to Implement the Joint Declaration on Comprehensive Partnership between ASEAN and the United Nations (2021-
2025), 1.1.17, 3.6.1, and 4.3.6, and the ASEAN Report on WPS, p.9, ASEAN Gender Mainstreaming Strategic Framework, Outcome 2.2.

93  ចំំណុុ ចនេះ�ះបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមលើ�ើគោ�លដៅ�នៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌតំំបន់ ់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីការការពារ យេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្ននក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ (២០២១-២០២៥) ដែ�ល
អំំពាវនាវឱ្យយគ្រ�ប់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធទាំំងអស់់ “បញ្រ្ជា�ា បក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័ននូូវការដឹឹកនាំំរបស់់ស្រ្តី�ី� កុុមារ យុុវជន ចាស់់ជរា ជនក្រី�ីក្រ� និិងជនមានពិិការភាពក្នុុ�ងការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នទប់់ទល់់ ការ
ឆ្លើ�ើ�យតប និិងការស្តាា រឡើ�ើងវិញិពីីគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញ និិងស្មើ�ើ�ភាពក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តត” (១២)។

94  គំំនិតសំំខាន់់គឺឺការពង្រឹ�ឹងភាពពាក់់ព័័ន្ធធទូូទាំំងគោ�លបំំណងប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាាដែ �លដើ�ើរតួួនាទីីសំំខាន់់ក្នុុ�ងការសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ ដូូចជា ការផ្តតល់់ជំំនួួយមនុុស្សសធម៌៌បន្ទាាន់ ់ 
ទន្ទឹឹ�មនឹឹងការធានាភាពម្ចាាស់ ់ការក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា នលើ�ើគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសមភាពយេ�នឌ័័រ និិងការគាំំទ្រ�ដល់់ការស្ថាាប នាឡើ�ើងវិញិដែ�លក្នុុ�ងពេ�លតែ�មួួយកសាងភាពធន់់នឹឹងការប្រែ��ប្រួ�ួល
អាកាសធាតុុ។ របាយការណ៍៍អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខស្នើ�ើ�ឱ្យយមានការបង្កើ�ើ�តសហគមន៍៍អាស៊ាា នសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតយន្តតការស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម
រដ្ឋាា ភិិបាល វិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ អ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ  និិងអង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិ ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តតយន្តតការស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខឱ្យយបានទូូលំំទូូលាយ  និិង
ពហុុវិសិ័័យ។

95  របាយការណ៍៍អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ស្នើ�ើ�ឱ្យយមានការបង្កើ�ើ�តសហគមន៍៍អាស៊ាា នសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតយន្តតការស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម
រដ្ឋាា ភិិបាល វិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ អ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងអង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិ ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តតស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខឱ្យយបានទូូលំំទូូលាយ និិងពហុុ
វិសិ័័យ។

96   ដូូចជា អង្គគការស្រ្តី�ី� សង្គគមសី៊ី�វិលិ ក្រុ�ុមសាសនា ស្ថាាប័ ័នសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ និិងវិសិ័័យឯកជន។

Continued



36 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ៥.៣ ៖  គោ�លនយោ�បាយ និិងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មស្តីី�ពីីការសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងយេ�នឌ័័រ និិងគិតគូូរ
ពីីបរិបិទ ដោ�យមានការលើ�ើកឡើ�ើងពីីតម្រូ�ូវការ និិងអាទិិភាពរបស់់ស្រ្តី�ី� និិងបុុរស ហើ�ើយសិិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេ�ត្រូ�ូវបានការពារ (រួមួទាំំងសិទ្ធិិ�
របស់់អ្ននកដែ�លមកពីីក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ)។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៥.៣.១ ៖ ចូូលរួមួក្នុុ�ងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មជាក់់លាក់់ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការ97របស់់ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារអំំពើ�ើហិងិ្សាា
ផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ ទប់់ស្កាាត់ ់ការមាក់់ងាយ និិងធានាថា ជនរងគ្រោះ��ះ ដោ�យសារអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹង
យេ�នឌ័័រ (ដូូចជា ស្រ្តី�ី�វ័យ័ក្មេ�េង និិងក្មេ�េងស្រី�ី) មិិនត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយរងគ្រោះ��ះជាថ្មីី� ឬត្រូ�ូវបានផាត់់ចេ�ញ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៥.៣.២ ៖ កំំណត់់រកហានិិភ័័យ និិងចាត់់វិធិានការទប់់ស្កាាត់ ់ការជួួញដូូរមនុុស្សស និិងគាំំទ្រ�ដល់់សុុវត្ថិិ�ភាព និិង
សេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�ររបស់់ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារការជួួញដូូរមនុុស្សស និិងលទ្ធធភាពរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វាគាំំទ្រ�ដែ�លត្រូ�ូវការ
ចាំំបាច់9់8 ក្នុុ�ងពេ�លអនុុវត្តតគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសង្រ្គោះ��ះ�  និិង  ស្តាា រឡើ�ើងវិញិ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៥.៣.៣ ៖ លើ�ើកកម្ពពស់់គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លផ្អែ�ែកតាមភស្តុុ�តាង និិងផ្តោ�ោតលើ�ើ ការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងតម្រូ�ូវការដែ�ល
ប្រែ��ប្រួ�ួលឥតឈប់់ឈរ ដូូចជាការកំំណត់់ដោ�យទិន្ននន័័យ និិងភស្តុុ�តាងដែ�លប្រ�មូូលបានពីីសហគមន៍៍ និិងភាពជាដៃ�គូូផ្សេ�េងទៀ�ៀត
ដែ�លមានរៀ�ៀបរាប់់ខាងលើ�ើ (លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ៥.១) និិងផ្អែ�ែកលើ�ើបទពិសោ�ធន៍៍ និិងអាទិិភាពរបស់់ស្រ្តី�ី� ក្នុុ�ងពេ�លសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រ
ឡើ�ើងវិញិ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៥.៣.៤ ៖ អនុុវត្តតកម្មមវិធិីីដែ�លពិិចារណាពីីតម្រូ�ូវការរបស់់អ្ននកថែ�ទាំំ និិងអ្ននកធ្វើ�ើ�កិិច្ចចការផ្ទះះ�សម្បែ�ែងដែ�លមិិនទទួួល
បានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លក្នុុ�ងពេ�លសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងភារៈ�ថែ�ទាំំ (ឧ. រៀ�ៀបចំំ
កម្មមវិធិីីដែ�លរួមួបញូ្ចូ� លទាំំងឪពុុក និិងម្តាាយ  និិងគាំំទ្រ�ដល់់អ្ននកថែ�ទាំំ (ទាំំងពីីរភេ�ទ) អ្ននកដែ�លមានបញ្ហាាសុុខ ភាព)។ បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាព
របស់់ឪពុុកម្តាាយ  និិងអ្ននកថែ�ទាំំផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុុ�ងការទទួួលបានរបរចិិញ្ចឹឹ� មជីីវិតិ និិងសកម្មមភាពរកប្រា�ក់់ចំំណូូ លក្នុុ�ងពេ�លសង្រ្គោះ��ះ�  និិង
ស្តាា រឡើ�ើងវិញិ ដែ�លអាចឱ្យយពួួកគេ�រក្សាាតុុល្យយភាពរវាងឱកាសទាំំងនេះ�ះ និិងភារៈ�ថែ�ទាំំ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៥.៣.៥ ៖ រៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីជាក់់លាក់់ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹងយេ�នឌ័័រ និិងគិតគូូរពីីបរិបិទ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការគាំំទ្រ�សមស្រ�ប
ផ្នែ�ែកចិិត្តតសង្គគមដល់់ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារជម្លោះ�ះ�  អំំពើ�ើហិងិ្សាា និិងអសន្តិិ�សុុខ (រួមួទាំំងកុុមារ និិងយុុវជន) ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យការ
ប៉ះះ�ទង្គិិ�ចផ្លូូ�វចិិត្តត និិងលុុបបំំបាត់់វដ្តតនៃ�អំំពើ�ើហិងិ្សាា  ដូូចជាតាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់់យុុត្តិិ�ធម៌៌ក្នុុ�ងការស្តាា រឡើ�ើងវិញិ  និិងមធ្យោ�ោបាយ
ដោះ�ះស្រា�យជម្លោះ�ះ�  ឬការកសាងសន្តិិ�ភាព ដើ�ើម្បីី�ប្រ�ឆាំំងភាពជ្រុ�ុលនិិយម និិងពង្រឹ�ឹងភាពអត់់អោ�ន99។ ផ្តតល់់សេ�វា និិងការគាំំទ្រ�ដែ�ល
ត្រូ�ូវការចាំំបាច់់ ដល់ជនរងគ្រោះ��ះ ក្រុ�ុមគ្រួ�ួសារ និិងសហគមន៍៍របស់់ពួួកគេ� ដើ�ើម្បីី�ធានាថាការស្តាា រលទ្ធធភាពពលកម្មម និិងសមារណកម្មម
ឡើ�ើងវិញិដោ�យជោ�គជ័័យក្នុុ�ងស្ថាា នភាពក្រោ��យពេ�លជម្លោះ�ះ�  និិងស្ថាា នភាពក្រោ��យពេ�លសង្រ្គោះ��ះ�បន្ទាាន់  ់។

សកម្មមភាពអាទិិភាព  ៥.៣.៦ ៖  បញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រទៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ  និិងការផ្តតល់់សេ�វាអប់់រំំ   និិងសេ�វាសុុខភាព ដូូចជា លទ្ធធភាព
ជាប់់លាប់់ក្នុុ�ងការទទួួលបានសេ�វាសុុខភាពផ្លូូ�វភេ�ទ និិងសុុខភាពបន្តតពូូជ100 និិងផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីី និិងសេ�វាទាំំងនេះ�ះនៅ�
ដំំណាក់់កាលដំំបូូងបង្អអស់់នៃ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការសង្រ្គោះ��ះ�  និិង ស្តាា រឡើ�ើងវិញិ  ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងតម្រូ�ូវការបន្ទាាន់ ់  ផ្តតល់់ការគាំំទ្រ�ផ្នែ�ែកចិិត្តត
សង្គគម  និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការបន្តតផ្តតល់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល និិងការអប់់រំំដល់ ់ស្រ្តី�ី� និិងក្មេ�េងស្រី�ីគ្រ�ប់់រូូប។ 

97   ចំំណុុ ចនេះ�ះរួមួបញូ្ចូ� ល ឧ. ការផ្តតល់់សេ�វាវេេជ្ជជសាស្រ្ត�ត សេ�វាចិិត្តតសង្គគម សេ�វាច្បាាប់់ និិងសុុវត្ថិិ�ភាព/សេ�វាការពារ និិងលទ្ធធភាពទទួួលបានការថែ�ទាំំសុុខភាព ជម្រ�ក/ផ្ទះះ�សុុវត្ថិិ�ភាព 
ក៏៏ដូូចជាយុុត្តិិ�ធម៌៌ស្តាា រឡើ�ើងវិញិ។

98   Article 1, ASEAN Convention Against Trafficking in Persons, Especially Women and Children, 2015.

99  ចំំណុុ ចនេះ�ះបំំពេ�ញបន្ថែ�ែមលើ�ើសកម្មមភាពដែ�លមានរៀ�ៀបរាប់់ក្នុុ�ង ASEAN Workplan to Prevent and Counter the Rise of Radicalisation and Violent Extremism, 
p. 12។

100  ដូូចការលើ�ើកឡើ�ើងក្នុុ�ង ASEAN Regional Framework on Protection, Gender and Inclusion in Disaster Management (2021-2025)។
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តារាងស្តីី�ពីីការអនុុវត្តត ការសម្រ�បសម្រួ�ួល ការរាយការណ៍៍ ការពិិនិិត្យយ
តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ

លទ្ធធផលយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី ៦ ៖ បង្កើ�ើ�ត និិងដំំណើ�ើ រការហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងយន្តតការសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត ការសម្រ�បសម្រួ�ួល ការពិិនិិត្យយ
តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ អមជាមួួយនឹងវិធិានការ
ជាក់់លាក់់ដើ�ើម្បីី�កែ�សម្រួ�ួល និិងផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាបន្តតបន្ទាាប់ ់ និិងលទ្ធធផលរកឃើ�ើញពីីរបាយការណ៍៍
វឌ្ឍឍនភាព ការវាយតម្លៃ�ៃ និិងទិន្ននន័័យស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

សូូចនាករលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ ៖ 
•	 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ រួមួទាំំងការអនុុវត្តត ការសម្រ�បសម្រួ�ួល   ផែ�នការពិិនិិត្យយតាមដាន  និិង

វាយតម្លៃ�ៃ  ត្រូ�ូវបានអនុុម័័តដោ�យគណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�     អាស៊ាា ន ក្រោ��មការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយស្ថាាប័ ័នតាមវិសិ័័យរបស់់អាស៊ាា ន។
•	 របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពស្តីី�ពីីការអនុុវត្តត ត្រូ�ូវបានដាក់់ជូូនស្ថាាប័ ័នអនុុម័័តរបស់់អាស៊ាា ន និិងបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយជាប្រ�ចាំំ101។
•	 ចំំនួួនវិធិានការដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការអនុុវត្តត ការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិង/ឬផែ�នការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី�

ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាាពាក់ ់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដោ�យផ្អែ�ែកតាមព័័ត៌៌មានដែ�លផ្តតល់់ដោ�យសង្គគមសី៊ី�វិលិ និិងអង្គគការស្រ្តី�ី�។
•	 ចំំនួួនវិធិានការដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រសកម្មមភាពអនុុវត្តត ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ

ពាក់់កណ្តាា លអាណត្តិិ� និិង/ឬយន្តតការផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានត្រ�ឡប់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ៦.១ ៖ បង្កើ�ើ�តរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងយន្តតការថ្នាាក់ ់តំំបន់់សម្រា�ប់់ការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងការពិិនិិត្យយតាមដានវឌ្ឍឍនភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តត
ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ក្រោ��មការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយស្ថាាប័ ័នតាមវិសិ័័យសំំខាន់់ៗរបស់់អាស៊ាា ន។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.១.១ ៖ សម្រេ��ចបញ្ចចប់់ និិងអនុុម័័តរចនាសម្ព័័�ន្ធធនៃ�ការអនុុវត្តត និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួល (រួមួទាំំងលក្ខខខណ្ឌឌ
យោ�ងសម្រា�ប់់ស្ថាាប័ ័នអនុុវត្តត) ក្រោ��មការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធសំំខាន់់ៗក្នុុ�ងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព 
និិងសន្តិិ�សុុខ គណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន គណៈៈកម្មមការអាស៊ាា ន ស្ដីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់ និិងការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ និិងស្ថាាប័ ័ន និិង
អង្គគភាពតាមវិសិ័័យរបស់់អាស៊ាា ន។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.១.២ ៖ ផ្តតល់ជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស និិងការណែ�នាំំសម្រា�ប់់ការបង្កើ�ើ�ត និិងការអនុុវត្តតយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល 
ពិិនិិត្យយតាមដាន រាយការណ៍៍ និិងវាយតម្លៃ�ៃ ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័ន និិងអង្គគភាពរបស់់អាស៊ាា ន ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់ការបំំពេ�ញទំំនួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់
ពួួកគេ� ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់   អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.១.៣ ៖ បញ្ជាា ក់់ច្បាាស់់ពីីតួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់មន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ លយេ�នឌ័័រនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័ន អង្គគភាព និិង
ទីីភ្នាាក់ ់ងាររបស់់អាស៊ាា ន (ដែ�លមានជាស្រេ��ច ឬត្រូ�ូវបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើង)102 ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីី
ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដើ�ើម្បីី�ទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីកម្លាំំ �ងផ្គួួ�ប និិងបញ្ចៀ�ៀ �សភាពត្រួ�ួតគ្នាា ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.១.៤ ៖ រិះ�� រកលទ្ធធភាពនៃ�ការរៀ�ៀបចំំកិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលជាប្រ�ចាំំមួួយ ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ជាមួួយ
ស្ថាាប័ ័នអនុុវត្តតសំំខាន់់ៗទាំំងអស់់ និិងសង្គគមសី៊ី�វិលិ និិងរិះ�� រកវិធិីីទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ដែ�លមានស្រា�ប់់   (ដូូចជា  កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រួមួ
ប្រ�ចាំំឆំ្នាំ �រវាងគណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន និិងគណៈៈកម្មមការអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់ និិងការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ) ដើ�ើម្បីី�
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ជាយន្តតការជាប់់លាប់់មួួយសម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតយន្តតការស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងពង្រឹ�ឹងភាព
ពាក់់ព័័ន្ធធរវាងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន និិងអ្ននកតាក់់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ103។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.១.៥ ៖ កំំណត់លក្ខខខណ្ឌឌយោ�ង សម្រា�ប់់ទីីប្រឹ�ឹក្សាា ឬមុុខតំំណែ�ងផ្អែ�ែកតាមគម្រោ��ង ដែ�លគាំំទ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តត
ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

101  ស្ថាាប័ ័នត្រួ�ួតពិនិិត្យយរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព ក៏៏ដូូចជាក្រ�បខណ្ឌឌពេ �លវេេលាសម្រា�ប់់ការរាយការណ៍៍ ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិពាក់់កណ្តាា លអាណត្តិិ� និិងការវាយតម្លៃ�ៃផលប៉ះះ�ពាល់់
ចុុងក្រោ��យ នឹឹងត្រូ�ូវបានកំំណត់់នៅ�អំំឡុុងឆំ្នាំ�ទីី ១។ ស្ថាាប័ ័ននេះ�ះមិិនគួួរជាដៃ�គូូអនុុវត្តតនោះ�ះទេ� និិងគួួរតែ�មានឯករាជ្យយភាព។ សូូមមើ�ើល ផ្នែ�ែកទីី ២ (ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម) នៃ�ឯកសារនេះ�ះ 
សម្រា�ប់់ការពិិភាក្សាាបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតស្តីី�ពីីការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ។

102  ដូូចការពិិភាក្សាាក្នុុ�ង ASEAN Gender Mainstreaming Strategic Framework, 2021-2025, p. 8។

103  ទាំំងនេះ�ះជាការលើ�ើកឡើ�ើងដោ�យក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សទទួួលបន្ទុុ�កការអនុុវត្តតយន្តតការស្រ្តី�ី� សនិ្តត�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ថ្ងៃ�ៃទីី ១១ ខែ� ឧសភា ឆំ្នាំ� ២០២២។

Continued



38 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.១.៦ ៖ បញ្ជាា ក់់ពីីបណ្តាា ញទំំនាក់់ទំំនងដែ�លមានប្រ�សិិទ្ធធភាព ដូូចជាការប្រើ��ើប្រា�ស់់វេេទិិកាផ្ញើ�ើ�សារបែ�ប
និិម្មិិ�ត ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលដល់់ការឆ្លើ�ើ�យឆ្លលងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធផលស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម និិងរវាងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ
សំំខាន់់ៗ និិងរៀ�ៀបចំំកាលវិភិាគសម្រា�ប់់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាប់់លាប់់ ក៏៏ដូូចជាបទដ្ឋាា ន ឬគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ សម្រា�ប់់ការចែ�ករំំលែ� កព័័ត៌៌មាន
បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ស្តីី�ពីីសកម្មមភាពអនុុវត្តត បញ្ហាា ប្រ�ឈម ការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត ។ល។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ៦.២ ៖ រៀ�ៀបចំំផែ�នការពិិនិិត្យយតាមដាន រាយការណ៍៍ និិងវាយតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់់ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី�  សន្តិិ�ភាព  
និិងសន្តិិ�សុុខ104 រួមួទាំំងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយសង្គគមសី៊ី�វិលិ (ដូូចជា អង្គគការស្រ្តី�ី� ក្រុ�ុមជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិច បណ្តាា ញផ្សសព្វវផ្សាាយ និិង
វិសិ័័យឯកជន) និិងក្រ�បខណ្ឌឌពេ �លវេេលាសម្រា�ប់់ការរាយការណ៍៍ ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិពាក់់កណ្តាា លអាណត្តិិ� និិងការវាយតម្លៃ�ៃចុុងក្រោ��យ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.២.១ ៖ កំំណត់់ភាពចាំំបាច់់នៃ�ការកសាងសមត្ថថភាព និិងការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លបច្ចេ�េកទេ�សដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តត
ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព (ដូូចជា ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការពិិនិិត្យយតាមដាន 
និិងវាយតម្លៃ�ៃ) និិងផ្តតល់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លដើ�ើម្បីី�លុុបបំំបាត់់គម្លាាតចំំណេះ �ះដឹឹង និិងជំំនាញ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.២.២ ៖ បង្កើ�ើ�តវិធិីីសាស្រ្ត�ត និិងឧបករណ៍៍សម្រា�ប់់ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ ដូូចជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់
ការទទួួលបាន និិងការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�កតាមភេ�ទ និិងអថេ�រផ្សេ�េងទៀ�ៀត (អាយុុ ពូូជសាសន៍៍ ជាតិិពន្ធុុ�-ល-។) ប្រ�កបដោ�យ
ក្រ�មសីីលធម៌៌ និិងស៊ី�សង្វាាក់ ់គ្នាានឹ ងការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត (ដូូចជា ទិិន្ននន័័យមុុនធ្វើ�ើ�អន្តតរាគមន៍៍ និិងទិន្ននន័័យក្រោ��យធ្វើ�ើ�អន្តតរាគមន៍៍)។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.២.៣ ៖ សម្រ�បសម្រួ�ួលដំំណើ�ើ រការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយសង្គគមសី៊ី�វិលិ ដូូចជា អង្គគការធ្វើ�ើ�ការពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� 
យុុវជន ស្រ្តី�ី�ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិចជាដើ�ើម និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធសំំខាន់់ៗផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព និិង
ការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ចាំំឆំ្នាំ � ជំំរុុញការផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានត្រ�ឡប់់ និិងធ្វើ�ើ�ការកែ�លម្អអដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការរាយការណ៍៍ និិងការពិិនិិត្យយតាមដានចន្លោះ�ះ�ពេ �ល។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.២.៤ ៖ ផ្តតល់់ទម្រ�ង់ និិងគំំរូូឯកសារដែ�លមានស្តតង់ដារសម្រា�ប់់ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ ដែ�ល
មានប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងផ្តតល់់ភាពងាយស្រួ�ួល បូូករួមួនឹឹងការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបបំំពេ�ញគំំរូូឯកសារទាំំងនេះ�ះ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.២.៥ ៖ បង្កើ�ើ�ត និិងកែ�សម្រួ�ួលគំំរូូឯកសាររាយការណ៍៍ និិងក្រ�បខណ្ឌឌពេ �លវេេលា និិងពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពរបស់់
រដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន និិងអាស៊ាា នក្នុុ�ងការរាយការណ៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ ពិិចារណាពីីក្រ�បខណ្ឌឌពេ �លវេេលា
នៃ�លក្ខខខណ្ឌឌ រាយការណ៍៍ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លតម្រូ�ូវដោ�យ    អាស៊ាា ន ជាពិិសេ�សលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសមភាពយេ�នឌ័័រ និិង
សិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� ដើ�ើម្បីី�ទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីកម្លាំំ �ងផ្គួួ�ប និិងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាព ជាជាងធ្វើ�ើ�ការងារត្រួ�ួតគ្នាា  និិងរាយការណ៍៍ច្រំ�ំដែ�ល។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ៦.៣ ៖ បង្កើ�ើ�តផែ�នការទំំនាក់់ទំំនង និិងស្វែ�ែងរកមតិិគាំំទ្រ�ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នភាពលេ�ចធ្លោ�ោ រ និិងការយល់់ដឹឹងនៅ�ថ្នាាក់ ់
សកល ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា នស្តីី�ពីីផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់   អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ (រួមួទាំំងក្នុុ�ង
ពេ�លអនុុវត្តត) និិងបង្កើ�ើ�នភាពជា ដៃ�គូូ និិងពង្រឹ�ឹងការកៀ�ៀរគរធនធានដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តត។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.៣.១ ៖ បង្កើ�ើ�តគេ�ហទំំព័័រសម្រា�ប់ផ្សសព្វវផ្សាាយពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ105 ដែ�លដើ�ើរតួួនាទីីជាបណ្តុំំ� � ចំំណេះ�ះដឹឹង106 
សម្រា�ប់់តំំបន់់អាស៊ាា ន និិងផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.៣.២ ៖ បង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់ការកៀ�ៀរគរធនធានដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ� និិងធានានិិរន្តតរភាពនៃ�ការផ្តតល់់មូូលនិិធិិ
ដល់់សកម្មមភាព និិងកម្មមវិធិីីស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន។

104  សូូមអានផ្នែ�ែកទីី ២ (ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម) នៃ�ឯកសារនេះ�ះ សម្រា�ប់់ខ្លឹឹ�មសារលម្អិិ�តស្តីី�ពីីរបៀ�ៀបអនុុវត្តត និិងគាំំទ្រ�ដល់់សកម្មមភាពនេះ�ះ (ទាំំងការគាំំទ្រ�ផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងការគាំំទ្រ�
ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស)។

105  គេ�ហទំំព័័រនេះ�ះអាចត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងក្រោ��មមុុខតំំណែ�ងអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល ASEAN WPS ដែ�លបានលើ�ើកមកពិិភាក្សាាក្នុុ�ងតារាងនេះ�ះ (៥.១.៥)។

106  អាចប្រើ��ើប្រា�ស់់គេ�ហទំំព័័រនេះ�ះសម្រា�ប់់អនុុវត្តត និិងចងក្រ�ងសាវតារសកម្មមភាពដែ�លមានលើ�ើកឡើ�ើងក្នុុ�ង RPA WPS ដូូចជា ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពជាប្រ�ចាំំនូូវទិិន្ននន័័យបែ�ងចែ�ក
តាមភេ�ទស្តីី�ពីីប្រ�ធានបទស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ (ដូូចជា តុុល្យយភាពយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងស្ថាា នភាពសន្តិិ�សុុខផ្សេ�េងៗ តុុល្យយភាពយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងការចរចាសន្តិិ�ភាព) នៅ�ទូូទាំំងរដ្ឋឋសមាជិិក
អាស៊ាា នផ្សេ�េងៗ ដោ�យមានពិិពណ៌នាពីីអ្ននកដឹឹកនាំំ និិងភ្នាាក់ ់ងារផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន និិងការចែ�ករំំលែ� កការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត/ការ
អនុុវត្តតថ្មីី�ៗស្តីី�ពីីគោ�លនយោ�បាយ និិងកម្មមវិធិីីសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹងយេ�នឌ័័រ មធ្យោ�ោបាយសម្រា�ប់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លស្តីី�ពីីយេ�នឌ័័រ និិងឯកសារជំំនួួយស្មាា រតីី/
គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ។ល។

Continued
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សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.៣.៣ ៖ ផ្តតល់់ធាតុុចូូល និិងអនុុសាសន៍៍ដល់់ផលិតផលពីីការផ្សសព្វវផ្សាាយជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់់អាស៊ាា នស្តីី�
ពីីសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដើ�ើម្បីី�រួមួបញូ្ចូ� លភាពជាតំំណាង និិងភាសាដែ�លមានយុុត្តិិ�ធម៌៌យេ�នឌ័័រ និិងគូូសបញ្ជាា ក់់ពីីអាទិិភាពដែ�ល
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ បង្កើ�ើ�តសារ    សំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹងអាទិិភាពស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខរបស់់អាស៊ាា ន 
ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នភាពស៊ី�សង្វាាក់ ់គ្នាាក្នុុ�ង ការបង្ហាា ញសារជារួមួនៅ�ទូូទាំំងតំំបន់់អាស៊ាា ន ក៏៏ដូូចជាផ្តតល់់ឱកាសសម្រា�ប់់ការកែ�សម្រួ�ួលការ 
អនុុវត្តត ទៅ�តាមបរិបិទក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ៦.៤ ៖ បង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តសម្រា�ប់់ផ្តតល់់ការគាំំទ្រ�ដល់់យន្តតការ និិងផែ�នការជាតិិសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតផែ�នការ
សកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ រួមួទាំំងក្រ�បខណ្ឌឌពេ �លវេេលាសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំ/ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពផែ�នការ
សកម្មមភាពជាតិិស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ (ក្នុុ�ងករណីីពាក់ ់ព័័ន្ធធ) ក្រ�បខណ្ឌឌគោ� លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ និិងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនានាដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ភាពជាម្ចាាស់ ់ការ និិងការចូូលរួមួរបស់់សហគមន៍៍ និិងស្ថាាប័ ័ននៅ�មូូលដ្ឋាា ន (ថ្នាាក់ ់ក្រោ��ម
ជាតិិ) ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.៤.១ ៖ រៀ�ៀបចំំឯកសារជំំនួួយស្មាា រតីីដែ�លលម្អិិ�តពីីវិធិីីអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� 
សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខទៅ�តាមបរិបិទមូូលដ្ឋាា ន និិងរៀ�ៀបចំំសិក្ខាាសាលានៅ �ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន ដើ�ើម្បីី�ជួួយដល់់ការកំំណត់់
បញ្ហាាសំំ ខាន់់ៗដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង  សន្តិិ�សុុខ និិងបញ្ជាា ក់់ពីីវិធិានការដែ�លត្រូ�ូវការចាំំបាច់់ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតអាទិិភាពស្តីី�ពីី
ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង      សន្តិិ�សុុខ ដោ�យផ្អែ�ែកតាមបរិបិទសង្គគម-នយោ�បាយ បរិបិទសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងបរិបិទវប្បបធម៌៌។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.៤.២ ៖ បង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់អាជ្ញាាធ រមូូលដ្ឋាា ន និិងដៃ�គូូអនុុវត្តតនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិង
ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ អមជាមួួយនឹងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ដែ�លមានការចូូលរួមួ និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួល  ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការអនុុវត្តត ការពិិនិិត្យយ
តាមដាន   និិងវាយតម្លៃ�ៃផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់    អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ៦.៥ ៖ បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន ក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិង
ការរៀ�ៀបចំំថវិកិាដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹងយេ�នឌ័័រសម្រា�ប់់គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.៥.១ ៖ វាយតម្លៃ�ៃតម្រូ�ូវការ និិងកសាងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងការរៀ�ៀបចំំថវិកិាដែ�លឆ្លើ�ើ�យតប
នឹឹងយេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម និិងកម្មមវិធិីីស្តីី�ពីីសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខរបស់់អាស៊ាា ន។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.៥.២ ៖ បង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងសំំណើ�ើ របស់់រដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀតឱ្យយ
ដាក់់បញូ្ចូ� លស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខទៅ�ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងការរៀ�ៀបចំំថវិកិាស្តីី�ពីីសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ នៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.៥.៣៖ គាំំទ្រ�ដល់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លស្តីី�ពីីគំំរូូហិរិញ្ញញប្បបទានថ្មីី�សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� 
សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងការរៀ�ៀបចំំថវិកិាដែ�លមានការចូូលរួមួ និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹងយេ�នឌ័័រ សម្រា�ប់់កម្មមវិធិីីស្តីី�ពីីសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ៦.៦ ៖ បង្កើ�ើ�តកម្មមវិធិីី/គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មឈានមុុខចំំនួួន២ របស់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដែ�លត្រូ�ូវ
ប្រ�កាសអនុុវត្តត/ប្រ�កាសផ្សសព្វវផ្សាាយក្នុុ�ងផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ107។

សកម្មមភាពអាទិិភាព ៦.៦.១ ៖ រៀ�ៀបចំំ ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងទទួួលយកសំំណើ�ើ សម្រា�ប់់ការប្រ�កាសផ្សសព្វវផ្សាាយគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មឈានមុុខ
គេ�ចំំនួួន២ ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ108។

107  សនិិទានភាពសម្រា�ប់់គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មឈានមុុខនេះ�ះ ចែ�កជា ២ ផ្នែ�ែក ៖ ១) ការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងការកសាងការយល់់ដឹឹងពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ៖ គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម
ទាំំងនេះ�ះនឹឹងបង្កើ�ើ�នចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍ និិងក្តីី�រំំភើ�ើបចំំពោះ �ះ RPA WPS តាមរយៈៈការដាក់់ចេ�ញគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ១ ឬ ២ (ឧ. ការរក្សាាសន្តិិ�ភាព អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទដែ�ល
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងជម្លោះ�ះ�  ការកសាងសន្តិិ�ភាព) និិង ២) កសាងសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តត និិងរក្សាាចលនការ ក្រោ��យការអនុុម័័ត RPA WPS។

108  ឧទាហរណ៍៍នៃ�គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លអាចយកមកពិិចារណា ៖ “គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអាស៊ាា នដើ�ើម្បីី�លុុបបំំបាត់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងជម្លោះ�ះ�  ពីីតំំបន់់អាស៊ាា ន” “គំំនិត
ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� និិងការរក្សាាសន្តិិ�ភាព” “គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� និិងការកសាងសន្តិិ�ភាព”   ឬ “គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� និិងការដោះ�ះមីីន”។ គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម
ទាំំងនេះ�ះអាចពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការស្រា�វជ្រា�វ/ការប្រ�មូូល/ការចងក្រ�ងសាវតារស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល កម្មមវិធិីីសាកល្បបង។ល។



២.ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម
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២.១ ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុខុ ៖ ការសម្រ�បសម្រួ�ួល ការរាយការណ៍៍ ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិង
វាយតម្លៃ�ៃ

២.១.១ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត

មានគោ�លការណ៍៍រួមួជាច្រើ��ើនដែ�លផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នព័័ត៌៌មានដល់់យន្តតការអនុុវត្តត និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីី
ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ (RPA WPS)។  ទីីមួួយ គឺឺការកត់់សម្គាាល់ ់តម្រូ�ូវការជាចាំំបាច់់ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ននូូវ “អភិិក្រ�ម គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ
សម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ” ដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើសសរស្តតម្ភភចម្រុះ�ះ� និិងអន្តតរវិសិ័័យ។ ក្នុុ�ងកិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ការបរទេ�សអាស៊ាា ន
លើ�ើកទីី ៥៣ រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ការបរទេ�ស “ទទូូចឱ្យយមានកិិច្ចចសហការ និិងកិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងកាន់់តែ�ច្រើ��ើនក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�
ការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងយ៉ាាងសំំ ខាន់់ ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងចំំណោ�មស្ថាាប័ ័នតាមវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់អាស៊ាា ន”។ 
គោ�លដៅ�របស់់អាស៊ាា នគឺឺការលើ�ើកកម្ពពស់់សន្តិិ�ភាព វិបិុុលភាព និិងសង្គគតិិភាពសង្គគមប្រ�កបដោ�យនិរន្តតរភាព ក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�បញ្ហាា        
សន្តិិ�សុុខដ៏ស្មុុ�គស្មាា ញដែ�លទាមទារឱ្យយមានអភិិក្រ�មពហុុវិសិ័័យ។ ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ 
ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងការអំំពាវនាវនេះ�ះ តាមរយៈៈការកំំណត់់ផែ�នការសកម្មមភាពមួួយដែ�លខិិតខំំដាក់់បញូ្ចូ� លស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខទៅ�ក្នុុ�ង
សកម្មមភាពទាំំងអស់់របស់់អាស៊ាា ន  ដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

ទីីពីីរ បញ្ហាា ប្រ�ឈមពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ មានភាពស្មុុ�គស្មាា ញ និិងប្រែ��ប្រួ�ួលឥតឈប់់ឈរ។ ផែ�នការអនុុវត្តត
នេះ�ះមានគោ�លបំំណងធានាថាមានការពិិនិិត្យយតាមដានប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យជាប្រ�ព័័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ឱ្យយផែ�នការ
សកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ នៅ�តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការសម្រេ��ចបានលទ្ធធផល នៅ�ពេ�លមានការប្រែ��ប្រួ�ួល
ស្ថាា នការណ៍៍។

ទីីបីី គឺឺភាពចាំំបាច់់នៃ�អភិិក្រ�មបែ�បបរិយិាបន្នន។ ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ទាមទារទាំំង
ការសម្រ�បសម្រួ�ួលទូូទាំំងសសរស្តតម្ភភ និិងស្ថាាប័ ័នតាមវិសិ័័យរបស់់អាស៊ាា ន ក៏៏ដូូចជាការចូូលរួមួរបស់់សង្គគមសី៊ី�វិលិ109 អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបជួួរមុុខទៅ�
នឹឹងជម្លោះ�ះ�  គ្រា�អាសន្នន និិងគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ និិងអ្ននកដែ�លមិិនទទួួលបានការយកចិិត្តតទុុកដាក់់ជាច្រើ��ើនលើ�ើកច្រើ��ើនសា110 និិងអសន្តិិ�សុុខ ដែ�ល
ជាញឹឹកញាប់់ មានសភាពកាន់់តែ�ធ្ងងន់់ធ្ងងរក្នុុ�ងពេ�លមានជម្លោះ�ះ�  និិងវិបិត្តិិ�។ អភិិក្រ�មបែ�បបរិយិាបន្ននមានគោ�លបំំណងផ្តតល់់ ឬបង្កើ�ើ�តលទ្ធធភាព 
និិងឱកាសសម្រា�ប់់អ្ននកដែ�លត្រូ�ូវបានគេ�មើ�ើលរំំ លង ឬមិិនអើ�ើពើ�ើជារឿ�ឿយៗ និិងលុុបបំំបាត់់ឧបសគ្គគ ដូូចជា ការរើើ �សអើ�ើង និិងភាពលម្អៀ�ៀ�ង 
ដែ�លបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់លើ�ើការចូូលរួមួយ៉ាាងពេ �ញលេ�ញ និិងប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យរបស់់មនុុស្សសគ្រ�ប់់រូូបក្នុុ�ងវិសិ័័យសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ111។

ទីីបួួន ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងអាទិិភាពរួមួ និិងបរិបិទ
ជាក់់លាក់់ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន។ សកម្មមភាពអនុុវត្តត និិងសម្រ�បសម្រួ�ួល ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� 
សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ មានគោ�លបំំណងរក្សាាតុុល្យយភាពសមស្រ�បរវាងការធានាថា ការអនុុវត្តតយន្តតការស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ 
ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងតម្រូ�ូវការ និិងអាទិិភាពក្នុុ�ងមូូលដ្ឋាា ន និិងកត់់សម្គាាល់ ់ថា បញ្ហាា សន្តិិ�សុុខ ដូូចជា ជំំងឺឺរាតត្បាាត ភាពជ្រុ�ុលនិិយម ការប្រែ��ប្រួ�ួល
អាកាសធាតុុ និិងការគំំរាមកំំហែ�ងលើ�ើសន្តិិ�សុុខតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ី�នធឺឺណិិត ក៏៏ដូូចជាជម្លោះ�ះ�  មិិនបានកត់់សម្គាាល់ ់ ឬបញ្ចចប់់នៅ�ចំំណុុ ចព្រំ�ំដែ�ន
នោះ�ះទេ�។ ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ បញ្ហាាទាំំងនេះ� ះបានលេ�ចឡើ�ើង និិងបង្កកផលវិបិាកនៅ�ទូូទាំំងតំំបន់់អាស៊ាា ន និិងសាយភាយទៅ�ក្រៅ��តំំបន់់ និិង
ទាមទារឱ្យយមានការឆ្លើ�ើ�យតបដោ�យមានការសម្រ�បសម្រួ�ួល ដែ�លរួមួបញូ្ចូ� លស្ត្រី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

109 មានការយល់់ឃើ�ើញផ្សេ�េងៗគ្នាាពាក់ ់ព័័ន្ធធនឹងពាក្យយ “សង្គគមសី៊ី�វិលិ”។ នៅ�ពេ�លនិិយាយដល់់ “សង្គគមសី៊ី�វិលិ” ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ 
សំំដៅ�លើ�ើអង្គគការដែ�លចងសម្ព័័�ន្ធធភាពដោ�យផ្ទាាល់ ់ជាមួួយ ឬជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�អង្គគភាព/ស្ថាាប័ ័នរដ្ឋាា ភិិបាល   ដូូចជា បណ្តាា ញ  និិងអង្គគការនានា (ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិច   ស្រ្តី�ី�    
យុុវជន។ល។)  ក្រុ�ុមតស៊ូូ�មតិិ  សាលារៀ�ៀន  ស្ថាាប័ ័នសាសនា   សាកលវិទិ្យាាល័័យ បណ្តាា ញផ្សសព្វវផ្សាាយឯករាជ្យយ និិងស្ថាាប័ ័នស្រា�វជ្រា�វ និិងផ្តតល់់យោ�បល់់។ វិសិ័័យឯកជនក៏៏ត្រូ�ូវបាន
ចាត់់ទុុកជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�សង្គគមសី៊ី�វិលិនៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខផងដែ�រ។

110 ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី�   សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ   ពាក្យយនេះ�ះសំំដៅ�លើ�ើ “ក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ” ដើ�ើម្បីី�គូូសបញ្ជាា ក់់ពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតរបស់់អាស៊ាា នក្នុុ�ង
ការធានាសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខសម្រា�ប់់ “តំំបន់់អាស៊ាា នទាំំងមូូល” រួមួទាំំងប្រ�ជាជនក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា នដែ�លប្រ�ឈមនឹឹងបញ្ហាា សន្តិិ�សុុខដ៏ក្តៅ�ៅ គគុុក ឬចម្រុះ�ះ�។ ផែ�នការសកម្មមភាព
តំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ មានគោ�លបំំណងផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា នដល់់អាស៊ាា នក្នុុ�ងការសម្រេ��ចគោ�លបំំណងនេះ�ះ តាមរយៈៈការអនុុវត្តតអភិិក្រ�មបែ�បប្រ�សព្វវគ្នាា សម្រា�ប់់
ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខដែ�លទទួួលស្គាាល់ ់ថា ស្រ្តី�ី� និិងបុុរសអាចមានបទពិសោ�ធន៍៍ តម្រូ�ូវការ និិងការព្រួ�ួយបារម្ភភខុុសៗគ្នាាពាក់ ់ព័័ន្ធធនឹងសន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដោ�យសារអថេ�រ
ជាច្រើ��ើន និិងរបៀ�ៀបដែ�លអថេ�រទាំំងនេះ�ះ “ប្រ�សព្វវគ្នាា ” ដែ�លនាំំឱ្យយពួួកគេ�ទទួួលរងការលំំបាក និិងការផាត់់ចេ�ញក្នុុ�ងទម្រ�ង់ចម្រុះ�ះ� និិងជារឿ�ឿយៗ ក្នុុ�ងកម្រិ�តកាន់់តែ�ខ្លាំំ �ង។ អថេ�រ
ទាំំងនេះ�ះរួមួមានពូូជសាសន៍៍ វណ្ណៈៈ� ជាតិិពន្ធុុ� យេ�នឌ័័រ ពិិការភាព សាសនា អាយុុ ស្ថាា នភាពអាពាហ៍ពិិពាហ៍ ស្ថាា នភាពជាជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិច ស្ថាា នភាពទេ�សន្តតរប្រ�វេេសន៍៍ និិង
កត្តាាផ្សេ �េងទៀ�ៀត។

111 ការសន្មមតជាមូូលដ្ឋាា នក្នុុ�ងរបៀ�ៀបវារៈ�ស្រ្តី�ី�   សន្តិិ�ភាព   និិងសន្តិិ�សុុខ   គឺឺសន្តិិ�ភាព   និិងសន្តិិ�សុុខអាចសម្រេ��ចទៅ�បានតែ�តាមរយៈៈដំំណើ�ើ រការបរិយិាបន្ននប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។ វិបិត្តិិ�កូូវីីដ -
១៩ បានរំំលេ� ចចំំណុុ ចនេះ�ះកាន់់តែ�ច្បាាស់់ ព្រោះ��ះអ្ននកដែ�លមិិនអាចទទួួលបានវិធិានការសុុខភាពសាធារណៈៈ និិងវ៉ាាក់ ់សាំំង មិិនត្រឹ�ឹមតែ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគាត់់ងាយប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័័យ
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែថែ�មទាំំងធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកដទៃ�មិនសូូវមានសុុវត្ថិិ�ភាព និិងបរាជ័័យក្នុុ�ងការបញ្ឈឈប់់ការឆ្លលងរាលដាលជំំងឺឺនេះ�ះថែ�មទៀ�ៀតផង។



42 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

ទីីប្រាំ�ំ ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ មានគោ�លបំំណងទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីជំំនាញផ្សេ�េងៗនៅ�ក្នុុ�ង
តំំបន់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការអនុុវត្តតយន្តតការស្រ្តី�ី� សុុខភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ ការពិិភាក្សាាក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ 
លើ�ើកឡើ�ើងថា “រដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នមានការផ្តោ�ោតសំំ ខាន់់ខុុសគ្នាាលើ�ើផ្នែ �ែកផ្សេ�េងៗនៃ�របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ រដ្ឋឋជា

 សមាជិិកមួួយចំំនួួន ដូូចជា ឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី� ម៉ាាឡេ �សី៊ី� និិងហ្វីី�លីីពីីន ផ្តោ�ោតសំំ ខាន់់លើ�ើតួួនាទីីរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការទប់់ស្កាាត់ ់ជម្លោះ�ះ�  រួមួទាំំង
ការទប់់ស្កាាត់ ់ និិងប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើហិងិ្សាាជ្រុ�លនិិយម។ ប្រ�ទេ�សមួួយចំំនួួនទៀ�ៀត ដូូចជា កម្ពុុ�ជា ឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី� និិងវៀ�ៀតណាម ផ្តោ�ោតលើ�ើ ការ
លើ�ើកកម្ពពស់់តួួនាទីីរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងការរក្សាាសន្តិិ�ភាព ខណៈៈពេ�លដែ�លហ្វីី�លីីពីីនផ្តោ�ោតសំំ ខាន់់លើ�ើការចូូលរួមួរបស់់ស្រ្តី�ី�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការកសាង
សន្តិិ�ភាព”។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងការកត់់សម្គាាល់ ់អាទិិភាពផ្សេ�េងៗទាំំងនេះ�ះ ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ បាន
បង្ហាា ញពីីការប្តេ�េជ្ញាាចិ ត្តតរបស់់អាស៊ាា ន ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចបានវឌ្ឍឍនភាពទូូទាំំងតំំបន់់អាស៊ាា នលើ�ើអាទិិភាពដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព 
និិងសន្តិិ�សុុខ និិងការកសាងសមត្ថថភាពដែ�លត្រូ�ូវការចាំំបាច់់ ប្រ�ព័័ន្ធធ និិងយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលដើ�ើម្បីី�ទ្រ�ទ្រ�ង់់វឌ្ឍឍនភាពនេះ�ះ។ ផ្អែ�ែកតាម
ជំំនាញក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា នក្នុុ�ងការអនុុវត្តតសកម្មមភាពនវានុុវត្តតន៍៍ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� 
សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ខិិតខំំចងក្រ�ងករណីីសិ ិក្សាាទាំំងនេះ�ះ និិងការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយបទពិសោ�ធន៍៍ទាំំងនោះ�ះអាចផ្តតល់់មូូលដ្ឋាា ន
ព័័ត៌៌មាន និិងជំំរុុញឱ្យយមានការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

២.១.២ ស្ថាា ប័័នអនុុវត្តត តួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងក្នុុ�ងឆំ្នាំ � ២០១៩ ក្នុុ�ងនាមជាក្រុ�ុមការងារដែ�លចូូលរួមួដោ�យ
តំំណាងមកពីីគណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន និិងគណៈៈកម្មមការអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់   និិងការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី�  និិងកុុមារ  នៃ�រដ្ឋឋជា

 សមាជិិកអាស៊ាា នចំំនួួន  ៥ (ឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី� ហ្វីី�លីីពីីន ម៉ាាឡេ �សី៊ី� វៀ�ៀតណាម និិងកម្ពុុ�ជា) ដើ�ើម្បីី�ដឹឹកនាំំការរៀ�ៀបចំំការសិិក្សាាក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�
ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារនេះ�ះ អនុុវត្តតតាមអនុុសាសន៍៍នៃ�សន្និិ�សីីទស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ អាស៊ាា នលើ�ើកទីី 
១ ដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាកាលពីីឆំ្នាំ � ២០១៨។

ក្នុុ�ងខែ� មករា ឆំ្នាំ � ២០២១ មានការពង្រី�ីកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងមានការកែ�សម្រួ�ួលលក្ខខខណ្ឌឌយោ�ង
របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាានេះ�ះ។ ការពង្រី�ីកសមាជិិកភាព និិងវិសិាលភាព ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាគន្លឹះះ��នៃ�ការជំំរុុញការចូូលរួមួរបស់់ស្ថាាប័ ័នតាមវិសិ័័យ
នៅ�អាស៊ាា ន នៅ�ទូូទាំំងសហគមន៍៍អាស៊ាា នទាំំង ៣ និិងធានាការចូូលរួមួអន្តតរវិសិ័័យ និិងកិច្ចចសន្ទទនាអន្តតរសសរស្តតម្ភភដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់
របៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខនៅ�ថ្នាាក់ ់តំំបន់់។ ដោ�យសាររបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ មានភាពទូូលំំទូូលាយ 
និិងទាមទារកិិច្ចចសហការទូូទាំំងសហគមន៍៍ទាំំង ៣ ការចូូលរួមួយ៉ាាង សកម្មមរបស់់ស្ថាាប័ ័នតាមវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់អាស៊ាា ន ជាពិិសេ�ស
សហគមន៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងសហគមន៍៍នយោ�បាយ-សន្តិិ�សុុខអាស៊ាា ន មានសារៈ�សំំខាន់់ណាស់់ក្នុុ�ងការធានាភាពជាម្ចាាស់ ់ការ និិងការអនុុវត្តត
ផែ�នការសកម្មមភាពអាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ នាពេ�លអនាគត។
 
ដើ�ើម្បីី�ទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីចលនការនៃ�ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា នស្ដីី�ពីី
ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ នឹឹងបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សទទួួលបន្ទុុ�កកាអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ (TWG-
WPS)112 ដែែលមានប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាធ្វើ�ើ�ជាប្រ�ធាន (ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន ធ្វើើ��ជាប្រ�ធានអាស៊ាា ន និិងជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីស្ត្រី�ី� 
សន្តិិ�ភាព និិង    សន្តិិ�សុុខ)។

ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សអាស៊ាា នទទួួលបន្ទុុ�កការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ នឹឹងបំំពេ�ញការងារដូូចខាងក្រោ��ម សម្រា�ប់់
ឆំ្នាំ �ដំំបូូងនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដោ�យទទួួលបានជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សពីីលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន
អាស៊ាា ន (ASESC) អង្គគការ UN Women គម្រោ��ង USAID-PROSPECT និិងដៃ�គូូផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លបានកំំណត់់ ឬត្រូ�ូវការចាំំបាច់់ ៖

១. ការរៀ�ៀបចំំលក្ខខខណ្ឌឌយោ�ង  (តួួនាទីី/ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ) សម្រា�ប់់ទីីភ្នាាក់ ់ងារ/អង្គគភាព/ស្ថាាប័ ័នសំំខាន់់ៗក្នុុ�ងការអនុុវត្តតផែ�នការ
សកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដូូចជា ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងមន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ ល
យេ�នឌ័័រអាស៊ាា ន113។

២. ការបញ្រ្ជា�ា បរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខទូូទាំំងសហគមន៍៍អាស៊ាា នទាំំង ៣ និិងស្ថាាប័ ័នតាមវិសិ័័យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ។

112 ដើ�ើម្បីី�ទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីចលនការ          ក្រុ�ុមការងារនេះ�ះគួួរចូូលរួមួដោ�យសមាជិិកនៃ�ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព 
និិងសន្តិិ�សុុខ    ដែ�លរួមួមាន ACW, ACWC, ASEAN-IPR, AICHR, SOMTC, AWEN   និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នអាស៊ាា ន បូូករួមួនឹឹងតំំណាងមកពីីគម្រោ��ង PROSPECT របស់់
អាស៊ាា ន-USAID និិងអង្គគការ UN Women។

113 មន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ លយេ�នឌ័័រត្រូ�ូវបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យក្រ�បខណ្ឌឌយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌបញ្រ្ជា�  ា បយេ�នឌ័័រអាស៊ាា ន ២០២១-២០២៥។
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៣. ការកំំណត់់ភាពចាំំបាច់់នៃ�ការប្រ�មូូល និិងវិភិាគទិិន្ននន័័យដើ�ើមគ្រា�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត និិងធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាដើ�ើម្បីី�លុុបបំំបាត់់គម្លាាតក្នុុ�ង
ទិិន្ននន័័យដើ�ើមគ្រា�114។

៤.ពង្រា �ង និិងសម្រេ��ចបញ្ចចប់់ក្រ�បខណ្ឌឌ  និិងផែ�នការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់់ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីី
ស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខដែ�លត្រូ�ូវអនុុម័័តដោ�យ គណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន។

៥. ការបញ្ជាា ក់់/ការកំំណត់់ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងយន្តតការសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព 
និិងសន្តិិ�សុុខ តួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ និិងតម្រូ�ូវការ។ ផ្អែ�ែកតាមគោ�លបំំណងនៃ�សមាហរណកម្មមស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ 
យន្តតការទាំំងនេះ�ះគួួរប្រើ��ើប្រា�ស់់ (និិងប្រ�សិិនបើ�ើចាំំបាច់់ កសាងសមត្ថថភាព) ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងបណ្តាា ញសម្រ�បសម្រួ�ួលដែ�ល
មានស្រា�ប់់របស់់អាស៊ាា ន។ ទោះ�ះជាយ៉ាាង ណា ប្រ�ហែ�លជាចាំំបាច់់ត្រូ�ូវមាន       យន្តតការ/ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធថ្មីី�ៗសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តត។

ខាងក្រោ��មនេះ�ះជាជម្រើ��ើសដែ�លត្រូ�ូវពិិចារណា ៖

•	 ការបង្កើ�ើ�តមុុខតំំណែ�ងទីីប្រឹ�ឹក្សាា ឬមុុខតំំណែ�ងផ្អែ�ែកតាមគម្រោ��ង ដែែលមានការផ្តតល់់មូូលនិិធិិ115 ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា នដើ�ើម្បីី�
សម្រ�បសម្រួ�ួលអង្គគភាពដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ 
លក្ខខខណ្ឌឌយោ�ង សម្រា�ប់់មុុខតំំណែ�ងនេះ�ះ អាចរួមួមាន៖ ១) ការដើ�ើរតួួនាទីីជាមន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ លទទួួលបន្ទុុ�កស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន; ២) ការបង្កើ�ើ�ត និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពគេ�ហទំំព័័រសី្តី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ; ៣) ការទទួួល 
និិងប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យ ការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត និិងករណីីសិ ិក្សាាពីីរដ្ឋឋជាសមាជិិក អាស៊ាា ន អង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិ និិងអ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀត
ដែ�លធ្វើ�ើ�ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា ន និិងបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយទិន្ននន័័យ 
ការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត និិងករណីីសិ ិក្សាាទាំំងនោះ�ះក្នុុ�ងគេ�ហទំំព័័រ; ៤) ការបំំពេ�ញមុុខងារជាមន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ ល និិងអន្តតរការីី សម្រា�ប់់
អាស៊ាា ន និិងរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន ក៏៏ដូូចជាសង្គគមសី៊ី�វិលិ បណ្តាា ញ ផ្សសព្វវផ្សាាយ វិសិ័័យឯកជន-ជាដើ�ើម; ៥) ការត្រួ�ួតពិនិិត្យយ
ការអនុុវត្តត និិងសកម្មមភាពពិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ ក្រោ��មកិិច្ចចសហការយ៉ាាង ជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� 
សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�ស។

•	 ការកំំណត់់ចំំនួួនមន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ លយេ�នឌ័័រដែ�លត្រូ�ូវបានស្នើ�ើ�ឡើ�ើង បង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិង/ឬដើ�ើរតួួនាទីីសកម្មមនៅ�ទូូទាំំងស្ថាាប័ ័នតាម
វិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធរបស់់អាស៊ាា ន និិងសសរស្តតម្ភភ ដែ�លអាចត្រូ�ូវបានជំំរុុញឱ្យយមានការចូូលរួមួបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតក្នុុ�ងអាទិិភាពដែ�ល
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុុខ។

៦. ប្រ�សិិនបើ�ើពាក់់ព័័ន្ធធ រៀ�ៀបចំំសំំណើ�ើ  និិងជំំនួួយមូូលនិិធិិសម្រា�ប់់ការប្រ�កាសអនុុវត្តតគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មឈានមុុខ ២ ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព 
និិងសន្តិិ�សុុខ116។ សនិិទានភាពសម្រា�ប់់គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដំំបូូងៗទាំំងនេះ�ះ គឺឺវានឹឹងជួួយជំំរុុញការអនុុវត្តត តាមរយៈៈការកសាងសមត្ថថភាព
ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតយន្តតការស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងការទាក់់ទាញចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍ និិងការចូូលរួមួបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម
ទាំំងនេះ�ះ នឹឹងទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីី សន្ទុះះ��ស្មាា រតីីនៃ�ការប្រ�កាសអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ 
ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចវឌ្ឍឍនភាពជាក់់លាក់់លើ�ើបញ្ហាាដែ �លមានការគាំំទ្រ�ទូូលំំទូូលាយផ្នែ�ែកនយោ�បាយរួចួជាស្រេ��ច តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�ន
ការរៀ�ៀនសូូត្រ� ក្តីី�រំំភើ�ើប  និិងការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើផែ�នសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលដំំបូូងៗ នៅ�ថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន ថ្នាាក់ ់ជាតិិ 
ថ្នាាក់ ់តំំបន់់ និិងថ្នាាក់ ់អន្តតរជាតិិ។

៧. ការបង្កើ�ើ�តសហគមន៍៍អាស៊ាា នសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដែ�លចូូលរួមួដោ�យ “រដ្ឋាា ភិិបាល 
វិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ អ្ននកជំំនាញខាងសិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ អង្គគការសង្គគម សី៊ី�វិលិ117 ដូូចជា ក្រុ�ុមស្រ្តី�ី� និិងក្រុ�ុមយុុវជន និិងមានការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់
ជាមួួយពួួកគេ� អមជាមួួយនឹងការបង្កើ�ើ�តកាលវិភិាគ ឬយន្តតការសម្រា�ប់់ការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាប្រ�ចាំំ។

114  សំំដៅ�លើ�ើទិិន្ននន័័យមុុនការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

115 ការលើ�ើកឡើ�ើងមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មនោះ�ះ គឺឺការបង្កើ�ើ�តឱ្យយមានមុុខតំំណែ�ងទីីប្រឹ�ឹក្សាាចំំនួួន ២ ដើ�ើម្បីី�ចាប់់ផ្តើ�ើ�ម និិងណែ�នាំំដល់់ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពថ្នាាក់ ់តំំបន់់ ដោ�យមុុខ
តំំណែ�ងមួួយផ្តោ�ោតលើ�ើ ការផ្តតល់់ការគាំំទ្រ�សំំខាន់់ៗ និិងការគាំំទ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស (ដូូចជា ការពិិនិិត្យយកែ�សម្រួ�ួល និិងបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត ការកំំណត់់តម្រូ�ូវការ
ទិិន្ននន័័យ  ការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យដែ�លមានស្រា�ប់់   ការពង្រឹ�ឹងការគាំំទ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ) និិងមុុខតំំណែ�ងមួួយទៀ�ៀតផ្តោ�ោត
លើ�ើការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងរដ្ឋឋបាល។

116 ឧទាហរណ៍៍នៃ�លទ្ធធភាពនានា (អាចមានច្រើ��ើន ប៉ុុ�ន្តែ�ែទាំំងនេះ�ះគឺឺគ្រា�ន់់តែ�ជាឧទាហរណ៍៍ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �) ៖ “គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអាស៊ាា នដើ�ើម្បីី�លុុបបំំបាត់់អំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងជម្លោះ�ះ�  ពីីតំំបន់់អាស៊ាា ន” “គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� និិងការរក្សាាសន្តិិ�ភាព” “គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� និិងការកសាងសន្តិិ�ភាព” ឬ “គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មអាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� 
និិងការដោះ�ះមីីន” ដែ�លអាចរួមួបញូ្ចូ� លការប្រ�មែ�ប្រ�មូូលការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល កម្មមវិធិីីសាកល្បបងបែ�បនវានុុវត្តតន៍៍។ល។

117 អនុុសាសន៍៍ពីី ASEAN Report on WPS, p.2។



44 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

៨. ការរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�កំំពូូលស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ាា នរៀ�ៀងរាល់់ ២ ឆំ្នាំ �ម្តតង ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលដល់់ការពិិនិិត្យយ
តាមដានការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង សន្តិិ�សុុខ ចែ�ករំំលែ� កការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុត និិងគាំំទ្រ�ដល់់ការសម្រ�ប
សម្រួ�ួល និិងការបង្កើ�ើ�តបណ្តាា ញក្នុុ�ងចំំណោ�មស្ថាាប័ ័នតាមវិសិ័័យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធគណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន គណៈៈកម្មមការអាស៊ាា ន ស្ដីី�ពីី
ការលើ�ើកកម្ពពស់់ និិងការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ ដៃ�គូូសន្ទទនា និិងអង្គគការសង្គគមសី៊ី�វិលិ។

ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លអនុុវត្តតនៅ�ឆំ្នាំ�ដំំបូូង ភាគីីសំំខាន់់ៗដែ�លទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការអនុុវត្តតសកម្មមភាពអាទិិភាព នៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់
អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ និិងបញ្ជាា ក់់ច្បាាស់់ ហើ�ើយក្រោ��មការសម្រ�បសម្រួ�ួលជាមួួយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា ន
ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន   អាស៊ាា ន ពួួកគេ�បានចងក្រ�ងព័័ត៌៌មានខាងក្រោ��មដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងផែ�នការអនុុវត្តត
យន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខរបស់់ពួួកគេ� ៖

•	 ការប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណតម្រូ�ូវការបច្ចេ�េកទេ�ស និិងតម្រូ�ូវការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
•	 តួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័នរបស់់ពួួកគេ� និិងក្នុុ�ងចំំណោ�មដៃ�គូូ
•	 ក្រ�បខណ្ឌឌពេ �លវេេលា និិងបង្គោ�ោ លចរ ជាមួួយចំំណុុ ចដៅ� និិងលទ្ធធផលច្បាាស់់លាស់់
•	 ការដាក់់ស្នើ�ើ�រង្វាាស់ ់ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងមធ្យោ�ោបាយប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណដែ�លយ៉ាាងហោ� ចណាស់់ លម្អិិ�តពីីការចូូលរួមួរបស់់ពួួកគេ�ទាំំងមុុន

ពេ�លធ្វើ�ើ�អន្តតរាគមន៍៍ និិងក្រោ��យពេ�លធ្វើ�ើ�អន្តតរាគមន៍៍។

យន្តតការអនុុវត្តតនៅ�ថ្នាាក់ ់ជាតិិ ៖ ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ផ្តតល់់ក្រ�បខណ្ឌឌរួ មួ គោ�លការណ៍៍ 
គោ�លបំំណង និិងសកម្មមភាពអាទិិភាព ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានគោ�លបំំណងធានាថា រដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នអាចកែ�សម្រួ�ួលការអនុុវត្តតទៅ�តាមតថភាព
បរិបិទរបស់់ខ្លួួ�ន និិងឆ្លើ�ើ�យតបជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទៅ�នឹឹងបរិបិទជាតិិ និិងបរិបិទមូូលដ្ឋាា ន។

ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតនៅ�ឆំ្នាំ�ដំំបូូង នឹឹងមានការជំំរុុញឱ្យយរដ្ឋឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពដូូចខាងក្រោ��ម ៖

•	 ការប្រ�កាសអនុុវត្តត ឬរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិ ឬក្រ�បខណ្ឌឌគោ� លនយោ�បាយបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់ពីីតួួនាទីី និិង
ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់តួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធនឹងថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់មូូលដ្ឋាា ន លើ�ើការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ

•	 ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការអនុុវត្តតដែ�លត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួលតាមបរិបិទ ដែ�លរួមួបញូ្ចូ� លកិិច្ចចការដែ�លមានលើ�ើកឡើ�ើងខាងលើ�ើ ដូូចជា ការ
ប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណតម្រូ�ូវការបច្ចេ�េកទេ�ស និិងតម្រូ�ូវការហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ការរៀ�ៀបរាប់់ពីីដំំណើ�ើ រការ/គោ�លនយោ�បាយ/យន្តតការដែ�លត្រូ�ូវអភិិវឌ្ឍឍ
បន្ថែ�ែមនិិងការកំំណត់់ក្រ�បខណ្ឌឌពេ �លវេេលា

•	 ការបង្កើ�ើ�តផែ�នការពិិនិិត្យយតាមដាន រាយការណ៍៍  និិងវាយតម្លៃ�ៃ រួមួទាំំងសូូចនាករផ្អែ�ែកតាមបរិបិទ (ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ ឬកែ�សម្រួ�ួល
សូូចនាករដែ�លមានរៀ�ៀបរាប់់ក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ) ដើ�ើម្បីី�វាស់់វែែងវឌ្ឍឍនភាព 
និិងលទ្ធធផល ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ង និិងអន្តតរាគមន៍៍នានា។ ធានាថា សកម្មមភាពទាំំងនេះ�ះបន្ស៊ីី� �គ្នាានឹ ឹងវដ្តតនៃ�ការ
រាយការណ៍៍ និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវផ្សេ�េងទៀ�ៀត (ដូូចជា រាយការណ៍៍ពីីអនុុសញ្ញាា  CEDAW) ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយមានភាពក្តោ�ោបរួ មួក្នុុ�ង
ការរាយការណ៍៍ និិងបញ្ចៀ�ៀ �សភាពត្រួ�ួតគ្នាា  និិងអប្រ�សិិទ្ធធភាព។

•	 ការបង្កើ�ើ�តយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តកៀ�ៀរគរធនធាន ដែែលអាចរួមួបញូ្ចូ� លនូូវទម្រ�ង់់ហិរិញ្ញញប្បបទានថ្មីី�118។ អាចប្រើ��ើប្រា�ស់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ 
និិងការរៀ�ៀបចំំថវិកិារឆ្លើ�ើ�យតបនឹងយេ�នឌ័័រ ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នគណនេ�យ្យយភាព និិងវិភិាជធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់់ក្រ�បខណ្ឌឌ
គោ�លនយោ�បាយជាតិិស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង      សន្តិិ�សុុខ ដូូចជា ផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។

•	 ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ការគាំំទ្រ�ដែ�លផ្តតល់់ដោ�យមន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ លយេ�នឌ័័រអាស៊ាា ន និិងអង្គគភាពជាក់់លាក់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លទទួួលបន្ទុុ�កស្រ្តី�ី� 

118  ហិរិញ្ញញប្បបទានបែ�បនវានុុវត្តតន៍៍សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ សំំដៅ�លើ�ើគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លមានគោ�លបំំណងរៃៃអង្គាា សមូូលនិិធិិថ្មីី�សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ ឬប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ភពមូូលនិិធិិបែ�ប
ប្រ�ពៃ�ណីីឱ្យ យអស់់ពីីលទ្ធធភាព។ គំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទាំំងនោះ�ះមានគោ�លដៅ�លុុបបំំបាត់់គម្លាាត រវាងធនធានដែ�លត្រូ�ូវការចាំំបាច់់ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចរបៀ�ៀបវារៈ�ឆំ្នាំ � ២០៣០ និិងធនធានដែ�ល
មានជាក់់ស្តែ�ែង។ ខណៈៈដែ�លមិិនមាននិិយមន័័យជារួមួនៃ�ហិរិញ្ញញប្បបទានបែ�បនវានុុវត្តតន៍៍សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ គេ�អាចបែ�ងចែ�កគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លមានស្រា�ប់់ជាគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�ល
មានគោ�លបំំណងរៃៃអង្គាា សមូូលនិិធិិថ្មីី�សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ (“នវានុុវត្តតន៍៍នៃ�ការកៀ�ៀរគរមូូលនិិធិិពីីប្រ�ភពខាងក្រៅ��”) និិងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ភពមូូលនិិធិិបែ�បប្រ�ពៃ�ណីី
ឱ្យយអស់់ពីីលទ្ធធភាព (“នវានុុវត្តតន៍៍នៃ�ការចំំណាយ”) ដូូចជា តាមរយៈៈការពង្រឹ�ឹងយន្តតការពិិនិិត្យយតាមដាន។ ជម្រើ��ើសដែ�លត្រូ�ូវពិិចារណាសម្រា�ប់់នវានុុវត្តតន៍៍នៃ�ការកៀ�ៀរគរមូូលនិិធិិពីី
ប្រ�ភពខាងក្រៅ�� រួមួមាន ៖
•	 សញ្ញាា បណ្ណណអនិិកជន ៖ ជាឧបករណ៍៍បំំណុុ លដែ�លចេ�ញដោ�យប្រ�ទេ�សមួួយ ដើ�ើម្បីី�កៀ�ៀរគរ និិងទាញប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីប្រា�ក់់សន្សំំ�របស់់់�អនិិកជនសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ ពីីប្រ�ជាជន

របស់់ខ្លួួ�នដែ�លរស់់នៅ�បរទេ�ស។
•	 ពន្ធធលើ�ើសំំបុុត្រ�យន្តតហោះ�ះ ៖ រដ្ឋឋសមាជិិកអាស៊ាា នអាចយកពន្ធធមួួយចំំនួួនលើ�ើសំំបុុត្រ�យន្តតហោះ�ះ (ឧ. ៥ ដុុល្លាា រ) ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់ហិរិញ្ញញប្បបទានសកម្មមភាពជាក់់លាក់់ ដូូចមាន

ចែ�ងក្នុុ�ងផែ�នការសកម្មមភាពជាតិិស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន បណ្តាា ប្រ�ទេ�សនៅ�ជុំំ�វិញិពិិភពលោ�ក ដូូចជា បេ�ណាំំង កាមេ�រូូន ម៉ាាលីី  មូូរីីទូូ ស នីីហ្គ័័�រ បាន
កៀ�ៀរគរថវិកិាជាង ១,៥ ពាន់់លានដុុល្លាា រដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់មធ្យោ�ោបាយនេះ�ះ។

•	 មូូលនិិធិិផ្គូូ�រផ្គគង (matching fund) ៖ រដ្ឋឋសមាជិិកអាស៊ាា នអាចពិិចារណាបង្កើ�ើ�តមូូលនិិធិិផ្គូូ�រផ្គគងតាម ៣ វិធិីី ដែ�លម្ចាាស់ ់ជំំនួួយផ្គូូ�រផ្គគងភាគទានពីីសាជីីវកម្មម មូូលនិិធិិ និិង
អង្គគការ/ស្ថាាប័ ័នផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួមួទាំំងអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិ។



ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ 45

សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ក៏៏ដូូចជាសហគមន៍៍អាស៊ាា នសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបាន
ជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស និិងជំំនួួយហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។

•	 ការចូូលរួមួក្នុុ�ងគំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មឈានមុុខរបស់់អាស៊ាា ន ដែ�លត្រូ�ូវបានផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មឡើ�ើងក្នុុ�ងការប្រ�កាសអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់
អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ក្នុុ�ងករណីីពាក់ ់ព័័ន្ធធ។

២.២ ការពិិនិិត្យយតាមដាន ការរាយការណ៍៍ និិងការវាយតម្លៃ�ៃ

ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ ជាសមាសភាគដ៏៏សំំខាន់់ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ វាជាការចាំំបាច់់ក្នុុ�ង
ការបង្កើ�ើ�តសូូចនាករដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹង បរិកិារណ៍៍ជាក់់ស្តែ�ែង និិងការប្រ�មូូលទិិន្ននន័័យដែ�លអាចជឿ�ឿជាក់់បាន ដើ�ើម្បីី�តាមដានវឌ្ឍឍនភាពនៃ�
ការអនុុវត្តត ក៏៏ដូូចជាកំំណត់់រក និិង  ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានា។ ទិិន្ននន័័យក៏៏មានសារៈ�សំំខាន់់ផងដែ�រសម្រា�ប់់ការស្វែ�ែងរកមតិិគាំំទ្រ�        
ការកសាងការយល់់ដឹឹង ការធានាគណនេ�យ្យយភាព និិងការពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតនាពេ�លអនាគត។

ប្រ�ព័័ន្ធធពិនិិត្យយតាមដាននឹឹងត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ត ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូូល 
វិភិាគ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីការប្រ�កាសអនុុវត្តត និិងវឌ្ឍឍនភាពនៃ�សកម្មមភាពនានា ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងតាមដានវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ផែ�នការ
សកម្មមភាពនោះ�ះ។ នៅ�ឆំ្នាំ�ដំំបូូងនៃ�ការ    អនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព គួួររៀ�ៀបចំំជាស្រេ��ចនូូវយន្តតការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងរាយការណ៍៍ និិង
បង្កើ�ើ�តផែ�នការវាយតម្លៃ�ៃ119។ កិិច្ចចការនេះ�ះគួួរធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្រោ��មកិិច្ចចសហការជាមួួយទីីភ្នាាក់ ់ងារអនុុវត្តតសំំខាន់់ៗ ដើើ�ម្បីី�កំំណត់់ពីីតម្រូ�ូវការរបស់់
ពួួកគេ�ពាក់់ព័័ន្ធធនឹងការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ និិងធានាថា ពួួកគេ�ទទួួលបានការគាំំទ្រ�ដែ�លត្រូ�ូវការចាំំបាច់់សម្រា�ប់់ការពិិនិិត្យយ
តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃសកម្មមភាពដែ�លពួួកគេ�ជាអ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ឬផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មឡើ�ើង ក្នុុ�ងផែ�នការសម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា ន។

ប្រ�ព័័ន្ធធពិនិិត្យយតាមដាន គួួរត្រូ�ូវបានសម្រេ��ច/អនុុម័័តដោ�យក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងដៃ�គូូអនុុវត្តតសំំខាន់់ៗ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើ និិងការរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីីប្រ�ព័័ន្ធធពិនិិត្យយតាមដាន និិងរាយការណ៍៍ផ្សេ�េងៗសម្រា�ប់់ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា ន
ដទៃ�ទៀ�ៀតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងបញ្ហាាយេ� នឌ័័រ ឬបញ្ហាាសិ ទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� ដូូចជា ក្រ�បខណ្ឌឌយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្រ្ជា� ា បយេ�នឌ័័រអាស៊ាា ន ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មែ�ប្រ�មូូលកម្លាំំ �ង
ផ្គួួ�ប និិងបង្កើ�ើ�នការរាយការណ៍៍ ជាជាងអនុុវត្តតការងារត្រួ�ួតគ្នាា ។ ឧ. (និិងស៊ី�សង្វាាក់ ់គ្នាានឹ ងការពិិនិិត្យយតាមដានផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់
អាស៊ាា នផ្សេ�េងទៀ�ៀត) ផ្នែ�ែកលុុបបំំបាត់់ភាពក្រី�ីក្រ� និិងយេ�នឌ័័រ(PEGD) ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសម្រ�បសម្រួ�ួលអាស៊ាា ន(ACC) និិង អគ្គគនាយកដ្ឋាា ន 
ពិិនិិត្យយតាមដាននៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាា នអាស៊ាា ន ក្រោ��មកិិច្ចច សហការជាមួួយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ និិងស្ថាាប័ ័នសំំ
ខាន់់ៗផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ អាចទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការសម្រ�បសម្រួ�ួល 
និិងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ពិិនិិត្យយតាមដានប្រ�ចាំំឆំ្នាំ �សម្រា�ប់់ដាក់់ជូូន AGMSC120/កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� អនុុម័័ត។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះ 
អាស៊ាា នគួួរធ្វើ�ើ�ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិពាក់់កណ្តាា លអាណត្តិិ�លើ�ើក្រ�បខណ្ឌឌយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ� ះ នៅ�ឆំ្នាំ� ២០២៦ ដើ�ើម្បីី�ប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណវឌ្ឍឍនភាព 
ក៏៏ដូូចជាកំំណត់់រក និិងដាក់់បញូ្ចូ� លមេ�រៀ�ៀនពីីការអនុុវត្តតក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៣ ឆំ្នាំ�ដំំបូូង។

ការវាយតម្លៃ�ៃផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា ន អាចធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្រោ��យរយៈៈពេ�ល ៥ ឆំ្នាំ � និិងនៅ�ពេ�លបញ្ចចប់់ផែ�នការ
សកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី�  សន្តិិ�ភាព  និិងសន្តិិ�សុុខ។ ការវាយតម្លៃ�ៃគួួរផ្តោ�ោតលើ�ើ ការវាស់់វែែងផលប៉ះះ�ពាល់់នៃ�អ្វីី�ដែ�លគេ�អាច
ចាត់់ទុុកជាអន្តតរាគមន៍៍ ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតរបៀ�ៀបវារៈ�ស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ដូូចជា កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ ឬការអនុុវត្តត
គោ�លនយោ�បាយ ឧ. សម្រា�ប់់សេ�វាសុុខភាព សេ�វាអប់់រំំ  ឬសេ�វាសំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួន។ ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលដល់់ការពិិនិិត្យយតាមដាន ការ
រាយការណ៍៍ និិងការវាយតម្លៃ�ៃ តារាងសកម្មមភាពអាទិិភាពស្តីី�ពីីការការពារ ការទប់់ស្កាាត់ ់ ការចូូលរួមួ និិងការសង្រ្គោះ��ះ�  និិងស្តាា រឡើ�ើងវិញិ
ខាងលើ�ើ បានបញ្ជាា ក់់ពីី “លទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ” និិង “លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក” ក៏៏ដូូចជា “សកម្មមភាពអាទិិភាព”។ ការបញ្ជាា ក់់នីីមួួយៗមានមុុខងារ
ជាក់់លាក់់ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ សមស្រ�ប និិងផ្អែ�ែកតាមលទ្ធធផលដូូចខាងក្រោ��ម ៖

លទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ ៖ លទ្ធធផលចុុងក្រោ��យទាំំងនេះ�ះបញ្ជាា ក់់ពីីលទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុកនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព 
និិងសន្តិិ�សុុខ និិងរួមួបញូ្ចូ� លការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រដែ�លអាចវាស់់វែែងបានជាច្រើ��ើនសម្រា�ប់់អ្ននកទទួួលផល និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធសំំខាន់់ៗ (ដូូចជា ការ
បង្កើ�ើ�នការការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី�)។ លទ្ធធផលចុុងក្រោ��យទាំំងនេះ�ះក៏៏អាចរួមួបញូ្ចូ� លផងដែ�រនូូវការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រក្នុុ�ងស្ថាាប័ ័ន ដូូចជា គោ�លនយោ�បាយ 
ការអនុុវត្តត និិងអាកប្បបកិិរិយិាដែ�លគេ�ចាត់់ទុុកថាមានសារៈ�សំំខាន់់សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតយន្តតការស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង       សន្តិិ�សុុខ ដូូចជា 

119  គោ�លដៅ�មួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មគោ�លដៅ�សំំខាន់់ៗនៃ�ការពិិនិិត្យយតាមដាន គឺឺដើ�ើម្បីី�អាចឱ្យយមានការកែ�តម្រូ�ូវក្នុុ�ងពេ�លអនុុវត្តត។ ទីីភ្នាាក់ ់ងារអនុុវត្តតគួួរផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រ ឬវាយតម្លៃ�ៃឡើ�ើងវិញិថា
តើ�ើមិិនមានការអនុុវត្តតសកម្មមភាព ឬសកម្មមភាពត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតខុុសពីីទិិសដៅ�នៃ�ការសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលដែ�លចង់់បាន ឬទេ� និិងគួួរចងក្រ�ងឯកសារស្តីី�ពីីការរៀ�ៀនសូូត្រ� និិងផ្តតល់់
មូូលដ្ឋាា នព័័ត៌៌មានដល់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងការអនុុវត្តតនាពេ�លអនាគត។ គោ�លបំំណងនៃ�ការពិិនិិត្យយតាមដាន មិិនមែ�នដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញពីីលទ្ធធផលនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែគឺដើ�ើម្បីី�ស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត 
និិងយល់់ពីីសកម្មមភាពដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង អ្វីី�ដែ�លពិិបាកអនុុវត្តត និិងមូូលហេ�តុុ ពិិចារណាពីីរបៀ�ៀបដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា  និិងពិចារណាពីីចំំណុុ ចដែ�លមានប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងមូូលហេ�តុុ។
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46 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

គោ�លនយោ�បាយដែ�លបានអនុុវត្តត ឬច្បាាប់់ដែ�លត្រូ�ូវបានអនុុម័័ត និិងភស្តុុ�តាងនៃ�ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រឥរិយិាបថ ឬការប្រែ��ប្រួ�ួលសមត្ថថភាព/ជំំនាញ
របស់់អ្ននកឆ្លើ�ើ�យតបជួួរមុុខ ដែ�លអាចវាស់់វែែងបាន/ចងក្រ�ងជាឯកសារ ជាដើ�ើម។

ទោះ�ះបីីជាការប្រែ��ប្រួ�ួលគោ�លនយោ�បាយ អាចជាលទ្ធធផលដ៏៏សំំខាន់់ ឬជាលទ្ធធផលដែ�លចង់់បានក៏៏ដោ�យ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគេ�នៅ�តែ�ចាំំបាច់់ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការ
វាយតម្លៃ�ៃគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យលើ�ើផលប៉ះះ�ពាល់់ ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់ថាតើ�ើ “លទ្ធធផលចុុងក្រោ��យទាំំងនេះ�ះ” (សូូម្បីី�តែ�នៅ�ពេ�លទទួួលបានជោ�គជ័័យ 
ដូូចជា គោ�លនយោ�បាយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរស្តីី�ពីីអំំពើ�ើហិងិ្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ និិងពាក់់ព័័ន្ធធនឹងយេ�នឌ័័រ) បង្កកផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លចង់់បានលើ�ើអ្ននកទទួួល
ផលចុុងក្រោ��យ ឬអ្ននកទទួួលផលដែ�លបានកំំណត់់ ឬទេ� (ដូូចជា ស្រ្តី�ី� ស្រ្តី�ី�វ័យ័ក្មេ�េង បុុរស ឬអ្ននកដែ�លមកពីីក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះអាស្រ័�័យ
លើ�ើសកម្មមភាពអាទិិភាព)។

ឧ. អាចមានកត្តាា អន្តតរាគមន៍៍ ឬវិបិត្តិិ�ដែ�លនាំំឱ្យយសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនសម្រេ��ចបានផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លចង់់បាន ឬ
ប្រ�ហែ�លជាមានការសន្មមតខុុស ហើ�ើយសកម្មមភាពដែ�លចង់់បានអាចមិិនសម្រេ��ចបានផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លចង់់បាន121។

លទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ជាលទ្ធធផលបណ្តោះ�ះ� អាសន្ននសំំខាន់់ៗដែ�លច្រើ��ើនតែ�ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាមានសារៈ�សំំខាន់់ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចគោ�លដៅ� និិង
លទ្ធធផលចុុងក្រោ��យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹងស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ លទ្ធធផលទាំំងនេះ�ះពាក់់ព័័ន្ធធនឹងសកម្មមភាពដែ�លមិិនហួួសពីីសមត្ថថភាព
របស់់ទីីភ្នាាក់ ់ងារអនុុវត្តត (ឧ. វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល របាយការណ៍៍ ការកសាងសមត្ថថភាព ការព្រា�ងច្បាាប់់ និិងគោ�លនយោ�បាយ និិងការប្រ�កាស
ផ្សសព្វវផ្សាាយកម្មមវិធិីី ការស្រា�វជ្រា�វ ការតស៊ូូ�មតិិ យុុទ្ធធនាការតាមប្រ�ព័័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ។ល។)។

កម្រ�ងសូូចនាករលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យ មានរៀ�ៀបរាប់់ក្នុុ�ងតារាងទាំំងនេះ�ះ ដែ�លបង្កើ�ើ�តបានជាចំំណុុ ចដៅ�ចាំំបាច់់សម្រា�ប់់ការកំំណត់់វឌ្ឍឍនភាព
នៃ�ការសម្រេ��ចបានលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យនីីមួួយៗ។  គេ�អាចបង្កើ�ើ�ត    សូូចនាករលទ្ធធផលរំំពឹ ងទុុក ដោ�យសហការជាមួួយទីីភ្នាាក់ ់ងារអនុុវត្តត 
(ដែ�លដឹឹកនាំំសកម្មមភាពអាទិិភាព) ដើ�ើម្បីី�វាស់់វែែងថាតើ�ើសកម្មមភាពទាំំងនេះ�ះពិិតជាបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងឬទេ� និិងសម្រា�ប់់ជាមគ្គុុ�ទេ�សក៍៍នៃ�ការ           
រាយការណ៍៍ពីីស្ថាា នភាពនៃ�ការអនុុវត្តតសកម្មមភាពទាំំងនោះ�ះ។

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ១ ៖ សមាជិិកនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

ល.រ ស្ថាាប័ ័ន/អង្គគភាពតាមវិសិ័័យរបស់់អាស៊ាា ន ឈ្មោះ�ះ�  និិងមុុខតំំណែ�ង

១
មន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ លគណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន ៖
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

លោ�កជំំទាវ ខេ�ង សំំវ៉ាាដា
រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការប្រ�ចាំំការនៃ�ក្រ�សួួងកិច្ចចការនារីី
ជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ

២
មន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ លគណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន ៖
ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម

បណ្ឌិិ�ត  Ha Thi Minh Duc
អគ្គគនាយករង
នាយកដ្ឋាា នសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិនៃ�ក្រ�សួួងការងារ ជនពិិការ 
និិងសង្គគមកិិច្ចច (MOLISA)

៣
តំំណាងគណៈៈកម្មមការអាស៊ាា នលើ�ើកកម្ពពស់់ និិង
ការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ ទទួួលបន្ទុុ�កសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� ៖ 
ប្រ�ទេ�សឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី�

បណ្ឌិិ�ត  Sri Danti Anwar
ទីីប្រឹ�ឹក្សាាជាន់់ខ្ពពស់់ខាងការអភិិវឌ្ឍឍគ្រួ�ួសារនៃ�ក្រ�សួួងបង្កើ�ើ�នភាព
អង់់អាចដល់់ស្រ្តី�ី� និិងការពារកុុមារ

121 ការប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណផលប៉ះះ�ពាល់់ អាចមានការលំំបាកផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស និិងចំំណាយច្រើ��ើន។ ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ ស្នើ�ើ�ឱ្យយមានការ
ប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លអាចពិិចារណាបាន (ក្នុុ�ងករណីី សមស្រ�ប) ដូូចជា ការសាកល្បបងដោ�យមានការគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមបែ�បចៃ�ដន្យយ (RCT) ដើ�ើម្បីី�ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបក្រុ�ុមបាន
ទទួួលអន្តតរាគមន៍៍ ដូូចជា ការកែ�ប្រែ��គោ�លនយោ�បាយ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល ឬកម្មមវិធិីី និិងក្រុ�ុមពុំំ�បានទទួួលអន្តតរាគមន៍៍ ដូូចជា ការកែ�ប្រែ��គោ�លនយោ�បាយ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល 
ឬកម្មមវិធិីី (ប្រ�សិិនបើ�ើជោ�គជ័័យ កម្មមវិធិីីនោះ�ះនឹឹងត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតចំំពោះ�ះក្រុ�ុមដែ�លពុំំ�បានទទួួលអន្តតរាគមន៍៍)។ ជារឿ�ឿយៗ ការសាកល្បបងដោ�យមានការគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមបែ�បចៃ�ដន្យយ 
(RCT) ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជា “ស្តតង់ដារមាស” នៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ RCT មិិនសុុទ្ធធតែ�អាចអនុុវត្តតបាន ឬសុុទ្ធធតែ�សមស្រ�បនោះ�ះទេ� និិងមានវិធិីីផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុុ�ងការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការ
ប៉ាាន់ ់ប្រ�មាណផលប៉ះះ�ពាល់់ដែ�លល្អិិ�តល្អអន់់ និិងមានប្រ�សិិទ្ធធភាពលើ�ើអ្វីី�ដែ�លអាចចាត់់ទុុកជា “អន្តតរាគមន៍៍” ដែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្នុុ�ងផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា ន
ស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ។ នៅ�កម្រិ�ិតទស្សសនាទាន សម្រា�ប់់ការវាយតម្លៃ�ៃផលប៉ះះ�ពាល់់ គួួរសួួរថា ៖ តើ�ើយើ�ើងរំំពឹ ឹងថានឹងមានអ្វីី�កើ�ើតឡើ�ើង ឬជាបញ្ហាាចោ�ទ  ប្រ�សិិនបើ�ើមិិនមាន
ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់ដែ�លអនុុវត្តតសកម្មមភាព x? ឧ. ចុះះ�បើ�ើមិិនមានសកម្មមភាព ឬអន្តតរាគមន៍៍ពីីផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ តើ�ើនឹឹងមានអ្វីី�
កើ�ើតឡើ�ើង? (តើ�ើស្ថាា នភាពអាចប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាា  ឬទេ�? ប្រ�សើ�ើរជាងមុុន ឬទេ�? យ៉ាាប់ ់យ៉ឺឺ� នជាងមុុន ឬទេ�? ដោ�យរបៀ�ៀបណា?)

Continued
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៤
តំំណាងគណៈៈកម្មមការអាស៊ាា នលើ�ើកកម្ពពស់់ និិង
ការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ ទទួួលបន្ទុុ�កសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� ៖ 
ប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ �សី៊ី�

បណ្ឌិិ�ត  Maziah binti Che Yusoff
អគ្គគលេ�ខាធិិការ
ក្រ�សួួងស្រ្តី�ី� គ្រួ�ួសារ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហគមន៍៍

៥
តំំណាងគណៈៈកម្មមការអាស៊ាា នលើ�ើកកម្ពពស់់ និិង
ការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ ទទួួលបន្ទុុ�កសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� ៖ 
ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីន

សាស្រ្តា�ា ចារ្យយបណ្ឌិិ�ត  Lourdesita Sobrevega-Chan
ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាស្រា�វជ្រា�វសាកល
វិទិ្យាាល័័យ និិងជាសមាជិិកនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាា
ភិិបាលនៃ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ Ateneo de Davao 
ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលនៃ�មូូលនិិធិិ និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយនៃ�សាលាវេេជ្ជជ
សាស្រ្ត�ត Davao

៦
ក្រុ�ុមការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើភេ�រវកម្មម (WG-
CT) នៃ�កិច្ចចប្រ�ជុំំ�មន្រ្តី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់់ស្តីី�ពីីឧក្រិ�ិដ្ឋឋកម្មម
ឆ្លលងដែ�ន (SOMTC)

លោ�ក Andhika Chrisnayudhanto
អនុុប្រ�ធានទីីភ្នាាក់ ់ងារកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ    សម្រា�ប់់
ការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើភេ�រវកម្មមថ្នាាក់ ់ជាតិិ ប្រ�ទេ�សឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី�
ប្រ�ធាន SOMTC WG-CT

៧ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ការបរទេ�សអាស៊ាា ន (ADSOM)

ឧត្តតមសេ�នីីយ៍ឯ៍ក ណែ�ម សុុវត្ថិិ�
ទីីប្រឹ�ឹក្សាាពិិសេ�សសម្តេ�េចពិិជ័័យសេ�នា 
ទៀ�ៀ បាញ់់ អគ្គគនាយកនៃ�អគ្គគនាយកដ្ឋាា នគោ�លនយោ�បាយ និិង
កិិច្ចចការបរទេ�ស ក្រ�សួួងការពារជាតិិកម្ពុុ�ជា
ប្រ�ធាន ADSOM

៨
គ ណៈៈ ក ម្មម កា រ អ ន្តត រ រ ដ្ឋាា ភិិ បា ល អា ស៊ាា ន
ទទួួលបន្ទុុ�កសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស (AICHR)

ឯកឧត្តតម កែ�វ រ៉េេ�មីី
ប្រ�ធាន AICHR

៩
វិទិ្យាាស្ថាា នសន្តិិ�ភាព និិងការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួល
អាស៊ាា ន (ASEAN-IPR)

ឯកអគ្គគរដ្ឋឋទូូត I Gusti Agung Wesaka Puja
នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�

១០
ក្រុ�ុមការងារទប់់ស្កាាត់ ់ និិងកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យ
គ្រោះ��ះមហន្តតរាយនៃ�គណៈៈកម្មាា ធិិការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
គ្រោះ��ះមហន្តតរាយអាស៊ាា ន (ACDM)

DG Vongkham Phanthanouvong (ឡាវ)
Dir. Susana Juangco (ហ្វីី�លីីពីីន)
Dir. Saharat Wongsakulwiwat (ថៃ�)
សហប្រ�ធានក្រុ�ុមការងារ ACDM ទទួលបន្ទុុ�កការទប់់ស្កាាត់ ់ និិង
ការកាត់់បន្ថថយ
ហានិិភ័័យគ្រោះ��ះមហន្តតរាយ

១១ បណ្តាា ញសហគ្រិ�នស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន (AWEN)
លោ�កស្រី�ី Dyah Anita Prihapsari
ប្រ�ធាន AWEN
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២ ៖ សមាជិិកនៃ�ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សរៀ�ៀបចំំផែ�នការ
សកម្មមភាពតំំបន់់អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុខុ

ល.រ ស្ថាាប័ ័ន/អង្គគភាពតាមវិសិ័័យរបស់់អាស៊ាា ន សមាជិិកនៃ�ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�ស

១
មន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ លគណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន ៖ 
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា

លោ�កជំំទាវ ខេ�ង សំំវ៉ាាដា
រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការប្រ�ចាំំការនៃ�ក្រ�សួួងកិច្ចចការនារីី
ជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអាស៊ាា នស្ដីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិងសន្តិិ�សុុខ

២
មន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ លគណៈៈកម្មាា ធិិការស្រ្តី�ី�អាស៊ាា ន ៖
ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម

បណ្ឌិិ�ត  Ha Thi Minh Duc
អគ្គគនាយករង
នាយកដ្ឋាា នសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិនៃ�ក្រ�សួួងការងារ ជនពិិការ 
និិងសង្គគមកិិច្ចច (MOLISA)

៣
តំំណាងគណៈៈកម្មមការអាស៊ាា នលើ�ើកកម្ពពស់់ និិង
ការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ ទទួួលបន្ទុុ�កសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� ៖ 
ប្រ�ទេ�សឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី�

បណ្ឌិិ�ត  Sri Danti Anwar
ទីីប្រឹ�ឹក្សាាជាន់់ខ្ពពស់់ខាងការអភិិវឌ្ឍឍគ្រួ�ួសារនៃ�ក្រ�សួួងបង្កើ�ើ�នភាព
អង់់អាចដល់់ស្រ្តី�ី� និិងការពារកុុមារ

៤
តំំណាងគណៈៈកម្មមការអាស៊ាា នលើ�ើកកម្ពពស់់ និិង
ការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ ទទួួលបន្ទុុ�កសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� ៖ 
ប្រ�ទេ�សម៉ាាឡេ �សី៊ី�

លោ�ក Satish Ranggayah
លេ�ខារង
ផ្នែ�ែកទំំនាក់់ទំំនងអន្តតរជាតិិ
ក្រ�សួួងស្រ្តី�ី� គ្រួ�ួសារ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហគមន៍៍

៥
តំំណាងគណៈៈកម្មមការអាស៊ាា នលើ�ើកកម្ពពស់់ និិង
ការពារសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� និិងកុុមារ ទទួួលបន្ទុុ�កសិិទ្ធិិ�ស្រ្តី�ី� ៖
ប្រ�ទេ�សហ្វីី�លីីពីីន

សាស្រ្តា�ា ចារ្យយបណ្ឌិិ�ត  Lourdesita Sobrevega-Chan ប្រ�ធាន 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាស្រា�វជ្រា�វសាកល
វិទិ្យាាល័័យ និិងសមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលនៃ�សាកលវិទិ្យាាល័័យ 
Ateneo de Davao
ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាលនៃ�មូូលនិិធិិ និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយនៃ�សាលាវេេជ្ជជ
សាស្រ្ត�ត Davao

លោ�ក  Amerson R. Aguinaldo
អ្ននកឯកទេ�សផ្នែ�ែកយេ�នឌ័័រ និិងការអភិិវឌ្ឍឍ (GAD) នៃ�ផ្នែ�ែក
សម្រ�បសម្រួ�ួលវិសិ័័យ 
គណៈៈកម្មមការស្រ្តី�ី�ហ្វីី�លីីពីីន (PCW)

លោ�កស្រី�ី  Avery Silk Arevalo
អ្ននកឯកទេ�សជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកយេ�នឌ័័រ និិងការអភិិវឌ្ឍឍ ផ្នែ�ែកកិិច្ចចការ
អន្តតរជាតិិ គណៈៈកម្មមការស្រ្តី�ី�ហ្វីី�លីីពីីន (PCW)

លោ�កស្រី�ី Marianne Kristine V. Delgado
ប្រ�ធានក្រុ�ុមអ្ននកឯកទេ�សផ្នែ�ែកយេ�នឌ័័រ និិងការអភិិវឌ្ឍឍ ផ្នែ�ែក
សម្រ�បសម្រួ�ួលវិសិ័័យ 
គណៈៈកម្មមការស្រ្តី�ី�ហ្វីី�លីីពីីន (PCW)

Continued
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៦
ក្រុ�ុមការងារប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើភេ�រវកម្មម (WG-
CT) នៃ�កិច្ចចប្រ�ជុំំ�មន្រ្តី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់់ស្តីី�ពីីឧក្រិ�ិដ្ឋឋកម្មម
ឆ្លលងដែ�ន (SOMTC)

លោ�ក  Andhika Chrisnayudhanto
អនុុប្រ�ធានទីីភ្នាាក់ ់ងារកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ    សម្រា�ប់់
ការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើភេ�រវកម្មមថ្នាាក់ ់ជាតិិ ប្រ�ទេ�សឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី�

លោ�ក M. Zaim A. Nasution
នាយកទីីភ្នាាក់ ់ងារកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការតំំបន់់ និិងពហុុភាគីីលើ�ើការ
ប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើភេ�រវកម្មមថ្នាាក់ ់ជាតិិ ប្រ�ទេ�សឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី�

លោ�ក Hadi Setiyono
ប្រ�ធានកងអនុុសេ�នាតូូចនៃ�កិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការពលសេ�នា
ពិិសេ�សលេ�ខ ៨៨ នៃ�កងកម្លាំំ �ងប៉ូូ�លីីសជាតិិឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី�ប្រ�ឆាំំង
អំំពើ�ើភេ�រវកម្មម 

លោ�ក Bangun Riyadi Girdayanto
មន្រ្តី�ី�អង្គគការអន្តតរជាតិិនៃ�ផ្នែ�ែកទំំនាក់់ទំំនងអន្តតរជាតិិនៃ�កងកម្លាំំ �ង
ប៉ូូ�លីីសជាតិិ
ឥណូ្ឌូ� នេ�ស៊ី�

I Putu Eka Dimi A
អ្ននកវិភិាគទិិន្ននន័័យ និិងព័័ត៌៌មាននៃ�នាយកដ្ឋាា នកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�
ការតំំបន់់ និិងពហុុភាគីីលើ�ើការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំំងអំំពើ�ើភេ�រវកម្មមថ្នាាក់ ់
ជាតិិ

៧
ប្រ� ធា ន កិិ ច្ចច ប្រ� ជុំំ� ម ន្រ្តី�� ជា ន់់ ខ្ពពស់  កា រ ពា រ ជា តិិ
អាស៊ាា ន (ADSOM)

ឧត្តតមសេ�នីីយ៍ទ៍ោ� សំំ សុុភា
អនុុប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នកិិច្ចចការអាស៊ាា ន ក្រ�សួួងការពារជាតិិកម្ពុុ�ជា

៨
នាយកប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ�វិទិ្យាាស្ថាា នសន្តិិ�ភាព និិង
ការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលអាស៊ាា ន (ASEAN-IPR)

Kartika Budhi Wijayanti
មន្រ្តី�ី�គ្រ�ប់់គ្រ�ងគម្រោ��ង

៩
ប្រ� ធា ន បណ្តាា  ញ ស ហគ្រិ�  ន ស្រ្តី�� អា ស៊ាា ន 
(AWEN)

លោ�កស្រី�ី Cindy Chaw
មន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ ល AWEN (មីីយ៉ាាន់ ់ម៉ាា )

លោ�កស្រី�ី Sinda Sutadisastra
លេ�ខា AWEN

លោ�កស្រី�ី Ana Bobadilla
មន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ ល AWEN (ហ្វីី�លីីពីីន)



អាស៊ាា ន ៖ សហគមន៍៍ដែ�លនាំមំកនូូវឱកាសសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនទាំងំអស់់


